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Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nas ireas cientificas de Engenharia Mecinica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestdo Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Didrio da
Repiiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Ao vigésimo sétimo dia do més de fevereiro, de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas, sob a
presidéncia do Senhor Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, Professor
Catedrdtico do Departamento de Engenharia MecAnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, em substituicio do Senhor Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves
de Oliveira, Professor Catedritico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por impossibilidade do mesmo comparecer na presente reunido, e secretariado por

Andreia Marisa Gongalves Vilas, Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, reuniu

o Juri do concurso em epigrafe.

Areunido decorreu sob a forma de videoconferéncia, em conformidade com o previsto no artigo 24.2-

A do Cédigo do Procedimento Administrativo (doravante CPA), tendo participado, como Vogais, os

Senhores Professores:

- Doutora Ana Paula Barbosa Pévoa
Professora Catedrdtica do Departamento de Engenharia e Gestdo da Universidade de Lisboa,

Instituto Superior Técnico;

- Doutor Anténio Paulo Gomes Mendes Moreira
Professor Associado do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;.

- Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes
Professor Catedrdtico do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Doutor Cristévio Silva
Professor Associado com Agregagdo do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Aberta a sessdo e verificada a existéncia de quérum legal, de acordo com estipulado no n? 1 do artigo
262 do Estatuto da Carreira da Investigagio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n® 124/99 de 20
de abril, na sua redagdo atual (doravante ECIC) e do n® 2 do artigo 19 2 do Regulamento de
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Recrutamento, Contratagdo e Prestagdo de Servico de Pessoal de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Coimbra, Regulamento n? 810/2021(doravante RRCPSPICUC), o Senhor Presidente

do Juri informou os Senhores Vogais que a reuniio tem por objetivo a avaliagio, através da aplicacio
dos critérios de sele¢do, seguida de ordenacio final dos candidatos, culminando no projeto de decisdo
final.

De seguida, e apds debate sobre os varios candidatos, que permitiu que aos membros do Juri
estabilizarem a seriagdo dos candidatos, conforme disposto no ponto VIL1 do aviso de abertura, o
Senhor Presidente deu a palavra a todos os elementos do juri para que se pronunciassem, tendo sido

efetuadas votacGes sucessivas, nos termos previstos nos pontos VIL2 e VIL.3 do referido aviso,

conforme descrito infra:

Votac¢do para 1 vaga de Investigador/a Auxiliar, para as areas disciplinares de Engenharia
Mecanica, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestdo Industrial do
Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra:

Presidente do juiri

J1 - Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho

Membros do juri
]2 - Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa
]J3 - Anténio Paulo Gomes Mendes Moreira
J4 - Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes
J5 - Cristéviao Silva
J6 - Marta Cristina Cardoso de Oliveira

Candidatos a concurso

A - ALl KHALFALLAH

B - David Gomes Andrade

C - Jérdme Amaro Pires Mendes

D - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

E - Nataliya Sakharova

Votagdes de cada membro do juri

J1-CDAEB
J2-CDAEB
]3-CADEB
J4-CDAEB
J5-CDAEB
J6-CDEBA

—Inicio do processamento dos votos dos membros do juri
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¢ Decisdo para a posi¢io 1

Descricdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes
candidatos:
- ALI KHALFALLAH
- David Gomes Andrade
- Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva

- Nataliya Sakharova

Tabela de votos

]2 votaem Jérdme Amaro Pires Mendes
J3 votaem Jérdme Amaro Pires Mendes
J1 votaem Jéréme Amaro Pires Mendes
J4 vota em Jérdme Amaro Pires Mendes
J5 vota em Jér6bme Amaro Pires Mendes
J6 votaem JérOme Amaro Pires Mendes

Candidato Jéréme Amaro Pires Mendes colocado na posicdo 1.

e Decisdo para a posic¢do 2
Descricdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes
candidatos:

- David Gomes Andrade
- Nataliya Sakharova

Tabela de votos

J2 votaem Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva

]3 votaem ALI KHALFALLAH

J1 votaem Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva

J4 vota em Luis Miguel Cardoso Vilhena

Pereira da Silva
5 votaem Luis Miguel Cardoso Vilhena

Pereira da Silva
J6 votaem Luis Miguel Cardoso Vilhena

Pereira da Silva

Candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva colocado na posigao 2.

e Decisdo para a posi¢io 3

Descri¢do da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Tabela de votos

J2 votaem ALI KHALFALLAH
J3 votaem ALI KHALFALLAH
J1 votaem ALI KHALFALLAH
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Encontrado candidato com maioria absoluta. J4 votaem ALI KHALFALLAH

J5 votaem ALI KHALFALLAH
Foram excluidos com zero votos os seguintes J6 vota em Nataliya Sakharova
candidatos:

- David Gomes Andrade

Candidato ALI KHALFALLAH colocado na posicdo 3.

e Decisdo para a posigao 4
Descrigdo da ronda Tabela de votos
Ronda 1 ]2 vota em Nataliya Sakharova

]3 vota em Nataliya Sakharova
J1 vota em Nataliya Sakharova

Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade. J4 vota em Nataliya Sakharova

J5 votaem Nataliya Sakharova
Foram excluidos com zero votos os seguintes J6é votaem Nataliya Sakharova
candidatos:

- David Gomes Andrade

Candidato Nataliya Sakharova colocado na posigio 4.

e Decisdo para a posi¢do 5

Descrigcdo da ronda Tabela de votos

Ronda 1 ]2 vota em David Gomes Andrade
J3 vota em David Gomes Andrade
J1 vota em David Gomes Andrade
Encontrado candidato por unanimidade. J4 vota em David Gomes Andrade
J5 vota em David Gomes Andrade
J6 vota em David Gomes Andrade

Tabela de votos

Candidato David Gomes Andrade colocado na posigéo 5.

Da votacdo efetuada resultou a seguinte ordenagio em sede de Avaliagdo Avaliacdo Curricular:

1 - Jérdome Amaro Pires Mendes
2 - Lufs Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

3 - ALIKHALFALLAH
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4 - Nataliya Sakharova
5 - David Gomes Andrade

De seguida, o Juri procedeu 4 elaboragio da lista de classificacao final e do relatério final, a que alude

on? 3 do artigo 272 do ECIC e 0 n? 3 do artigo 292 do RRCPSPICUC, que ficam apensos a presente ata,

dela fazendo parte integrante.

De acordo com o disposte no ponto VIIL1 do aviso de abertura, os candidatos serdo notificados do
Projeto de Lista de Classificagédo Final e do Relatério Final por oficio registado e por correio eletrénico
nos termos do disposto no n? 3 do artigo 272 do ECIC e do n® 3 do artigo 292 do RRCPSPICUC.

As presentes propostas de deliberagio convolar-se-do em definitivas, caso ndo seja apresentada
qualquer exposicdo em sede de audiéncia de interessados a realizar nos termos dos artigos 121.%e

seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada, vai ser

assinada por todos os membros presentes do Jiri.

2%
0 Jiri, e

Assinado por: Albano Augusto Cavaleiro
Rodrigues de Carvalho M
Num. de identificacio: 03603737 i
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Concurso internacional para ocupaciao de um posto de trabalho da carreira Investigacao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacao e proposta de ordenacgao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacao de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliacdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificagao intercalar

Classificagdo

Nome do candidato QT (40%) QP (30%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC (10%) intercalar
ALI KHALFALLAH ~ 75.00 60.00 64.00 47.00 60.00 33.00 62.2
David Gomes 38.00 50.00 34.00 22.00 20.00 31.00 38.2
Andrade
Jérome Amaro 68.00 100.00 100.00 100.00 68.00 43.00 79.9
Pires Mendes
Luis Miguel
Cardoso Vilhena  78.00 70.00 87.00 61.00 80.00 92.00 75.8
Pereira da Silva
Nataliya

68.00 60.00 28.00 39.00 20.00 23.00 53.8
Sakharova

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigcées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciac¢ao qualitativa intercalar

A andlise dos CVs dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, permitiu concluir estar-se na
presenca de dois grupos de candidatos com niveis diferentes de Qualidade do trabalho Cientifico e
Técnico, Experiéncia e formacgao profissional, Orientacdo cientifica e atividades letivas,
Participacdo em 6érgdos de gestdo, Prestacdo de servigos a comunidade e Qualidade do projeto
cientifico, de acordo com o edital do concurso. Os critérios mencionados no Edital de abertura do
concurso foram combinados e quantificados para cada candidato e conduziram a classificacio
apresentada na Tabela. As quantifica¢des efetuadas em cada vertente tiveram por base um caracter
percentual comparativo com o valor mais elevado alcancado pelos candidatos em cada requisito. Os
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fatores de ponderacao utilizados para cada vertente sdo os constantes no Edital, a saber: Qualidade
do trabalho Cientifico e Técnico - 40%, Experiéncia e formacgao profissional - 5%, Orienta¢ao
cientifica e atividades letivas - 10%, Participacdo em 6rgdos de gestdo - 5%, Prestacdo de servigos a
comunidade - 10% e Qualidade do projeto cientifico - 30%. Em cada um destes critérios foram
atribuidos pesos relativos aos diferentes parametros mencionados no Edital. Em todos os critérios
considerados na avaliacdo, para além da quantidade de indicadores em cada critério foi também
considerada a importancia, o grau de participacao e a qualidade geral de cada indicador. Por
exemplo, relativamente aos dois critérios seguintes, que sdo dos mais valorizados na avaliacdo da
Qualidade do trabalho Cientifico e Técnico, foram tidos em conta: (i) Produgio cientifica - o nimero
de autores, a qualidade da revista e a posicdo do candidato na lista de autores; (ii) Coordenacio e
participacdo em projetos cientificos - o montante de financiamento para a instituicéo, o facto do
financiamentos ser nacional ou internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A
avaliacdo teve fundamentalmente em conta o desempenho dos candidatos nos dltimos 5 anos,
sendo o desempenho nos restantes anos considerado menos importante. Em cada item em
avaliacao foi considerado um valor minimo de 20 pontos no desempenho do candidato. A analise
das candidaturas permitiu dividir os candidatos em dois grupos que se passam a descrever.

O primeiro grupo inclui dois candidatos Jérome Amaro Pires Mendes e Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva, que apresentam entre todos o melhor desempenho global, com maior nimero de
parametros em que obtém pontua¢do maxima. Os candidatos mostram desempenhos
significativamente diferentes nalguns dos critérios de mais valor. Por exemplo, o Luis Vilhena tem
uma producio cientifica bastante superior mas, a formagao e adequacio da competéncia geral do
Jérome Mendes aos objetivos que constam do Edital para o lugar a concurso (em particular no
Projeto Cientifico) é claramente maior. De referir que este ultimo candidato foi o tnico, entre todos,
que definiu um projeto cientifico com referéncias claras ao que era solicitado no Edital para este
critério. Todos os outros candidatos limitaram-se, com melhor ou menos boa descrigao, a
apresentarem um projeto cientifico sobre uma area de competéncia muito relacionada com o seu
percurso académico e cientifico. Tal facto aliado a um melhor desempenho na “Orientagio cientifica
e atividades letivas” permitiram colocar o Jér6me Mendes a frente do Luis Vilhena.

0 segundo grupo engloba os Ali Khalfallah, David Gomes Andrade e Nataliya Sakharova. Estes
candidatos tém CVs menos relevantes embora com indicadores de bom nivel. A sua avaliagao geral
é essencialmente condicionada pelo critério da Producdo Cientifica onde o desempenho geral segue
a tendéncia apresentada neste critério. O candidato Ali Khakfallah é o que tem o valor mais elevado
neste critério, o que aliado com a obtencgao de valores maximos, entre todos os candidatos, em
varios outros critérios, o levam a melhor posi¢do deste grupo, aproximando-o aos dois candidatos
do primeiro grupo. Como ja referido, a melhor produgéo cientifica da Natalia Sakharova permite-lhe
ficar a frente do David Andrade.

A ordenacdo dos candidatos apds a andlise efectuada foi entdo a seguinte:

19 Lugar - Jérdme Amaro Pires Mendes -

22 Lugar - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

32 Lugar - Ali Khalfallah

492 Lugar - Nataliya Sakharova

5¢ Lugar - David Gomes Andrade

Tabela de classificac¢ao final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
ALI KHALFALLAH 62.2
David Gomes Andrade 38.2

Jéréme Amaro Pires Mendes 79.9
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Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 75.8

Nataliya Sakharova 53.8

Proposta de ordenacdo final dos candidatos

Ordenag¢do Nome do candidato

1 Jérome Amaro Pires Mendes

2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 ALIKHALFALLAH

4 Nataliya Sakharova

5 David Gomes Andrade

Assinado por: Albano Augusto Cavaleiro
Rodrigues de Carvalho
27/02/2023 Num. de Identificagcdo: 03603737

E CHAVE MOVEL
[ BN B BN ]

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho
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Concurso internacional para ocupacido de um posto de trabalho da carreira Investigacao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacao e proposta de ordenacdo dos candidatos

Considerando os critérios de sele¢io e os parametros de avaliagido constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacio final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificacdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacao intercalar

Classificagdo

Nome do candidato OT (40%) QP (30%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC (10%) P
ALIKHALFALLAH  66.20 70.00 64.00 66.50 59.50 10.00 61.3
David G

avidhomes 36.50 75.00 55.00 21.00 17.50 12.50 441
Andrade

érome A

Jérome Amaro 82.00 75.00 67.00 77.50 17.50 53.50 726
Pires Mendes

Luis Miguel

Cardoso Vilhena  75.80 65.00 64.00 48.00 21.00 34.00 62.3
Pereira da Silva

Nataliya

62.50 70.00 61.00 38.50 17.50 1.50 53.9

Sakharova
Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigcées em atividades de orientagdo cientifica e participagcdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servico a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciacao qualitativa intercalar

0 método de selegio utilizado foi o definido no edital do concurso. Este considera avaliacdo
curricular, a qual deve ser feita, tendo em conta os seguintes critérios da atividade docente
universitaria com respetivos pesos:

1 - Qualidade do trabalho cientifico e técnico - 40%;

2 - Experiéncia profissional e formagio profissional - 5%;

3 - Contribui¢des em atividades de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas - 10%;
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4 - Participagdo em 6rgios de gestdo - 5%j;
5 - Prestagdo e servico a comunidade - 10%;
6 - Qualidade do projeto cientifico - 30%

Dentro de cada destes critérios foram considerados os parametros definidos no edital, aos quais
foram atribuidos pesos em fun¢do da importancia que se reconhece a cada uma destas
componentes na atividade de um Investigador Auxiliar:

1 - Qualidade do trabalho cientifico e técnico:

1.1 - Producio cientifica - 40%;

1.2 - Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos - 25%;

1.3 - Criacdo e reforco de meios laboratoriais - 10%;

1.4 - Dinamizacdo da atividade cientifica - 10%;

1.5 - Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica - 15%

2 - Experiéncia profissional e formacio profissional:

2.1 - Nivel e adequacdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais - 40%
2.2 - Experiéncia profissional do/a candidato - 30%

2.3 - Orientacido, desenvolvimento ou participacdo em programas de formacio e/ou acdes de
formacdo - 30%

3 - Contribui¢des em atividades de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas:
3.1 - Atividades de acompanhamento e orienta¢do de trabalhos de investigacdo - 35%;

3.2 - Colaboragdo em agdes de formacio profissional - 20%

3.3 - Conteudos pedagogicos - 10%

3.4 - Participacdo em atividades letivas- 35%;

4 - Participagdo em 6rgdos de gestio;

4.1 - Exercicio de cargos ou fungdes em 6rgaos de IES e em Unid I1&D - 50%
4.2 - Desempenho de cargos e tarefas temporarias - 35%

4.3 - Desempenho de outros cargos - 15%

5 - Prestacdo e servico a comunidade;

5.1 - Prestacdo de servicos e consultoria - 25%

5.2 - Propriedade intelectual - 20%

5.3 - Participacdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas - 15 %

5.4 - Participagdo ativa na obtencdo de financiamento competitivo - 25%

5.5 - Promogdo e/ou participa¢do em estudos e debates no seio da sociedade - 15%

A avaliacio global foi efetuada numa escala de 0 a 100 pontos e obteve-se combinando linearmente
as vertentes, componentes e pesos acima referidos.

Nesta avaliagdo deu-se particular relevancia a atividade desenvolvida pelos candidatos nas areas do
concurso, penalizando no caso de a mesma nio se inserir na area.

Qualidade do trabalho cientifico e técnico

No que toca a producio cientifica e seu impacto, as publicacdes em revistas de natureza
internacional indexadas foram contempladas, na avaliagdo, com peso significativo dando-se
particular importancia aos artigos publicados em revistas com indexagio, considerando a base de
dados SCOPUS. Considerou-se ainda e para apoiar esta avaliagdo o fator de impacto das revistas
bem como o h-index do candidato(a) e citagdes obtidas. Foram consideradas apenas as publica¢es
com trabalho desenvolvido cujo foco seja nas areas do concurso, relevando o seu grau de inovagio e
potencial futuro. Considerou-se ainda como muito relevante, para a avaliagio, o conteido e impacto
do conjunto de trabalhos apresentados pelo candidato(a), como contribui¢des mais significativas
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para o avango do conhecimento nas areas do concurso.

Na componente de coordenacao e participacdo em projetos considerou-se de particular
importancia a coordenacgdo e grau de internacionalizacido de projetos, bem como o financiamento
obtido em base competitiva.

No que toca ao reforgo dos laboratérios foi considerado o tipo de atividade desenvolvida,
responsabilidade, sua extensao e resultados demonstrados.

Na dinamizac¢do da atividade comunidade cientifica consideraram-se como fatores importantes a
participacdo em corpos editoriais, a edicao de revistas indexadas e com impacto, a apresentacao de
palestras convidadas em conferéncias internacionais bem como a participagio na organizacio e
comissdes cientificas de eventos internacionais reconhecidos, e a obtengdo de prémios cientificos
com impacto.

Experiéncia e Formacio Profissional

Na adequagio dos graus e titulos obtidos e experiéncia profissional foi fator importante o seu
alinhamento com as areas do concurso. Para a experiéncia profissional bem como orientacio,
desenvolvimento ou participacdo em programas de formagio e/ou a¢des de formacio valorizou-se
o tipo de atividade e responsabilidade desempenhado pelo(a) candidato(a).

Contribui¢cdes em atividades de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letiva

Na componente de acompanhamento e orientacdo teve-se em conta ndo s6 o niumero e ambito
(nivel do ciclo de estudos) das mesmas, como também o papel desempenhado pelos candidatos
(orientacgdo versus coorientacao) e a sua ligacao a colaboradores internacionais.

Na producdo de material considerou-se a qualidade e quantidade do material pedagdégico
produzido pelo candidato, excluindo slides, dando-se particular relevancia as publicacdes de indole
pedagdgica, como livros, ou artigos em revistas ou conferéncias internacionais e ao
desenvolvimento de material de apoio as aulas como casos de estudo ou software.

Na colaboracio em acdes de formagio profissional valorizou-se a diversidade e grau
responsabilidade desempenhado pelo candidato(a).

Na componente de atividade letiva deu-se particular relevancia a experiéncia em lecionacio de
unidades curriculares (UC) bem como ao reconhecimento por parte dos alunos da capacidade
pedagdgica do candidato(a), e o grau de responsabilidade desempenhado nas UC.

Participagdo em drgios de gestio
Consideraram-se como mais importantes as tarefas de gestdo universitaria relacionadas com
investigac¢do valorizando-se o grau de responsabilidade assumido e a extensdo destas tarefas.

Prestacdo de servico a comunidade

Prestacdo de servico a comunidade foi considerado muito relevante as responsabilidades
assumidas nas diversas tarefas e o grau de concretizacdo das acdes desenvolvidas, nomeadamente
no que toca a obtencio de financiamento para investigacao.

Projeto Cientifico

Finalmente, no projeto cientifico, foram considerados como fatores relevantes a clareza de
objetivos a inovacdo do tema e o desenvolvimento do mesmo, a potencialidade de concretiza¢do das
ideias expostas, a justificagido dos recursos necessarios bem como a forma de financiar o plano
apresentado. Considerou-se ainda a sua contribui¢ao e impacto no contexto dos sistemas avangados
de manufatura, integracio de sistemas industriais, sistemas roboticos industriais e gestdo de
processos industriais.
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Tabela de classifica¢io final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
ALI KHALFALLAH 61.3
David Gomes Andrade 44.1
Jéréme Amaro Pires Mendes 72.6
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 62.3
Nataliya Sakharova 539

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordena¢cdo Nome do candidato

1

Jérome Amaro Pires Mendes

2

Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

ALI KHALFALLAH

Nataliya Sakharova

David Gomes Andrade

27/02/2023

We.

Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa
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Concurso internacional para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira Investigacao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecianica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacao e proposta de ordenacgao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacio de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliacdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificagao intercalar

Classificagdo

Nome do candidato QT (40%) QP (30%) EF (5%) CP(10%) PG (5%) SC(10%) AR
ALI KHALFALLAH ~ 48.00 65.00 59.00 53.00 100.00 20.00 54.0
David Gomes 16.00 65.00 48.00 13.00 6.00 8.00 30.7
Andrade
Jérbme Amaro 92.00 80.00 89.00 54.00 19.00 66.00 78.2
Pires Mendes
Luis Miguel
Cardoso Vilhena  48.00 70.00 91.00 21.00 24.00 25.00 50.5
Pereira da Silva
Nataliya 37.00 65.00 58.00 22.00 30.00 4.00 413
Sakharova

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigcdes em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciacao qualitativa intercalar

Conforme documento em anexo.
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Tabela de classificagao final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
ALI KHALFALLAH 54.0
David Gomes Andrade 30.7
Jérome Amaro Pires Mendes 78.2
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 50.5
Nataliya Sakharova 41.3

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenag¢do Nome do candidato

1

Jérome Amaro Pires Mendes

2

ALI KHALFALLAH

Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

Nataliya Sakharova

David Gomes Andrade

27/02/2023

Antoénio Paulo S Mendes Moreira



Procedimento concursal de 4&mbito internacional para um posto de trabalho da carreira de
investigacio cientifica, na categoria de investigador/a auxiliar. Referéncia IT074-22-11893
Aviso n° 22309/2022, Diario da Republica, 2% série, N° 225, de 22 de Novembro de 2022

Avaliacao Curricular dos Candidatos

1. Candidatos admitidos
Considero que devem ser admitidos os seguintes candidatos (por ordem alfabética):

- Ali Khalfallah

- David Gomes Andrade

- Jérdbme Amaro Pires Mendes

- Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
- Nataliya Sakharova

2. Método e Critérios de Avaliacido

De acordo com o Aviso do concurso, a avaliagdo curricular dos candidatos ¢ realizada segundo os
seguintes critérios (com os coeficientes de ponderagao indicados):

o TTC: Qualidade do trabalho cientifico e técnico (ponderagdo 40%)

o EFP: Experiéncia e formacao profissional (ponderacao 5%)

o OCAL: Contribui¢des em atividades de orientagao cientifica e participagdo em atividades
letivas (ponderagdo 10%)

o OG: Participagdo em o6rgdos de gestdo (ponderagdo 5%)

o PSC: prestagdo de servico a comunidade (ponderagdo 10%)

o PC: Qualidade do projeto cientifico na area (ponderagdo 30%)

Os parametros que concorrem para a avaliacdo de cada uma destes critérios estdo detalhados no Aviso.

3. Apreciacio da documentacgio apresentada pelos candidatos

De acordo com o estabelecido no Aviso, procedi a analise de todos os elementos curriculares que me foram
facultados pelos servigos competentes da Universidade de Coimbra. A pontuagdo decorrente da analise que
efetuei foi balizada por niveis de referéncia que estabeleci para cada critério, tendo em conta os pardmetros
associados. As ponderagdes dos critérios sdo explicitadas no Aviso do concurso. Os coeficientes de
ponderacgdo que atribui a cada parametro refletem o meu julgamento sobre a respetiva importancia relativa,
contribuindo para a pontuacdo global de sintese em cada critério.

4. Avaliacio, pontuacio e ordenaciio dos candidatos

Apresento, em seguida, os elementos que considero mais revelantes sobre a avaliagdo do desempenho dos
candidatos nos critérios e pardmetros de avaliagc@o, os quais contribuiram para a minha avalia¢do. Dentro
de cada parametro foi dado um peso aos diferentes elementos procedendo-se depois a uma normalizagao
de forma que o melhor candidato fique com 100 pontos.



No critério 3.1 relativo a qualidade do trabalho cientifico e técnico (TTC) ponderei com igual peso os
parametros 3.1.1 Produgdo cientifica, 3.1.2 Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, 3.1.3
Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais, 3.1.4 Dinamizagdo da atividade cientifica e 3.1.5 Impacto e
reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica.

Dentro do pardmetro Produc¢ao cientifica, foi dado, em média, um peso entre duas a trés vezes superior as
publicagdes em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, em compara¢dao com as publicacdes
em conferéncias internacionais, dependendo da relevancia da publicacdo. O candidato Luis Miguel
Cardoso Vilhena Pereira da Silva foi o melhor classificado com 31 artigos em revistas internacionais e 31
artigos em conferéncias internacionais foi o melhor classificado (100 pontos), praticamente com a mesma
pontuagdo do candidato Ali Khalfallah com 29 artigos em revistas internacionais, 7 capitulos de livros,
um livro e 19 artigos em conferéncias internacionais (99 pontos), seguindo-se a candidata Nataliya
Sakharova com 36 artigos em revistas internacionais e 6 artigos em conferéncias internacionais (92
pontos), o candidato Jérome Amaro Pires Mendes com 19 artigos em revistas internacionais e 20 artigos
em conferéncias internacionais (62 pontos) e o candidato David Gomes Andrade com 10 artigos em
revistas internacionais e 10 artigos em conferéncias internacionais (32 pontos).

No parametro Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, foi dado mais peso aos projetos
internacionais comparativamente com projetos nacionais e também ao facto do candidato ser PI ou co-PI
dos referidos projetos. O candidato Jérdme Amaro Pires Mendes sendo PI ou co-PI em 6 projetos, tendo 2
sido investigador em mais 2 projetos internacionais e 14 projetos nacionais, foi o mais bem posicionado
neste parametro (100 pontos). Segue-se a candidata Nataliya Sakharova com participagdo em 7 projetos
(35 pontos), os candidatos Ali Khalfallah e Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva com 6 projetos
(30 pontos) e finalmente o candidato David Gomes Andrade (5 pontos).

No parametro Criagao e refor¢o de meios laboratoriais foram contabilizadas as iniciativas de desenho e
criacdo de protdtipos para atividades laboratoriais, infraestruturas laboratoriais, setups para laboratorios
industriais, entre outros. O candidato Jérdme Amaro Pires Mendes com participagdo no desenho e
defini¢do de 7 Industrial Automation setups aplicaveis em trabalhos laboratoriais, foi o melhor
classificado (100 pontos), seguindo de perto pelos candidatos Ali Khalfallah e Luis Miguel Cardoso
Vilhena Pereira da Silva com 6 trabalhos, setups e prototipos laboratoriais (86 pontos). No Candidato
David Gomes Andrade foram reconhecidas atividades em dois laboratoérios (29 pontos) e na Nataliya
Sakharova ndo se considerou qualquer atividade de criagdo ou refor¢o de meios laboratoriais.

No parametro Dinamizag¢do da atividade cientifica foram consideradas organizagdo de webinar,
Whorkshops. Sessdes especiais em conferéncias, chair em sessdes de conferéncias, entre outras
atividades. O candidato Jérome Amaro Pires Mendes com a organizagdo de 5 Webinar, 3 Summer School,
1 Workshop, chair em 4 sessdes e organizagdo de 2 sessdes especiais, obteve a melhor classificagao (100
pontos). Seguiu-se a candidata Nataliya Sakharova com a organizacdode 5 sessdes especiais (33 pontos) e
o candidato Ali Khalfallah como chair em 3 sessdes (20 pontos). Considerou-se que os restantes
candidatos tiveram atividade pouco relevantes neste parametro.

No parametro Impacto e reconhecimento nacional e internacional da producao cientifica foi reconhecida a
participacdo em Scientific Committees, Program Committes, cargos em associagoes, edi¢do de revistas e
special issues, best papers, entre outros. O candidato Jérome Amaro Pires Mendes com a sua participagdo
em 11 Program Committes, 3 Special Issue em revistas, 2 best papers e cargos assumidos na APCA e na
ANICT obteve a melhor classificagdo (100 pontos). Seguiu-se a candidata Nataliya Sakharova com a
participacdo em 5 Scientific Committees (25 pontos), o candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva com 4 prémios de trabalhos e projetos (20 pontos). Considerou-se que os restantes candidatos
tiveram alguma atividade neste pardmetros, mas de pouca relevancia.



A ponderagdo dos parametros referidos resultou, para o critério 3.1 relativo a qualidade do trabalho
cientifico e técnico (TTC), na seguinte ordenagao e pontuacao:

1° (92 pontos) Jérome Amaro Pires Mendes

2° e 3° com a mesma pontuacdo (48 pontos) Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva e Ali
Khalfallah

4° (37 pontos) Nataliya Sakharova

5° (16 pontos) David Gomes Andrade

No critério 3.2 relativo a Experiéncia e formagao profissional (EFP) ponderei com igual peso o parametro
3.2.1 Nivel e adequagao dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais, na(s) area(as)
e/ou subarea(s) para que € aberto o concurso, o parametro 3.2.2 Experiéncia profissional do/a candidato/a
para o exercicio de funcdes de Investigador/a Auxiliar na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que ¢ aberto o
concurso, € o parametro 3.2.3 Orientacdo, desenvolvimento ou participa¢do em programas de formagdo
e/ou agdes de formagao no Ambito na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que ¢ aberto o concurso.

Dentro do parametro nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais,
na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que ¢ aberto o concurso considerei todos os candidatos com a mesma
pontuagdo (100 pontos).

No parametro experiéncia profissional do/a candidato/a para o exercicio de func¢des de Investigador/a
Auxiliar na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que ¢ aberto o concurso, foram considerados os projetos em
que os candidatos colaboraram e foram investigadores, realcando-se caso seja Investigadores Principais
(PI ou co-PI), e portanto a experiéncia profissional seja como bolseiros ou como contratados. O candidato
Jérdme Amaro Pires Mendes com atividades de investigagdo como PI em 6 projetos desde 2015 obteve a
melhor pontuagdo (100 pontos) seguido com pontuagdes semelhantes entre si pelos candidatos Ali
Khalfallah exercendo investigacdo desde 2001 em 6 projetos (77 pontos), Nataliya Sakharova exercendo
investigagdo desde 2004 em 7 projetos (75 pontos), Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
exercendo investigacao desde 2003 em 6 projetos (73 pontos) e finalmente o candidato David Gomes
Andrade exercendo investigagdo desde 2016 em 6 projetos (43 pontos).

No parametro orientacdo, desenvolvimento ou participagdo em programas de formacao e/ou agdes de
formagdo no ambito na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que ¢ aberto o concurso forma considerados
cursos, whorkshops, webinars, summer schools, entre outras atividades. O candidato Luis Miguel Cardoso
Vilhena Pereira da Silva com 6 whorkshops e 6 cursos foi o melhor classificado (100 pontos), seguindo-
se o candidato Jérdme Amaro Pires Mendes com 5 webinars, 3 summer school e 1 workshop (67 pontos).
Nao se considerou que os restantes candidatos tivessem atividade relevante neste pardmetro.~

A ponderacdo dos parametros referidos resultou, para o critério 3.2 relativo a Experiéncia e formacao
profissional (EFP), na seguinte ordenagdo e pontuagio:

1° (91 pontos) Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
2° (89 pontos) Jérome Amaro Pires Mendes

3° (59 pontos) Ali Khalfallah

4° (58 pontos) Nataliya Sakharova

5° (48 pontos) David Gomes Andrade



No critério 3.3 relativo as contribuigdes em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em
atividades letivas (OCAL) ponderei com igual peso o pardmetros 3.3.1 Atividades de acompanhamento e
orientacao de trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de investigagdo e pelos
assistentes de investigacgao, participando na sua formagao, bem como de orientacdo de teses de estudantes
do ensino superior, designadamente de licenciatura, de pds -graduagdo, de mestrado e de doutoramento, o
parametro 3.3.2 Colaboragdo em ac¢des de formagao profissional, nomeadamente a participacao e
coordenagdo de formagdes dirigidas ao setor ptblico e privado, tendo em conta a sua natureza e

os resultados alcangados, o pardmetro 3.3.3 Contetidos pedagdgicos: devem ser consideradas publicagdes,
aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de &mbito pedagogico que o/a candidato/a tenha
realizado ou participado na realizac@o, e ponderado o seu impacto na comunidade nacional e internacional
¢ o parametro 3.3.4 Participacdo em atividades letivas: devem ser consideradas as unidades curriculares
que o/a candidato/a coordenou e lecionou, ponderando a diversidade, a pratica pedagogica e

o universo dos alunos.

Dentro do parametro 3.3.1, foram consideradas as orientagdes de teses de mestrado, de doutoramento, em
curso e concluidas, de Pés-Doutoramentos e bolseios de investigagdo, entre outros. O candidato Jérome
Amaro Pires Mendes com a orientagdo de 5 teses de doutoramento, 20 teses de mestrado e 26 bolseiros
de investigacdo, obteve a melhor classificacao (100 pontos). O candidato Ali Khalfallah com a orientagao
de 4 teses de doutoramento e 8 teses de mestrado obteve a segunda melhor classificacdo (54 pontos),
seguindo-se o candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva com a orientagdo de 15 teses de
mestrado (43 pontos), a candidata Nataliya Sakharova com a orientagdo de 5 teses de mestrado e 1
trabalho de investigagdo num laboratdrio (17 pontos) e finalmente o candidato David Gomes Andrade
com a orientacdo de 4 teses de mestrado (11 pontos).

Dentro do parametro 3.3.2, ndo foram consideradas atividades relevantes em nenhum dos candidatos.

Dentro do parametro 3.3.3, foram considerados os textos, slides, guides, aplicagdes informéticas,
protétipos, e outros materiais pedagogicos de apoio. O candidato Jérdme Amaro Pires Mendes com 8
Toolboxes e 6 texto de apoio para unidades curriculares, cursos e workshops, obteve a melhor
classificacdo (100 pontos). Segue-se na classificacdo o candidato Ali Khalfallah com 8 textos de apoio a
diferentes unidades curriculares e cursos (57 pontos), a candidata Nataliya Sakharova com 3 conjuntos de
slides para unidades curriculares (21 pontos), o candidato David Gomes Andrade com 1 conjunto de
slides para uma unidade curricular (14 pontos) e finalmente o candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva sem trabalho considerado relevante neste pardmetro.

Dentro do parametro 3.3.4, foram consideradas as diversa atividades letivas dos candidatos. O candidato
Ali Khalfallah com cerca de 19 anos de atividade no ensino e mais de 12 unidades curriculares em
diversas instituicdes (ENISO/ ENIM/ ISSATSo/ IPEISo) obteve a melhor classificacdo (100 pontos).
Segue-se a candidata Nataliya Sakharova com participagdo na lecionag@o de 6 unidades curriculares, entre
2009 e 2022, na Universidade de Coimbra (50 pontos), o candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira
da Silva com atividade relevante em 4 unidades curriculares, na Universidade de Coimbra, entre 2018 e
2022 (42 pontos), o candidato David Gomes Andrade com 1 unidade curricular no no plano curricular do
Doutoramento em Constru¢do Metélica e Mista, valorizando o facto de ser num programa de
Doutoramento, desde 2021 (25 pontos) e finalmente o candidato Jérome Amaro Pires Mendes com duas
unidades numa licenciatura da Universidade de Coimbra e outras atividades letivas em curso sem grau
(17 pontos).

A ponderagdo dos parametros referidos resultou, para o critério 3.3 relativo contribui¢cdes em atividades
de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas (OCAL), na seguinte ordenagdo e pontuacao:

1° (54 pontos) Jérdme Amaro Pires Mendes



2° (53 pontos) Ali Khalfallah

3° (22 pontos) Nataliya Sakharova

4° (21 pontos) Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
5° (13 pontos) David Gomes Andrade

No critério 3.4 relativo a participagdo em 6rgaos de gestdo, ponderei com igual peso aos diferentes
parametros 3.4.1 Exercicio de cargos ou fungdes em d6rgdos de Instituicdes de Ensino Superior, € em
Unidades de Investigagdo, devendo considerar -se a sua natureza, duracao e responsabilidade, o
parametro, 3.4.2 Desempenho de cargos e tarefas temporarias, designadamente atividades editoriais de
revistas internacionais, avaliagdo em programas cientificos, juris de provas académicas, jlris de concursos
e outros que tenham sido atribuidos pelos 6rgaos de gestdo competentes, e finalmente o parametro 3.4.3
Desempenho de outros cargos, designadamente os legalmente considerados equiparados ao efetivo
exercicio de fungdes docentes e os desempenhados em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

Dentro do parametro 3.4.1, apenas o candidato Ali Khalfallah exerceu cargos relevantes de gestao sendo
responsavel pelo Departamento de Engenharia Mecanica do ISSATSo e também membro do Conselhop

Cientifico e Presidente do Conselho pedagogico entre 20017 e 2019, obtendo assim a pontuagdo maxima
(100 pontos), ja que os restantes candidatos ndo exerceram cargos ou fungdes relevantes (0 pontos).

Dentro do parametro 3.4.2, foram consideradas as participa¢des em juris de Doutoramento e de Mestrado,
essencialmente como arguente ou vogal e a edi¢do de revistas, entre outras. O candidato Ali Khalfallah
com a sua participacdo em 7 doutoramentos, a arguéncia em duas teses de Mestrado e a edigdo de uma
Special Issue numa revista internacional, obteve a pontuagdo maxima (100 pontos), seguido do candidato
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva com a participacdo em 1 doutoramento, 7 teses de
mestrado como arguente e membro do Edityorial Board de 3 revistas desde 2020 (72 pontos), da
candidata Nataliya Sakharova com participagdo em 11 juris de teses de Mestrado (61 pontos), do
candidato Jérome Amaro Pires Mendes, edior de uma revista internacional desde 2021, membro do jari
em 3 teses de mestrado, e avaliador de 3 projetos de tese de doutoramento (56 pontos) e finalmente o
candidato David Gomes Andrade com a arguéncia de 3 teses de Mestrado (17 pontos).

Dentro do parametro 3.4.3, foram considerados os cargos desempenhados em organizagdes cientificas e
participacdo em comités de programa. O candidato participando no comité de um programa doutoral, no
comité de uma programa de Mestrado e membro, nomeadamente fundador, de varias organizacdes
cientificas, obteve a pontuagdo maxima (100 pontos) e a candidata Nataliya Sakharova como membro do
conselho fiscal da SPMicros obteve a segunda melhor pontuacao (61 pontos). Nao se considerou que os
restantes candidatos possuissem atividade de relevo neste parametro.

A ponderagdo dos parametros referidos resultou, para o critério 3.4 relativo a participacdo em 6rgaos de
gestdo (OG), na seguinte ordenacdo e pontuagao:

1° (100 pontos) Ali Khalfallah

2° (30 pontos) Nataliya Sakharova

3° (24 pontos) Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
4° (19 pontos) Jérome Amaro Pires Mendes

5° (6 pontos) David Gomes Andrade

No critério 3.5 relativo a prestacao de servigo a comunidade, foram igualmente pesados os pardmetros de
avaliacdo 3.5.1 Prestagdo de servigos e consultoria: integrados na missdo da Universidade de
Coimbra, designadamente a participacao e a realizagdo em/de projetos bem como a prestagdo de



servigos especializados, com outras institui¢des ou empresas, devendo ponderar -se a dimensao,

a diversidade, o nivel cientifico-tecnoldgico e a inovagdo da mesma, 3.5.2 Propriedade intelectual:
designadamente a autoria ¢ coautoria de patentes, modelos, marcas ou desenhos industriais, devendo
considerar -se a sua natureza, a abrangéncia territorial, o nivel cientifico-tecnoldgico e os resultados
obtidos, 3.5.3 Participagdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas: devendo considerar-

-se a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnologico, 3.5.4 Participagdo ativa na obtencdo de
financiamento competitivo para atividades de investigagdo e desenvolvimento e 3.5.5 Promocao e/ou
participacdo em estudos e debates no seio da sociedade com o objetivo de diagnosticar problemas, estudar
alternativas e definir caminhos de evolugao.

Dentro do parametro 3.5.1, o candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva com a sua
participacdo em 4 atividades de consultadoria, uma como tradutor, obteve a pontuagdo maxima (100
pontos) seguido do candidato Jérome Amaro Pires Mendes com a prestacdo de consultadoria em 2
projetos (80 pontos). Nao se considerou que os restantes candidatos possuissem atividade de relevo neste
parimetro.

Dentro do parametro 3.5.2, considerou-se relevante a patente do candidato Ali Khalfallah (100 pontos) e a
participacdo numa start-up do candidato Jérome Amaro Pires Mendes, como meio de transferéncia e
divulgacao de propriedade intelectual (50 pontos). Nao se considerou que os restantes candidatos
possuissem atividade de relevo neste parametro.

Dentro do parametro 3.5.3, ndo se considerou que os candidatos possuissem atividade de relevo neste
parimetro.

Dentro do parametro 3.5.4, o candidato Jérome Amaro Pires Mendes tem um total de 11 candidaturas a
projetos, 6 aprovadas como PI ou co-PI e 5 candidaturas ndo aprovadas, demonstrando uma forte
capacidade de concorrer com sucesso a fundos competitivos (100 pontos). Segue-se o candidato David
Gomes Andrade com candidaturas em 3 projetos, sendo um como PI (42 pontos) e o candidato Luis
Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva com uma participagdo clara em 3 candidaturas de projetos (25
pontos). Nao se considerou que os restantes candidatos possuissem atividade de relevo neste parametro.

Dentro do parametro 3.5.5, o candidato Jérdome Amaro Pires Mendes organizou 5 debates / Webinars (100
pontos) e a candidata Nataliya Sakharova participou por duas vezes na Noite Europeia dos Investigadores
(20 pontos). Nao se considerou que os restantes candidatos possuissem atividade de relevo neste
parametro.

A ponderagdo dos parametros referidos resultou, para o critério 3.5 relativo a prestagdo de servico a
comunidade (PSC), na seguinte ordenagio e pontuagao:

1° (66 pontos) Jérome Amaro Pires Mendes

2° (25 pontos) Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3° (20 pontos) Ali Khalfallah

4° (8 pontos) David Gomes Andrade

5° (4 pontos) Nataliya Sakharova

No critério 3.6 relativo a qualidade do projeto cientifico na area e/ou subarea(s) para a(s) qual(ais) ¢
aberto o concurso, todos os candidatos apresentam um projeto cientifico de relativa boa qualidade. No
entanto o projeto apresentado pelo candidato Jérome Amaro Pires Mendes destaca-se pelo seu detalhe,



com tarefas bem definidas, e maturidade cientifica (80 pontos). O candidato Ali Khalfallah tem um
projeto cientifico relativamente bem elaborado, enquadrado nas atividades do CEMMPRE e com alguma
ligagdo a industria (65 pontos). O candidato David Gomes Andrade tem também um projeto cientifico
enquadrado nas atividades do CEMMPRE e do ISISE, relativamente bem elaborado (65 pontos). O

candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva, o projeto cientifico esta relativamente

desenvolvido na metodologia e respetivas fases, com uma boa lista de referéncias e apoiando-se bem em
trabalhos anteriores do candidato (70 pontos). A candidata Nataliya Sakharova tem o projeto cientifico
relativamente bem elaborado, faltando um pouco de inovagao face a sua atividade anterior (65 pontos)

Na tabela seguinte constam os valores entre 0 ¢ 100 sobre o mérito dos candidatos que fundamentam a
proposta de classificagdo que se apresenta de seguida.

Tabela de pontuacgdo

Nome do candidato TCT EFP OCAL oG PSC PC Pontuacdo
Ali Khalfallah 48 59 53 100 20 65 54,0
David Gomes Andrade 16 48 13 6 8 65 30,7
Jérome Amaro Pires Mendes 92 89 54 19 66 80 78,2
Luis Miguel C. Vilhena Pereira da Silva 48 91 21 24 25 70 50,5
Nataliya Sakharova 37 58 22 24 4 65 41,3

TCT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico (ponderagdo 40%,)
EFP: Experiéncia e formagdo profissional (ponderagdo 5%)
OCAL: Contribui¢des em atividades de orientacdo cientifica e participa¢do em atividades letivas (ponderagdo 10%,)
OG: Participagdo em orgaos de gestdao (ponderacdo 5%)

PSC: prestagdo de servigo a comunidade (ponderagdo 10%)
PC: Qualidade do projeto cientifico na area (ponderagdo 30%)

Tabela de classificagdo

Ordenac¢do | Nome do candidato Pontuacgdo
1° Jérome Amaro Pires Mendes 78,2
2° Ali Khalfallah 54,0
3° Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 50,5
4° Nataliya Sakharova 41,3
5° David Gomes Andrade 30,7

Universidade do Porto, 27 de Fevereiro de 2023

0T

Antoénio Paul

omes Mendes Moreira

Professor Associado com Agregacao

Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
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Concurso internacional para ocupagio de um posto de trabalho da carreira Investigacgio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes priblicas por tempo indeterminado, nas dreas cientificas de Engenharia Mecinica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacdo e proposta de ordenagio dos candidatos

Considerando os critérios de selegdo e os parAmetros de avaliagio constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacfio final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no &mbito da Avaliacdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenagio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classifica¢do intercalar

Classificacdo

Nome do candidato QT (40%) QP (30%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC (10%) o
ALIKHALFALLAH 6820 80.00 67.00 74.00 75.00 22.80 68.1
Davi

avid Gomes 47.50 80.00 59.50 24.00 21.00 6.20 50.0
Andrade
Jéréme Amaro 78.50 85.00 67.00 77.50 21.00 55.80 74.6
Pires Mendes
Lufs Miguel
Cardoso Vilhena  78.20 75.00 68.50 55.80 22.80 45.00 68.4
Pereira da Silva
Natali

atallya 66.50 80.00 61.00 4120 21.00 6.00 59.4
Sakharova

Legenda

QT: Qualidade do trabaiho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF. Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuicties em atividades de orientacdio cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participacdo em érgdos de gestio;

SC: Prestacdo de servico 6 comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + 5C %.

Apreciacio qualitativa intercalar

Procedimento concursal de 4mbito internacional para um posto de trabalho da carreira de
investigacdo cientifica, na categoria de investigador/a auxiliar. Referéncia IT074-22-11893
Aviso n? 22309/2022, Diario da Republica, 22 série, N2 225, de 22 de Novembro de 2022

Avaliagdo Curricular dos Candidatos

CH
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1. Candidatos admitidos

Considero que devem ser admitidos os seguintes candidatos (por ordem alfabética):
- Ali Khalfallah

- David Gomes Andrade

- Jérédme Amaro Pires Mendes

- Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

- Nataliya Sakharova

2. Método e Critérios de Avaliagdo
De acordo com o Aviso do concurso, a avaliagdo curricular dos candidatos é realizada segundo os
seguintes critérios (com os coeficientes de ponderagio indicados):

0 TTC: Qualidade do trabalho cientifico e técnico (ponderacio 40%)

0 EFP: Experiéncia e formagéo profissional (ponderagio 5%)

0 OCAL: Contribuiges em atividades de orientagio cientifica e participacdo em atividades
letivas (ponderacio 10%)

0 OG: Participagdo em 6rgéos de gestdo (ponderagio 5%)

0 PSC: prestacdo de servigo a comunidade (ponderagio 10%)

0 PC: Qualidade do projeto cientifico na 4rea (ponderacio 30%)

Os pardmetros que concorrem para a avaliacéio de cada uma destes critérios estio detalhados no
Aviso.

3. Apreciagdo da documentagio apresentada pelos candidatos

De acordo com o estabelecide no Aviso, procedi a anélise de todos os elementos curriculares que
me foram facultados pelos servigos competentes da Universidade de Coimbra. A pontuacio
decorrente da analise que efetuei foi balizada por niveis de referéncia que estabeleci para cada
critério, tendo em conta os pardmetros associados. As ponderagdes dos critérios sio explicitadas no
Aviso do concurso. Os coeficientes de ponderacio que atribuf a cada pardmetro refletem o meu
julgamento sobre a respetiva importancia relativa, contribuindo para a pontuagdo global de sintese
em cada critério.

Neste processo de avaliagdo curricular considerei os seguintes pressupostos.

0 A indexagdo das revistas cientificas e o h-index dizem essencialmente respeito a base de
dados Scopus e ao Scientific Journal Rankings - SCImago (quartis relativos a classificagdo das
revistas), usando informag3o adicional da base de dados Web of Science se em beneficio da
pontuac¢do do candidato.

0 A mencgéo a “drea” significa neste contexto as areas cientificas de Engenharia Mecéinica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestdo Industrial, nos termos do Aviso.
0 Amengio a “trabalhos” significa neste contexto “trabalhos que foram selecionados pelo

candidato como mais representativos” nomeadamente no que respeita a sua contribuigio para o
desenvolvimento e evolugo da area para que é aberto o concurso (cf. ponto V.3.1.1 do Aviso).

o Sédo igualmente considerados artigos ja publicados (i.e., inseridos num volume/nimero da
revista, capitulo de livro), artigos disponiveis online e artigos formalmente aceites para publicagdo
(desde que disponibilizados pelo candidato).

0 Foi valorizada a evidéncia de uma atividade cientifica continuada, com artigos recentes
publicados em revistas classificadas no primeiro/segundo quartil de 4reas cientificas mencionadas
no Aviso.

0 No parametro de produgio de contetidos pedagégicos, tive em conta a extensio e natureza
mais ou menos abrangente e a profundidade do material disponibilizado nos tépicos relevantes
(i.e, além de apenas slides de apoio a lecionagio).

0 As pontuagdes decorrentes dos niveis de referéncia foram ajustadas tendo em conta a
minha avaliagdo da qualidade cientifica e técnica dos artigos e do mérito das atividades em apreco,
para além dos elementos puramente quantitativos, nas areas cientificas mencionadas no Aviso.



L @ 9o UNIVERSIDADE D

COIMBRA
4. Avaliagio, pontuacio e ordenacdo dos candidatos
Apresento, em seguida, os elementos que considero mais salientes do desempenho dos candidatos
nos critérios e parametros de avaliagio, os quais contribuiram para a minha avaliagdo. Nos
multiplos critérios, informado pelos respetivos parimetros, tive designadamente em conta a
qualidade das revistas em que o candidato publicou, o caréter inovador dos artigos, o h-index e o
ntmero de citagdes, o facto de ser ou ndo primeiro autor na maioria dos artigos que selecionou
como mais relevantes, as responsabilidades de lideranga (investigador responsével - IR ou co-IR)
de projetos de I&D e de transferéncia de conhecimento para o tecido econémico {a nivel nacional e
internacional) através da prestagio de servicos especializados sob contrato, a insercdo e
reconhecimento por parte da comunidade cientifica (incluindo palestras convidadas, pertenga a
comissdes de programa de eventos cientificos internacionais, etc.), a diversidade das unidades
curriculares lecionadas, as orientagdes de mestrado e de doutoramento concluidas e em curso, o
material pedagdgico produzido com valorizagfio do trabalho de apoio a ensino experimental. No
projeto cientifico considerei a respetiva coeréncia interna, qualidade da organizagdo, inovacdo
cientifica face ao percurso anterior, e a preocupacgio com o respetivo financiamento.

0 candidato Ali Khalfallah obteve o Doutoramento em Engenharia MecAnica na Universidade de
Tanis, Tunisia, em 2004, com reconhecimento na Universidade de Coimbra em 2019. E detentor do
titulo de Habilitation a diriger recherche, pela Universidade Sousse, Tunisia, em 2015. £
investigador post-doc na unidade de 1&D CEMMPRE. Tem vasta experiéncia docente na
Universidade de Sousse. Participou em 6 projetos de 1&D, 2 dos quais financiados pela FCT, sendo a
maioria no quadro de a¢des de cooperagdo bilateral, sem fungées de responsabilidade. Foi co-
supervidor de 4 teses de doutoramento, 3 das quais concluidas, e de 8 dissertac6es de mestrado (5
de 1&D e 3 profissionais). E co-autor de 29 artigos publicados em revistas, 7 capitulos de livros e 16
em atas de conferéncias. A maioria dos artigos foi publicada em revistas do tipo Q1. Tem um h-
index de 7. E co-autor de uma patente registada na Tunisia. Tem experiéncia de gestfio universitaria
como diretor do Departamento de Engenharia Mecinica da Universidade de Sousse. Participou em
6 juris de provas de doutoramento. Tem atividade na criagio e reforco de meios laboratoriais. O
projeto cientifico estd bem elaborado, contextualizado nas atividades do CEMMPRE, mencionando a
ligacdo a industria e A sociedade.

0O candidato David Gomes Andrade obteve 0 Doutoramento em Engenharia Mecinica na
Universidade de Coimbra em 2016. E investigador nas unidades de 1&D CEMMPRE e ISISE. Desde
2021 tem tarefas docentes do programa doutoral em Construcio Metalica e Mista no Departamento
de Engenharia Civil da FCTUC. Foi investigador em um projeto de 1&D. £ co-autor de 10 artigos em
revistas, na sua maioria do tipo Q1 e 10 artigos em atas de conferéncias. Tem um h-index de 4. No
que se refere a atividade associada a meios laboratoriais, teve tarefas de gestdo e manutengdo em
laboratdrios do CEMMPRE e de acreditagdo de um laboratério do ISISE. Foi co-orientador de 4
dissertacbes de mestrado. O projeto cientifico esta integrado nas atividades do CEMMPRE e do
[SISE, genericamente bem elaborado embora pouco profundo.

O candidato Jéréme Amaro Pires Mendes obteve o0 Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores na Universidade de Coimbra em 2014. E investigador da unidade de 1&D ISR.
Participou em 16 projetos de 1&D (sendo 2 internacionais), 4 dois quais como investigador
responsavel (IR) e 2 como co-IR. E co-supervidor de 5 teses de doutoramento em curso e orientou
20 dissertagdes de mestrado, 8 das quais ainda em curso. Tem experiéncia docente no DEEC FCTUC
nos dois tiltimos anos letivos, tendo produzido contetidos pedagogicos relevantes, em particular
toolboxes para problemas de identificagio, de controlo e de otimizagdo. E co-auor de 19 artigos
publicados em revistas e 29 artigos em atas de conferéncias, tendo 2 merecido a distingdo de best
paper award em conferéncias IEEE. Tem um h-index de 11. Tem alguma atividade de consultoria
para empresas e é co-fundador de uma start-up. O projeto cientifico estd muito bem elaborado com
tarefas bem definidas e desenvolvidas.
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0 candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva obteve o Doutoramento em Engenharia
Mecanica na Universidade de Ljubljana, Eslovénia, em 2012, com reconhecimento na Universidade
de Coimbra em 2015. Tem uma significativa experiéncia internacional na Universidade de Ljubljana
e no CERN. E investigador da unidade de 1&D CEMMPRE. Possui experiéncia letiva desde 2018 no
Instituto Politécnico de Tomar e no DEM FCTUC. E co-autor de 31 artigos em revistas e 36 artigos
em atas de conferéncias. Tem um h-index de 10. Foi investigador de 6 projetos de I&D. Tem
atividade no desenvolvimento de infraestruturas laboratoriais. Apresenta uma lista de
colaboragdes relevantes com outras universidades e com empresas. O projeto cientifico est4 pouco
desenvolvido na metodologia e respetivas fases.

A candidata Nataliya Sakharova obteve o Doutoramento em Engenharia Mecanica na Universidade
de Coimbra em 2018, tendo antes concluido um Doutoramento em Ciéncias Fisicas e Matematicas
pela Universidade de Kharkiv, Ucrania. E co-autora de 36 artigos em revistas, 3 capitulos de livros e
mais de meia centena de artigos em atas de conferéncias. Tem um h-index de 12. Foi investigadora
de 7 projetos de 1&D, incluindo um com empresas. Tem experiéncia docente de lecionagio de 6
unidades curriculares no DEM FCTUC. Foi co-orientadora de 5 dissertagdes de mestrado. O projeto
cientifico estd bem organizado, embora pouco inovador face 3 atividade anterior.

Os candidatos Ali Khalfallah, Jéréme Mendes, Luis Silva e Nataliya Sakharova tém uma produgio
cientifica de mérito, situando-se a do candidato David Andrade num patamar ainda inferior.
Considero que a produgio cientifica dos candidatos Jéréme Mendes e Luis Silva tem contribui¢8es
de @mbito mais lato e maior impacto, com mais elevado reconhecimento. O candidato Jéréme
Mendes destaca-se claramente na participagdo e lideranca de projetos de I1&D. O candidato Ali
Khalfallah tem um desempenho superior em atividades de acompanhamento e orientagio de
trabalhos de [&D, bem como no desempenho de cargos. No que se refere 3 prestacio de servigos a
comunidade, o candidato Jéréme Mendes tem um desempenho muito superior ao dos outros
candidatos em relagdo a propriedade intelectual e 4 obtengéo de financiamento competitivo. Todos
os candidatos apresentam um projeto cientifico de boa qualidade, tendo considerado que odo
candidato Jéréme Mendes é mais detalhado, projetando de forma mais consistente a atividade
anterior e com maior maturidade cientifica.

Considerando os critérios e parametros de avalia¢do constantes do Aviso de abertura do concurso,
procedi a avaliagdo curricular da qual decorre a classificacio final, na escala numeérica de 0 a 100.
As pontuag¢des, que constam da tabela abaixo, traduzem o meu juizo valorativo sobre o mérito dos
candidatos no &mbito da Avaliagdo Curricular e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de
classificacdo que se apresenta de seguida.

Universidade de Coimbra, 27 de Fevereiro de 2023

Costiliat bl de Corull A

Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes

Professor Catedratico

Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
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Tabela de classificagio final

Nome do candidato Avaliagéio Curricular
ALI KHALFALLAH 68.1
David Gomes Andrade 50.0
Jérdme Amaro Pires Mendes 74.6
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 68.4
Nataliya Sakharova 59.4

Proposta de ordenacio final dos candidatos

Ordenacdo Nome do candidato

1 Jéréme Amaro Pires Mendes

2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 ALI KHALFALLAH

4 Nataliya Sakharova

5 David Gomes Andrade

27/02/2023
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Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes

Professor Catedritico

Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
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Concurso internacional para ocupag¢io de um posto de trabalho da carreira Investigaciao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, nas dreas cientificas de Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestdo Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Didrio da
Repiiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacio e proposta de ordenagio dos candidatos

Considerando os critérios de sele¢io e os parimetros de avaliagdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificagdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza

qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no 4mbito da Avaliagio Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do candidato QT (40%) QF (30%) EF (5%) CP(10%) PG (5%) SC(10%) Ci:.:l{izgfo
ALI KHALFALLAH 70.00 60.00 90.00 100.00 100.00 75.00 73.0
Havid bites 50.00 55.00 75.00 50.00 25,00 25.00 49.0
Andrade
JSPOHIE ANt 95.00 100.00 100.00 90.00 60.00 90.00 94.0
Pires Mendes
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 95.00 60.00 100.00 90.00 70.00 100.00 83.5
Pereira da Silva
Nataliya

70.00 55.00 90.00 80.00 30.00 25.00 61.0
Sakharova

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientlfico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientlfico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigdes em atividades de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas;
PG: ParticipagGo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo & comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + 5C %.

Apreciacdo qualitativa intercalar

A ordenagdo dos candidatos foi efetuada em conformidade com os métodos e critérios de selegio, e
respetiva ponderacéo, discriminados no edital de abertura do concurso e atendendo as
competéncias inerentes ao desempenho profissional na categoria de Investigador Auxiliar.

A fundamentacdo abaixo apresentada realga os pontos fortes dos CV's dos candidatos e os pontos
menos positivos, de acordo com os critérios de seriagio apresentados no edital do concurso. A
classificagdo final apresentada resulta de uma anilise global de toda atividade descrita nos
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documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com o preceituado no Edital do concurso e

que entendo dever ser caracteristica de um CV de um candidato a um lugar de Investigador
Augxiliar.

Ali Khalfallah

Obteve o Doutoramento em Mecinica dos Materiais pela Universidade de Tunis El-Manar, Tunisia,
em 2004. Tem vasta experiéncia de investigacido e docente obtida ao longo da sua carreira repartida
entre instituigGes tunisinas e a Universidade de Coimbra. Tem uma boa produgdo cientifica, com 29
publicagdes SCOPUS, sendo 18 em revistas, das quais 6 de primeiro quartil. 0 impacto do trabalho
publicado pelo candidato é ainda bastante inferior ao apresentado por outros candidatos ao
concurso, tendo cerca de 224 cita¢des e um indice h de 6. Tem participagio regular em Conferéncias
Internacionais. Participou, como investigador, em varios projetos de investiga¢o, que nacionais,
quer internacionais, mas nio parece ter tido responsabilidades como investigador principal em
qualquer um deles. Tem atividade regular no reforco de meios laboratoriais através do
desenvolvimento de diversos equipamentos experimentais para a caracterizacio mecénica de
materiais, Tem presenca regular na comunidade cientifica, tendo sido responsavel pela ediciio de
um nimero especial de uma revista internacional e participado na comissio cientifica ou como
“chair” em conferéncias internacionais.

E um dos candidatos mais fortes no que concerne a atividade letiva e de orientacdo. Lecionou vérias
unidades curriculares, na drea da Tecnologia Mecéinica e Materiais, maioritariamente em
instituicdes de Ensino Superior tunisinas, tendo desenvolvido os curriculos de 5 unidades
curriculares e desenvolvido material de suporte as cadeiras lecionadas. Orientou 5 teses de
Doutoramento, 3 das quais ja concluidas, tendo ainda orientado 5 teses de Mestrado. Tem grande
participagdo em 6rgéos de Instituigdes de Ensino Superior, destacando-se a Diregio do
Departamento de engenharia Mecénica do ISSATSo e a sua participacio nos Conselhos cientificos e
Pedagégico dessa mesma instituigo. E co-autor de uma patente industrial. Ndo demonstra de
forma inequivoca uma elevada capacidade para a obtengio de financiamento competitivo.
Apresenta um projeto cientifico bem elaborado e suportado por uma boa revisio da literatura, na
drea da conformagéo de estruturas tubulares. Apesar do interesse cientifico do projeto apresentado
e da sua exequibilidade, este nio se encontra devidamente alinhado com os objetivos do concurso
que coloca o enfoque na drea dos sistemas avan¢ados de manufatura e integragio e gestio de
sistemas industriais.

David Gomes Andrade

Obteve o Doutoramento em Construgdo Metilica e Mista pela Universidade de Coimbra em 2021,
sendo o candidato com menor experiéncia profissional. Apesar disso, apresenta ja uma boa
produgdo cientifica, com 11 documentos SCOPUS, sendo 10 em revistas, 8 das quais de primeiro
quartil. Ainda assim, a produciéo cientifica do candidato é a que apresenta menor impacto com cerca
de 81 citagdes e um indice h de 4. Tem participagdo regular e Conferéncias Internacionais. Apesar
de ter experiéncia cientifica, refere apenas uma participa¢do num projeto nacional, como
investigador, ndo apresentando evidéncia inequivoca de uma elevada capacidade de captagio de
financiamento competitivo, apesar de ter estado envolvido em 3 candidaturas a projetos FCT, um
como Investigador Principal. No que concerne o reforgo de laboratoriais destaca-se apenas a sua
participagdo no processo de acreditagdo do laboratério do ISISE. Tem uma presenca ainda modesta
na comunidade cientifica. Tem alguma atividade letiva e de orientacéio, tendo lecionado e
desenvolvido materiais para uma unidade curricular de 3¢ ciclo e orientado 4 teses de mestrado.
Né&o tem ainda atividade relevante em 6rgios de Institui¢des do Ensino Superior ou da prestagio de
servigos.

Apresenta um projeto cientifico assente em quatro linhas: “Friction Stir Welding”, “Laser Powder
Deposition”, “Wire Arc Additive Manufacturing” e “Fused Depositiom Modelling”. Apesar de se
considerar que o projeto apresentado ndo se encontra devidamente alinhado com os objetivos do
concurso, reconhece-se que a aposta na manufatura aditiva podera contribuir positivamente para a
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area dos sistemas avangados de manufatura. A proposta de trabalhos apresentada nio assenta
numa revisdo da literatura que permita perceber os “gaps” de investigagdo que devem ser
abordados em cada uma das 4reas apontadas pelo candidato.

Jeréme Amaro Pires Mendes

Obteve o Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores pela Universidade de
Coimbra em 2014. Encontra-se entre os 3 candidatos com melhor desempenho em termos de
produgdo cientifica, quer considerando a quantidade, com 44 documentos SCOPUS, sendo 20 em
revista, 11 das quais de primeiro quartil, quer considerando o impacto, apresentando 563 citagdes
eum indice h de 11. Tem participagio regular em Conferéncias Internacionais. Tem muita
experiéncia de investigagdo, tendo participado em vdrios projetos nacionais e internacionais. Nesse
ponto destaca-se a sua participagdo como Investigador Responsavel ou Co-Investigador
Responsével em 6 projetos. [sso, associado ao financiamento conseguido para o desenvolvimento
de setup de automagéo industrial, demonstra que o candidato apresenta boas capacidades de
captacdo de financiamento competitivo. Tem uma presenga forte na comunidade cientifica,
demonstrada pelos “best Paper Awards” ja conseguidos, pela sua participag¢io em associagdes
nacionais de investigagdo, pela sua intervengio na discussio dos problemas associados 3 carreira
de investigador, demonstrando ainda uma atividade interessante como editor de jornais
internacionais e/ou de niimero especial de jornais internacionais e como membro da Comissio de
Organizacio ou Cientifica de varias conferéncias. Foi responsavel pela orientacgio cientifica de 5
teses de Doutoramento (todas em curso) e de um nimero consideravel de teses de Mestrado e de
Bolseiros de Investigagdo. Tem alguma experiéncia letiva, tendo lecionado duas unidades
curriculares de 12 ciclo e participado na lecionagido de médulos integrados em cursos nio
conferentes de grau. Desenvolveu material pedagdgico diverso, destacando-se software diddtico e a
preparacio de setups para automacao industrial.

Apresenta o projeto cientifico mais alinhado com o pedido no edital. Com efeito, o projeto
apresentado insere-se perfeitamente no contexto dos sistemas avangados de manufatura,
integracdo de sistemas industriais e sua gestdo, através da monitorizagdo e correcio automatica de
desvios em KPI's relevantes para a eficiéncia, produtividade e qualidade de sistemas industriais
complexos. Os objetivos definidos estio devidamente sustentados por uma revisdo da literatura. As
competéncias de investigagdo adquiridas pelo candidato ao longo da sua carreira de investigacio e
a definigéo clara do caminho de investigagdo a seguir indicam que o projeto proposto serd
exequivel.

Lufs Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

Obteve o Doutoramento em Engenharia Mecinica em Engenharia Mecinica pela Universidade de
Ljubljana, Eslovénia, em 2012. Encontra-se entre os 3 candidatos com melhor desempenho em
termos de producdo cientifica, quer considerando a quantidade, com 35 documentos SCOPUS,
sendo 28 em revista, 9 das quais de primeiro quartil, quer considerando o impacto, apresentando
641 citagdes e um indice h de 10. Tem participagio regular em Conferéncias Internacionais.
Participou em varios projetos cientificos nacionais e internacionais, destacando-se o seu papel
como Investigador Principal e 4 deles. Tem uma presenga muito forte na comunidade cientifica,
com atividades muito diversas de divulgacao, prepara¢io de propostas para obtengio de
financiamento, participag¢do em jiris académicos e participacio em redes internacionais de
investigacdo. O seu percurso demonstra a sua elevada capacidade de captagio de financiamento
competitivo, bem como a sua capacidade para exercer de forma independente investigacio
cientifica de elevada qualidade. Destaca-se ainda o seu emprenho na prestagio de servigos diversos
a comunidade e a procura por formagio complementar em 4reas muito diversas através da
frequéncia de cursos de curta duragio. Tem atividade letiva relevante, essencialmente na drea do
comportamento mecédnico de materiais, tendo orientado 15 teses de Mestrado.

Apresenta um projeto cientifico bem elaborado e assente numa boa revisio da literatura e nos
conhecimentos que adquiriu ao longo da sua carreira. Assim, reconhece-se que este podera ter
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interesse e sera com certeza exequivel. No entanto, o projeto proposto nio se encontra
devidamente alinhado com o pedido no edital.

Natalya Sakharova

Obteve o Doutoramento em Ciéncias Fisicas e Matematicas, pela Universidade de Kharkiv, Ucrania
em 1999 e o0 Doutoramento em Engenharia Mecénica pela Universidade de Coimbra em 2018.
Encontra-se entre os 3 candidatos com melhor desempenho em termos de produgio cientifica, quer
considerando a quantidade, com 47 documentos SCOPUS, sendo 31 em revista, 7 das quais de
primeiro quartil, quer considerando o impacto, apresentando 602 citagdes e um indice h de 12.
Tem participagdo regular em Conferéncias Internacionais. Participou em viérios projetos de
investiga¢ao nacionais, como investigadora, mas néo parece ter assumido o cargo de Investigador
Responsavel em nenhum deles. Tem uma vasta experiéncia de investigacio, considerando-se no
entanto, que poderia ter uma presenga mais forte na comunidade cientifica, apesar da sua
participagdo no corpo editorial de revistas, com a edigdo de niimeros especiais e a sua participagio
na Comissdo Organizadora de alguns eventos cientificos. O CV da candidata nio demonstra de
forma inequivoca a sua elevada capacidade para a captagio de financiamento competitivo. Tem
experiéncia letiva, tendo lecionado unidades curriculares de 1¢ ciclo em varios cursos da UC e tendo
orientado 6 teses de mestrado. Participou em vérios jiris académicos no Ambito de teses de
Mestrado. Néo apresenta atividade relevante em drgios de Institui¢des de Ensino Superior ou de
extensdo universitaria.

Apresenta um projeto cientifico onde refere a sua pretensio no desenvolvimento de duas linhas de
investigacdo: Nanoestruturas e processos de deformacio de chapas metélicas. Esse projeto
representa uma continuidade do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela candidata, sendo
por isso exequivel. No entanto, o projeto apresentado nio se encontra sustentado por uma revisio
da literatura que ajude a suportar os objetivos tragados e nio se encontra alinhado com o definido
no edital do concurso.

Tabela de classificacgdo final

Nome do candidato g::gfﬁf;
ALI KHALFALLAH 73.0
David Gomes Andrade 49.0
Jéréme Amaro Pires Mendes 94.0
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 83.5
Nataliya Sakharova 61.0

Proposta de ordenacio final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Jér6me Amaro Pires Mendes

2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
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3 ALI KHALFALLAH
4 Nataliya Sakharova
5 David Gomes Andrade

27/02/2023

Cristovio Silva
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Concurso internacional para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira Investigacao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecianica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Avaliacao e proposta de ordenacgao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacio de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliacdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificagao intercalar

Classificagdo

Nome do candidato QT (40%) QP (30%) EF (5%) CP(10%) PG (5%) SC(10%) AR
ALI KHALFALLAH ~ 50.00 86.00 65.00 66.00 79.00 36.00 63.2
David Gomes 72.00 80.00 46.00 39.00 39.00 49.00 65.8
Andrade
Jérbme Amaro 88.00 100.00 88.00 94.00 75.00 56.00 883
Pires Mendes
Luis Miguel
Cardoso Vilhena  90.00 80.00 64.00 65.00 79.00 84.00 82.0
Pereira da Silva
Nataliya

75.00 86.00 54.00 36.00 41.00 23.00 66.5
Sakharova

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigcdes em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 40% + QP 30% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciacao qualitativa intercalar

Conforme documento em anexo.



UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Tabela de classificacao final
Nome do candidato Avaliagdo Curricular
ALI KHALFALLAH 63.2
David Gomes Andrade 65.8
Jérome Amaro Pires Mendes 88.3
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 82.0
Nataliya Sakharova 66.5

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenag¢do Nome do candidato
1 Jérome Amaro Pires Mendes
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Nataliya Sakharova
4 David Gomes Andrade
5 ALI KHALFALLAH
27/02/2023

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagcdo: 10309622

Marta Cristina Cardoso de Oliveira



Procedimento concursal de ambito internacional para um posto de trabalho da carreira de
investigagao cientifica, na categoria de investigador/a auxiliar. Referéncia: 1T074-22-11822.

Edital n.2 19506/2022- Diario da Republica, 2.2 série, n.2 197, de 12 de outubro de 2022

AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Na avaliagdo dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, a signataria considerou, de acordo com a
lei e os critérios definidos no edital, o mérito da obra cientifica e de outras atividades relevantes para
amissao da universidade, com base nos Curriculum Vitae e outros documentos disponibilizados. Assim,
os fatores de ponderagdo considerados foram: Qualidade do trabalho cientifico e técnico - 40 %;
Experiéncia e formagdo profissional - 5 %; ContribuicGes em atividades de orientagdo cientifica e
participacdo em atividades letivas - 10 %; Participacdo em 6rgdos de gestdo - 5 %; A prestacdo de servico
a comunidade - 10 %; e Qualidade do projeto cientifico na drea e/ou subarea(s) para a(s) qual(ais) é
aberto o concurso - 30 %. A analise efetuada contemplou a qualidade, a quantidade e a intensidade do
trabalho dos candidatos, uma vez que a funcdo principal de um Investigador Auxiliar no ambito de uma
area disciplinar é coadjuvar na coordenacdo e realizacdo de investigacdo, bem como na transferéncia
de conhecimento e gestao institucional. Nesta apreciagao, que conduziu a elabora¢ao da Grelha de
Classifica¢Ges, houve a preocupacao de analisar os varios aspectos dos Curricula Vitae dos candidatos,
sem prejuizo da avaliagcdo da qualidade do trabalho decorrente da leitura dos documentos entregues
pelos candidatos, vertente necessariamente a ter em conta neste tipo de concurso. Neste contexto,
importa mencionar que os candidatos devem apresentar documentos devidamente organizados. No
caso do Curriculum Vitae este deve estar organizado de acordo com os critérios de avaliagdo indicados
no edital, tendo sempre o cuidado de apresentar documentacdo que permita corroborar a sua inclusao
e incluindo informacao detalhada, para que possa ser avaliado o trabalho envolvido (e.g., o nimero de
revisdes de artigos e/ou projetos, o financiamento envolvido em cada projeto ou atividade de
consultadoria e as datas de execucdo). No caso do Projeto Cientifico, este deve ser devidamente
enguadrado na area e dominio para que é aberto o concurso, bem como na missdo da instituicdo no
qual ird ser desenvolvido.

Importa referir os diferentes perfis dos candidatos, desde um jovem investigador e outros mais
seniores, bem como as diferentes areas de atuagao, que foram considerados na avaliagdo, de acordo
com os critérios do edital acima referido. Na andlise de todos os critérios, para além da quantidade de
indicadores foi também ponderada a importancia, o grau de participacdo e a qualidade geral de cada
indicador. Por exemplo, em relacdo aos critérios mais valorizados na avaliagdo da Qualidade do
trabalho Cientifico e Técnico, foram tidos em conta: (i) Producdo cientifica - o nimero de autores, a
qualidade da revista e a posicdo do candidato na lista de autores; (ii) Coordenacdo e participacdo em
projetos cientificos - o montante de financiamento para a instituicdo, o tipo de financiamentos ser
nacional ou internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A classificacdo atribuida
a cada vertente foi ponderada com o valor mais elevado alcangado pelos varios candidatos.

A analise dos Curricula Vitae dos candidatos permite concluir que se destacam dois por apresentarem
niveis elevados, muito homogéneos de qualidade do trabalho cientifico e técnico. Estes candidatos sdo:



Jérome Amaro Pires Mendes e Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva, cuja producgdo cientifica
tem um reconhecimento mais elevado. Os restantes candidatos, Ali Khalfallah, David Gomes Andrade
e Nataliya Sakharova, apresentam indicadores de bom nivel, sendo de realgar a taxa de publicagdo do
candidato mais jovem. Todos os candidatos apresentam projetos cientificos de boa qualidade, mas o
candidato Jérome Amaro Pires Mendes destaca-se pela qualidade do enquadramento do projeto
cientifico no contexto dos sistemas avangados de manufatura, integracdo de sistemas industriais,
sistemas roboticos industriais e gestdo de processos industriais, tal como era solicitado no edital.

Coimbra, 27 de fevereiro de 2023

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagao: 10309622
Data: 2023.02.27 20:09:19+00'00'

Marta Cristina Cardoso de Oliveira
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Concurso internacional para ocupagido de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, nas dreas cientificas de Engenharia Mecinica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestio Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Didrio da
Repiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | IT074-22-11893

Relatoério Final

O presente relatério final, contendo a identificagio dos candidatos admitidos e posteriormente
aprovados em mérito absoluto, no procedimento concursal em epigrafe, foi elaborado nos termos do
artigo 27.2,n.2 3 do Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica, na sua redacdo atual, em resultado
das votagdes apresentadas pelos membros do jiiri, durante reunio que decorreu no dia vinte e sete

de fevereiro de dois mil e vinte e trés.

Ordenacdo Nome do candidato

1 Jérdme Amaro Pires Mendes
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ali Khalfallah
o 4 Nataliya Sakharova
5 David Gomes Andrade

As avaliacdes individuais dos membros do Juri revelam todas uma ordenagdo similar, o que originou
uma classificagdo global bastante consensual, tendo as votagdes ocorrido por unanimidade nas
rondas de votagdo efetuadas para as posicdes 1, 4 e 5, e por maioria absoluta para as posicdes 2 e 3.
O resultado final reflete esse consenso, ndo obstante algumas diferengas pontuais na classificagdo. Os
resultados finais sdo muito influenciados pelo peso relativo de dois critérios, a qualidade do trabalho
cientifico e técnico (ponto V.3.1) e a qualidade do projeto cientifico (ponto V.3.6), que
conjuntamente representam 70% da ponderagdo dos critérios a considerar na avaliacdo. Salvo raras
excec¢les, as avaliagbes individuais dos membros do juri referentes a estes critérios refletem, no
global, as suas avaliac@es finais. Os outros critérios, a experiéncia e formacio profissional (ponto
V.3.2), a orientagdo cientifica e atividades letivas (ponto V.3.3), a participagdo em 6rgios de gestio
(ponto V.3.4) e a prestagio de servigos a comunidade (ponto V.3.5) tém valorizactes
significativamente inferiores pelo que ndo sio, na globalidade, determinantes no posicionamento dos
candidatos, mesmo quando algum deles possa ter um desempenho excelente por parte de um ou

vérios elementos do jiri. Assim, a apreciago global do desempenho dos candidatos em cada um dos
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critérios pode resumir-se como segue, baseada na andlise da tabela que se anexa construida a partir

das avaliag¢ées individuais dos membros do jiri para cada um dos critérios em avaliagao:

e PontoV.3.1

Relativamente a este ponto, com uma tnica exce¢do, todos os membros do juri consideraram os
candidatos Jer6me Mendes (Jerdme) e Luis Silva (Luis) como os melhores. Entre eles, as diferengas
sdo pouco significativas, havendo ligeira vantagem para o Jerome. Com efeito, dos seis elementos do
jari, trés consideraram o Jerome com melhor desempenho neste ponto enquanto sé6 dois
consideraram o Luis. Além disso, a maior diferenca entre os dois, 92 contra 48 pontos, é a favor do
Jerdme. Entre os outros candidatos, também s6 com a exce¢do de um dos membros do juri, o David
Andrade (David) é o que apresenta um desempenho mais fraco. Os candidatos Ali Khalfallah (Ali) e
Nataliya Sakharova (Nataliya) tém desempenhos semelhantes, com alguns dos membros do jiri a
considerarem um dos candidatos melhor enquanto outros consideram o outro. Em conclusio, neste
ponto, globalmente, ha uma vantagem do Jerdme sobre o Luis, mais bem posicionados, a mesma

situagdo para o Ali e a Nataliya, com um desempenho inferior e, finalmente, o David.

s PontoV.3.2

Relativamente a este ponto, com uma tnica exceg¢io, todos os membros do juri consideraram os
mesmos candidatos, Jer6me e Lufs, como os melhores. Também neste ponto os respetivos
desempenhos sdo muito similares, com vantagem para o Jeréme. Do mesmo modo que no ponto
anterior, 3 dos elementos do jiiri consideraram o Jerdme melhor contra apenas dois a considerarem
o Lufs. Também as diferencgas entre os dois candidatos sdo mais acentuadas a favor do Jer6me na
opinido de 2 elementos do jari. Para os outros candidatos, todos os membros do jiri consideram o
Ali com o melhor desempenho. Entre o David e a Nataliya, esta tem a preferéncia dos elementos do
juri com uma tinica excegdo. Em conclusio, também neste ponto o Jer6me e o Luis estio praticamente

empatados, com uma ligeira vantagem do primeiro, segue-se o Ali, a Nataliya e o David.

e PontoV.3.3

Relativamente a este ponto, com uma tinica excec¢do, todos os membros do jlri consideraram o
Jerdme como o melhor candidato, com um desempenho significativamente melhor do que os outros.

Neste ponto. o candidato que mais se aproxima do Jeréme é o Ali que apresenta sempre uma

r

classificagdo superior a dos outros candidatos com excegido de um deles. Também o Lufs s6 ndo é

melhor que os restantes 2 candidatos na opinido de um dos membros do jiri, enquanto a Nataliya é
sempre mais bem considerada do que o David. Assim, neste ponto ha claramente uma classificagdo

diferenciada que permite ordenar os candidatos por ordem decrescente da seguinte forma: Jer6me,

Alij, Lufs, Nataliya e David.

s PontoV.3.4
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Relativamente a este ponto, com uma tnica excecdo, todos os membros do jiiri consideraram o Ali

como o melhor candidato. Os dois candidatos Jerdme e Luis tdém um desempenho semelhante mas

neste caso hd uma vantagem clara do Luis sobre o Jeréme. Apesar das diferencas pontuais ndo serem

muito significativas entre os dois candidatos, todos os membros do juri pontuaram melhor o Lufs.

Neste caso, A Nataliya é também considerada por todos os membros do juri com melhor desempenho

que o David. Em conclusdo, o Ali é posicionado a em primeiro lugar neste critério, seguido pelo

Jer6me e Luis e, depois, pela Nataliya e o David.

¢ PontoV.3.5

Relativamente a este ponto, mais uma vez os membros do juri consideraram, neste caso por
unanimidade, os dois melhores candidatos o Jerdme e o Luis. Trés dos membros posicionaram o
Jer6me & frente do Luis e outros trés membros consideraram o inverso. Neste ponto pode ser
considerado um empate entre estes dois candidatos, ja que as grandes diferengas de pontuagio entre
eles sdo atribuidas favoravelmente a um por dois membros do juri e a outro por outros dois membros
do juri. Também neste ponto o Ali est4 posicionado a seguir a estes candidatos, A frente do David e
da Nataliya. Neste ponto, é o David que mostra melhor desempenho do que a Nataliya, embora

estejam muito préximos. Em conclusio, o Jerdme e o Luis estio empatados a frente seguindo-se por

ordem decrescente o Ali, David e Nataliya.

e PontoV.3.6

Relativamente a este ponto, o Jeréme destaca-se de todos os outros candidatos com uma vantagem
significativa, com unanimidade do jiri. Neste ponto, a analise dos elementos do juri é muito variavel,
ndo havendo nenhuma tendéncia comum que possa ser detetada, isto é, a classificacdo e o
posicionamento dados individualmente aos restantes 4 candidatos variam de membro para membro.

Em conclusdo, o Jerdme é claramente primeiro neste ponto 3 frente dos outros candidatos que, no

cdmputo geral, estdo praticamente empatados.

A analise global dos resultados alcangados nos diferentes critérios pelos candidatos permite
facilmente justificar a classificagio final. O Jeréme alcanga a primeira posigdo dado que nos critérios
com maior valorizagdo num fica claramente em primeiro lugar (Ponto V.3.6) e, no outro, fica i frente
do Luis (Ponto V.3.1). Além disso, o Jeréme alcanga ainda a primeira posi¢io num dos critérios de
menor valorizacdo posicionando-se 3 frente do Lufs (Ponto V.3.3). Nos trés restantes critérios de
menor valorizagdo para a avaliaciio, o Jerdme tem ligeira vantagem no Ponto V.3.2, o Luis tem
vantagem no ponto V.3.4 e ambos estdo empatados no Ponto V.3.5. Para os outros candidatos, o jari
considerou que num dos critérios de maior valorizagio (Ponto V.3.6) os restantes candidatos tinham
um desempenho semelhante. Na 22 posigdo fica o Luis por ter tido, em relagdo aos outros trés
candidatos, melhor classificagdo num dos critérios de maior valorizagdo e em dois dos critérios de
menor valorizagdo. Em seguida posiciona-se o Ali, que no critério de maior valorizacdo esta

praticamente empatado com a Nataliya, mas que nos outros critérios apresenta sistematicamente
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um melhor desempenho que os outros candidatos. Finalmente, em 42 e 52 posicionam-se,

respetivamente, a Nataliya e o David, dado que a primeira mostra um melhor desempenho em quase

todos os critérios.

Coimbra, 27/02/2023

Assinado por: Albano Augusto Cavaleiro
Rodrigues de Carvalho
Num. de identificagdo: 03603737

E CHAVE MOVEL
*ee 88




-9

UNIVERSIDADE B

’% COIMBRA
‘Ponto Vv.3.1

. Ana Anténio | Albano Carlos Cristévio Marta
Candidatos Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 66 48 75 68 70 50
David Andrade 37 16 38 48 50 72
Jeréme Mendes 82 92 68 79 95 88
Luis Silva 76 48 78 78 95 90
[Nataliya Sakharova 63 37 68 67 70 75
| Pontov 32 S— ——

. Ana Anténio | Albano Carlos Cristévao Marta
Candidatos Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 64 59 64 67 90 65
David Andrade 55 48 34 60 75 46
Jer6me Mendes 67 89 100 67 100 88
Luis Silva 64 91 87 69 100 64
|Nataliya Sakharova 61 58 28 61 a0 54
‘Ponto V.3.3 !

. Ana Anténio | Albano Carlos Cristévéo Marta
Candidatos Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 67 53 47 74 100 66
David Andrade 21 13 22 24 50 39
Jer6me Mendes 78 54 100 78 90 94
Luis Silva 48 21 61 56 90 65
|Nataliya Sakharova 39 22 39 41 80 36
:Ponto V.3.4

. Ana Anténio | Albano Carlos Cristévdo Marta
Candidatos Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 60 100 60 75 100 79
David Andrade 18 6 20 21 25 39
Jeréme Mendes 18 19 68 21 60 75
Luis Silva 21 24 80 23 70 79
Nataliya Sakharova 18 24 20 21 30 41
Ponto V.3.5

. Ana Anténio | Albano Carlos Cristévao Marta
Candidatos Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 10 20 33 23 75 36
David Andrade 13 8 31 6 25 49
Jeréme Mendes 54 66 43 56 90 56
Luis Silva 34 25 92 45 100 84
Nataliya Sakharova 2 4 23 6 25 23
‘Ponto V.3.6
Candidatos I'\na Antérrio Alban.o Carlos Cris.tévﬁo Iv.larfa

Pévoa Moreira | Cavaleiro | Antunes Silva Oliveira
Ali Khalfallah 70 65 60 80 60 86
David Andrade 75 65 50 80 55 80
Jeréme Mendes 75 80 100 85 100 100
Luis Silva 65 70 70 75 60 80
\Ealiya Sakharova 70 65 60 80 55 86
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Concurso internacional para ocupa¢io de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nas dreas cientificas de Engenharia Mecinica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia e Gestdo Industrial, para o
Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 22309/2022 publicado no Didrio da

Repiiblica, 22 Série, n.2 225, de 22 de novembro | ITO74-22-11893

A presente Lista de Classificagdo Final foi elaborada nos termos do n.2 7 do artigo 26.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica, na sua redagio atual, em resultado das votagdes apresentadas

pelos membros do jiri do concurso em epigrafe, fazendo parte integrante da ata entdo exarada.

Nome Ordenacdo Final
Jéréme Amaro Pires Mendes 1¢
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 20
Ali Khalfallah 3¢
Nataliya Sakharova 42
= 5

David Gomes Andrade

27/02/2023

0 Jiri //’z/{/{._
Assinado por: Albano Augusto Cavaleiro
Rodrigues de Carvalho o

Num. de identificacio: 03603737
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