UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Notificagcdo por Edital
Processo: Aviso n.%2 5941/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57 de 21 de
marco - Ref.@ IT057-23-12408.

Ato(s) em Notificacao: Lista de Admissdo e exclusdo de candidatos; Resultados da Avaliacao

do Percurso Cientifico e Curricular; Convocatdria para a Entrevista.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 19.° do Regulamento de Recrutamento, Contratagdo,
Prestacdo de Servico e Avaliagdo de Doutorados Contratados a Termo, na Universidade de
Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.© 57/2016, de 29 de agosto
(RRCPSADCT), Regulamento n.° 334/2018, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.°
104, de 30 de maio, notificam-se os candidatos ao concurso internacional, para ocupacgao de
1 posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a area cientifica de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia Biomédica, Engenharia Informatica, Engenharia
Mecénica, Engenharia Fisica, Engenharia Eletrdnica, ou area cientifica afim, subarea de visdo
por computador e/ou redes neuronais profundas, Projeto n.© 7255 — GreenAuto: Green
innovation for the Automotive Industry, apoiado pelo PRR — Plano de Recuperacao e
Resiliéncia e pelos Fundos Europeus Next Generation EU, na sequéncia do Aviso n.° 02/CO05 -
i01/2022, Componente 5 — Capitalizacdao e Inovacdo Empresarial — Agendas Mobilizadoras
para a Inovacdo Empresarial, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, IT057-23-12408, publicado em Diario da Republica, pelo Aviso n.°© 5941/2023, 2.2
série, n.° 57, de 21 de margo, que, em reunido realizada em 18/04/2023, o juri deliberou:

1 - Admitir o seguinte candidato por reunir os requisitos exigidos:

Nome

Jodo Ferreira da Silva Junior

2 - Dar conhecimento dos resultados obtidos na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular

do candidato Unico:

N.° Nome do/a candidato/a Classificagao

1 Jodo Ferreira da Silva Junior 16,8

Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RRCPSADCT, é excluido do procedimento o/a candidato/a
gue tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte.

3 - Convocatoria para a realizacdo da Entrevista:
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Nome Situacao Dia/Hora/Local

Jodo Ferreira da Silva Junior Admitido a Entrevista | 18/04/2023 | 11h30 via zoom

O/A/s candidato/a/s pode/m, querendo, pronunciar-se, no prazo de dez dias Uteis, em sede
de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos

no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixagdo e publicacdo do presente edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.9 do CPA e do n.° 3 do artigo 19.° do RRCPSADCT.

Mais se notificam o/a/s candidato/a/s de que, querendo, o processo integral se encontra
disponivel para consulta no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de

Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte canal (sgrh@uc.pt).

18/04/2023
O Presidente do Juri,

Assinado por: Paulo Jorge Carvalho Menezes
Num. de Identificacdo: 06867518
Data: 2023.04.24 12:13:07 +0100
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