
 

 

Notificação por Edital  

 
Processo: Aviso n.º 15416/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 118, de 23 de 
junho | IT074-25-15206 
 
 
Atos em Notificação: Lista de admissão e exclusão de candidatos/as, publicação do projeto de 
decisão final. 
 
 
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento 

Administrativo (CPA) e dos artigos 29.º e 30.º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e 

Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da Universidade de Coimbra 

(RRCPSPICUC), Regulamento n.º 810/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 168, de 

30 de agosto, notificam-se os/as candidatos/as ao concurso documental internacional para ocupação 

de um posto de trabalho da carreira de Investigação Científica, na categoria de Investigador/a 

Principal, área científica de Ciências da Saúde, subárea científica de Terapias Inovadoras para o 

Centro de Inovação em Biomedicina e Biotecnologia (CiBB), da Universidade de Coimbra, autorizado 

por Despacho do Magnífico Reitor, datado de 20 de março de 2025 | IT074-25-15206, publicado no 

Diário da República através do Aviso n.º 15416/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª Série, 

n.º 118, de 23 de junho, que, em reunião realizada em 31/10/2025, o Júri deliberou: 

 

1 - Admitir os/as seguintes candidatos/as por reunirem os requisitos exigidos:  

- Ana Chiorcea 

- Antonio Jose Martins Currais 

- Antonio Miguel de Oliveira Louvado 

- Catarina Sofia Oliveira Miranda 

- Cristina Zibetti 

- Elisa Regina Figueiras Julião Inácio de Campos 

- Liliana Patrícia Ventura Mendes 

- Liliana Simões Mendonça 

- Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino 

- Quan Zhang 

- Ricardo Neves Pires das Neves 

 

2 - Aprovar em mérito absoluto, os/as treze candidatos/as admitidos/as ao concurso. 

 

3 - Face aos resultados obtidos na aplicação dos métodos de seleção, ordenar provisoriamente os/as 

candidatos/as, nos seguintes termos: 

 

 



 

Nome do/a Candidato/a Ordenação Final 

Vitor Manuel dos Santos Francisco 1.º 

Ricardo Neves Pires das Neves 2.º 

Rui Jorge Gonçalves Pereira Nobre 3.º 

Liliana Simões Mendonça 4.º 

Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino 5.º 

Elisa Regina Figueiras Julião Inácio de Campos 6.º 

Catarina Sofia Oliveira Miranda 7.º 

Quan Zhang 8.º 

Antonio Jose Martins Currais 9.º 

Ana Chiorcea 10.º 

Cristina Zibetti 11.º 

Liliana Patrícia Ventura Mendes 12.º 

Antonio Miguel de Oliveira Louvado 13.º 

 

 

Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiência de interessados, nos 

termos previstos no artigo 121º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).   

 
A contagem do prazo terá início no dia seguinte ao da publicação do presente edital, nos termos 

previstos no n.º 8 do artigo 113º e no artigo 87º ambos do CPA.  

 

Informam-se ainda os/as candidatos/as que a ata com as fundamentações das deliberações do Júri, 

será enviada por e-mail.   

 
Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponível 

para consulta no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a 

consulta ser requerida através do seguinte endereço eletrónico (procedimentos.concursais@uc.pt).   

 
 
 
Coimbra,  
Maria Helena da Silva Matos 
Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos 
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Concurso documental internacional da carreira de investigação científica na categoria de 
Investigador/a Principal, área científica de Ciências da Saúde - subárea científica de Terapias 
Inovadoras para o Centro de Inovação em Biomedicina e Biotecnologia (CiBB), da 
Universidade de Coimbra, autorizado por Despacho do Magnífico Reitor exarado em 20 de 
março de 2025 | IT074-25-15206 

Lista de classificação final 

 
A presente Lista de Classificação Final foi elaborada nos termos do n.º 7 do artigo 26º do Estatuto da Carreira 

de Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 6 do artigo 27º do Regulamento de Recrutamento, 

Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da Universidade de Coimbra, em 

resultado das votações apresentadas pelo Júri do concurso em epígrafe, em reunião que decorreu no dia trinta 

e um de outubro de dois mil e vinte e cinco. 

 

Nome do/a candidato/a Ordenação Final 

Vitor Manuel dos Santos Francisco 1º 

Ricardo Neves Pires das Neves 2º 

Rui Jorge Gonçalves Pereira Nobre 3º 

Liliana Simões Mendonça 4º 

Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino 5º 

Elisa Regina Figueiras Julião Inácio de Campos 6º 

Catarina Sofia Oliveira Miranda 7º 

Quan Zhang 8º 

Antonio Jose Martins Currais 9º 

Ana Chiorcea 10º 

Cristina Zibetti 11º 

Liliana Patrícia Ventura Mendes 12º 

Antonio Miguel de Oliveira Louvado 13º 

 

Coimbra, 31 de outubro de 2025 

 

O Júri, 
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Concurso documental internacional da carreira de investigação científica na categoria de 
Investigador/a Principal, área científica de Ciências da Saúde - subárea científica de Terapias 
Inovadoras para o Centro de Inovação em Biomedicina e Biotecnologia (CiBB), da 
Universidade de Coimbra, autorizado por Despacho do Magnífico Reitor exarado em 20 de 
março de 2025 | IT074-25-15206 
 

Relatório Final 
 

O presente relatório final, contendo a identificação dos/as candidatos/as admitidos/as e 

posteriormente aprovados/as em mérito absoluto, no procedimento concursal em epígrafe, foi 

elaborado nos termos do disposto no nº 3 do artigo 27.º do Estatuto da Carreira de Investigação 

Científica, na sua redação atual, em resultado das deliberações tomadas pelos Membros do Júri, no 

decurso da reunião que decorreu no dia trinta e um de outubro de dois mil e vinte e cinco. 

Findo o prazo de trinta dias para apresentação de candidaturas, naquela data, o Júri reuniu 

com o objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos de admissão ao concurso e, 

subsequentemente, deliberar sobre a admissão/exclusão dos/as candidatos/as. 

O Júri entendeu, unanimemente, que todas candidaturas submetidas a concurso cumpriam 

os requisitos objetivos para poderem ser admitidas. 

Tendo em conta o disposto no ponto VI.2.1 do Aviso de Abertura, não havendo candidatos/as 

excluídos/as, o Júri realizou no mesmo dia a avaliação em mérito absoluto dos/as candidatos/as, 

aplicou o método de seleção “avaliação do percurso científico e curricular”, elaborou a lista de 

classificação final e o presente relatório final. 

Os/As treze candidatos/as foram aprovados/as em mérito absoluto, pelo que, a avaliação 

curricular incidiu sobre todos/as. 

O Júri debateu o percurso científico e curricular dos/as candidatos/as, e posteriormente, 

cada Membro avaliou-os, quantitativa e qualitativamente, tendo elaborado e subscrito documentos 

nos quais consta a avaliação e a seriação individual. 

Seguidamente, em obediência ao disposto no ponto VII do aviso de abertura e respeitando a 

seriação individual, o Júri realizou votações sucessivas com vista à ordenação final dos/as 

candidatos/as.  

Na votação para o posicionamento dos/as candidatos/as nos treze lugares, houve apenas 

uma ronda, havendo votações por unanimidade – como é o caso da primeira posição – maioria e 

maioria absoluta, resultando a seguinte lista de classificação final: 

1 - Vitor Manuel dos Santos Francisco 

2 - Ricardo Neves Pires das Neves 

3 - Rui Jorge Gonçalves Pereira Nobre 



 

4 - Liliana Simões Mendonça 

5 - Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino 

6 - Elisa Regina Figueiras Julião Inácio de Campos 

7 - Catarina Sofia Oliveira Miranda 

8 - Quan Zhang 

9 - Antonio Jose Martins Currais 

10 - Ana Chiorcea 

11 - Cristina Zibetti 

12 - Liliana Patrícia Ventura Mendes 

13 - Antonio Miguel de Oliveira Louvado 

No que concerne à avaliação do percurso científico e curricular dos/as candidatos/as, por 

intermédio da aplicação dos critérios de avaliação fixados no Aviso de abertura, evidenciamos os 

seguintes aspetos:  

No critério que avaliou a qualidade do trabalho científico e técnico e a experiência e formação 

profissional, foram atribuídas pontuações perto de 100, ou mesmo 100, pontos aos candidatos Vitor 

Manuel dos Santos Francisco, Ricardo Neves Pires das Neves e Rui Jorge Gonçalves Pereira Nobre.  

O candidato Vitor Manuel dos Santos Francisco foi o melhor classificado por todos/as os/as 

Membros do Júri no critério que avaliou a qualidade do projeto científico. 

Das justificações das classificações atribuídas pelo Júri, destacamos os seguintes 

comentários: 

O candidato Vítor Francisco detém publicações experimentais nos últimos 5 anos publicadas 

em maior percentagem dentro da área em que é aberta a posição, e em revistas com maior 

visibilidade, demonstrou trabalho científico de alta qualidade (incluindo em funções de chefia) 

através de investigação interdisciplinar em nanomedicina e biotecnologia, com foco na inovação 

terapêutica para doenças relacionadas com a idade. A sua experiência profissional abrange 

ambientes académicos e industriais, com forte experiência técnica e liderança em projetos 

financiados. O projeto apresentado é relevante, oportuno e contribui para expandir o estado da arte 

atual, com uma forte componente de inovação técnica apresentada com detalhes suficientes. 

O candidato Ricardo Neves é um investigador sénior com um forte historial em terapias 

inovadoras, combinando resultados científicos de alta qualidade com investigação translacional 

impactante. A sua experiência profissional abrange formação pós-doutoral internacional no Reino 

Unido e liderança do Laboratório de Metabolismo de Células Estaminais no CNC. A experiência 

profissional internacional, colaborações académicas relevantes e contribuições significativas 

evidenciam capacidade de produzir investigação de excelência. O projeto científico apresentado é 

sólido, muito inovador e alinhado com o perfil de funções do concurso, reforçando a capacidade do 

candidato para produzir investigação de excelência, coordenar projetos competitivos, participar em 

redes de investigação e reforçar o reconhecimento internacional. 



 

O candidato Rui Nobre apresenta um forte histórico de inovação científica em terapia 

genética e celular, com contribuições impactantes para o desenvolvimento de vetores virais e 

pesquisa translacional. A sua carreira inclui extensa formação internacional, liderança em projetos 

multidisciplinares e papéis ativos no ensino e orientação. Contribuiu para atividades de consultoria 

científica e gere infraestruturas nacionais como a ViraVector. A proposta de trabalho é relevante e 

oportuna, no entanto, a visão de explorar novos caminhos de conhecimento foi considerada menos 

forte.  

A candidata Liliana Mendonça demonstra capacidade de atrair financiamento competitivo 

como investigadora principal, desempenhou cargos institucionais relevante e obteve 

reconhecimento dos seus pares através de prémios. É uma investigadora experiente com 

conhecimentos relevantes em terapias inovadoras, exerceu funções de liderança em projetos 

financiados competitivamente e publicações. Apresentou um projeto relevante e oportuno, mas 

bastante vago quanto às metodologias a serem aplicadas em termos de abordagens terapêuticas 

inovadoras. 

O candidato Miguel Lino é um investigador com um bom historial em nanotecnologia e 

terapêuticas baseadas em vesículas extracelulares. Esteve envolvido em diferentes projetos 

nacionais e internacionais, com liderança como PI e co-PI. Contribui ativamente para funções de 

consultoria científica, supervisiona estudantes de doutoramento e mestrado e leciona medicina 

regenerativa. Apresentou um projeto relevante e oportuno, explorando novas estratégias 

terapêuticas. 

A candidata Elisa Campos é uma investigadora experiente com experiência multidisciplinar 

em bioquímica, nanotecnologia e ciências biomédicas. A sua produção científica de alta qualidade 

inclui diferentes artigos com funções de liderança, uma patente e liderança de projetos translacionais 

em terapias oculares. Participou em júris de teses, conselhos editoriais e eventos científicos e geriu 

financiamento e desenvolvimento de infraestruturas. O projeto proposto visa desenvolver terapias 

sustentáveis para infeções da córnea, com relevância no contexto de terapias inovadoras.  

A candidata Catarina Miranda tem um sólido histórico em investigação translacional de alta 

qualidade, com autoria sénior em publicações impactantes sobre terapias genéticas e com células 

estaminais; liderou projetos internacionais e tem formação avançada em neurobiologia. Contribuiu 

ativamente para conselhos consultivos científicos, lecionou em programas de 

mestrado/doutoramento e supervisionou teses de pós-graduação. Apresenta um projeto relevante e 

oportuno, mas falta-lhe uma proposta de avanços em termos de abordagens tecnológicas inovadoras 

para atingir os seus objetivos. 

O candidato Quan Zhang é um investigador em meio de carreira com um forte historial em 

fisiologia celular endócrina, com foco na função das ilhotas pancreáticas e diabetes. O seu trabalho 

combina eletrofisiologia avançada e imagiologia e resultou em publicações de grande impacto e 

autoria sénior. Tem uma vasta formação internacional e experiência académica, bem como 

experiência na supervisão de investigadores de doutoramento e pós-doutoramento. Tem liderado 



 

projetos financiados e redes colaborativas. O projeto apresentado foi considerado relevante e 

inovador, mas mais forte do ponto de vista da mecânica da doença e menos intenso do ponto de vista 

do desenvolvimento de terapêuticas inovadoras. 

O candidato António Currais é um cientista sénior com vários anos de experiência em 

neurodegeneração e envelhecimento. O seu trabalho é reconhecido internacionalmente, com autoria 

sénior em publicações de alto impacto e liderança em projetos de descoberta de medicamentos que 

avançam para ensaios clínicos. 

A candidata Ana Chiorcea é uma investigadora experiente. As suas contribuições científicas 

refletem alta qualidade técnica e inovação interdisciplinar, com funções de liderança. Tem uma sólida 

trajetória profissional em bioquímica, biotecnologia e ciência dos materiais, coordenou operações 

laboratoriais, liderou equipas de investigação e contribuiu para o desenvolvimento de 

infraestruturas. A candidata não possui experiência robusta no contexto do desenvolvimento de 

terapias inovadoras.  

A candidata Cristina Zibetti é uma cientista com formação internacional e um bom histórico 

em biologia molecular e de células estaminais, epigenética e neurodesenvolvimento; liderou 

pesquisas inovadoras sobre terapias regenerativas da retina, garantiu financiamento competitivo e 

detém propriedade intelectual. Supervisionou estudantes, contribuiu para revisões por pares e 

esteve envolvida em divulgação científica pública. O projeto apresentado tem grande foco na 

modelagem da doença (AMD) para permitir a triagem de medicamentos e a realização de estudos de 

edição do genoma para orientar estratégias de medicina de precisão personalizadas para cada 

paciente. 

A candidata Liliana Mendes, de acordo com o CV, realizou trabalho científico de alta 

qualidade através da autoria sénior em publicações indexadas e da liderança de um projeto 

financiado pela FCT. A sua experiência profissionalvabrange investigação de pós-doutorado em 

neurorreabilitação, neuropsicologia clínica e saúde digital. Tem experiência no ensino e na 

orientação de estudantes. O projeto proposto foi considerado relevante e oportuno, com um bom 

nível de inovação, mas menos expressivo em termos de abordagens terapêuticas inovadoras.  

O candidato Antonio Louvado demonstra forte experiência científica e técnica em 

microbiologia e bioinformática, com publicações impactantes como autor sénior e uma patente 

europeia, participou em vários projetos financiados e desempenhou funções de investigador 

principal. 

Chegados a esta fase do concurso, seguir-se-á a notificação aos/às candidatos/as das 

deliberações do Júri respeitantes à avaliação do percurso científico e curricular, bem como da lista 

de classificação final; e no caso de não haver pronúncias por parte dos/as candidatos/as, o concurso 

seguirá para homologação, nos termos do disposto no artigo 27º do Estatuto da Carreira da 

Investigação Científica e 31º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço 

de Pessoal de Investigação Científica da Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021. 

 



 

Coimbra, 31 de outubro de 2025 

 

O Júri, 
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