
 

Notificação por Edital  

Processo: Edital n.º 1862/2024, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 241, de 12/12 - Ref.ª IT136-24-
14609 
 
Ato(s) em Notificação: Publicação das deliberações do júri, após reapreciação das mesmas; publicação da lista 

de candidatos/as admitidos/as e excluı́dos/as; publicação da lista de ordenação ϐinal. 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA) e 

do artigo 63.º do Regulamento de Recrutamento e Contratação de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra 

(RRCPDUC), Regulamento n.º 330/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 61, de 29 de março, na 

sua redação atual, notificam-se os candidatos ao concurso documental internacional destinado ao 

preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado, para a área disciplinar de Física e Engenharia Física, subárea de 

Física Aplicada às Ciências da Vida e Engenharia Biomédica, Física Nuclear e das Partículas, Física da Matéria 

Condensada, Astrofísica e Cosmologia, Instrumentação, com ref.ª IT136-24-14609, publicado no Diário da 

República, 2ª série, n.º 241, de 12/12, pelo Edital n.º 1862/2024, que, em reunião realizada em 24/04/2026, o 

Júri deliberou, após a reapreciação da deliberação sobre o cumprimento dos requisitos legais de admissão, 

decorrente da necessidade de revisão das deliberações tomadas sobre as seguintes candidaturas, com base na 

sua exclusão por motivo de não apresentação de Curriculum Vitae datado e assinado: 

 

Nome 

Alberto Blanco Castro 

Bogdan Adrian Pastrav 

Cátia Soϐia Jorge Leitão 

David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 

Gustavo Oliveira Madeira 

José Eduardo Oliveira Silva 

Maximo David Ave Pernas 

Sérgio António Gonçalves de Sousa 

 

1) Admitir os/as seguintes candidatos/as, por entender que reúnem os requisitos exigidos:  
 
- Alberto Blanco Castro 
- Bogdan Adrian Pastrav 
- Cátia Sofia Jorge Leitão 
- David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 
- Gustavo Oliveira Madeira 
- José Eduardo Oliveira Silva 
- Maximo David Ave Pernas 
- Sérgio António Gonçalves de Sousa 

 
 



 

 
2) Aprovar os/as seguintes candidatos/as, por entender que cumprem o requisito mínimo de mérito 

absoluto (ponto IV.5. do edital): 
 
- Alberto Blanco Castro 
- Cátia Sofia Jorge Leitão 
- David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 
- Gustavo Oliveira Madeira 
- Maximo David Ave Pernas 
- Sérgio António Gonçalves de Sousa 
 
 

3) Não aprovar os/as seguintes candidatos/as, por entender que não cumprem o requisito mínimo de 
mérito absoluto (ponto IV.5. do edital): 
 
- Bogdan Adrian Pastrav 
- José Eduardo Oliveira Silva 

 
 

4) Face aos resultados obtidos na aplicação dos métodos de seleção, e aprovação em mérito absoluto, 
pela ordenação dos/as candidatos/as, nos seguintes termos: 
 

Nome Ordenação Final 

Alexandre Miguel Ferreira Lindote 1.º 

Francisco Filipe Bento Neves 2.º 

Ricardo José Zambujal Ferreira 3.º 

Nuno Filipe Fiuza de Barros 4.º 

Catarina Isabel Correia Veloso da Veiga 5.º 

Margarida Maria Salvador Cunha 6.º 

Sérgio António Gonçalves de Sousa 7.º 

Pedro Vieira Pinto da Cunha 8.º 

Cátia Soϐia Jorge Leitão 9.º 

Cristina Maria Bernardes Monteiro 10.º 

Fernando Domingues Amaro 11.º 

Sonia Anton Castillo 12.º 

Violetta Sagun 13.º 

Maria Inês Abreu Julião Ochoa de Castro 14.º 

Filipe Manuel Almeida Veloso 15.º 



 

Paulo de Jesus Henriques da Silva 16.º 

Alberto Blanco Castro 17.º 

Pedro Miguel de Castro Borlido 18.º 

Carlos Alberto de Oliveira Henriques 19.º 

Nuno Miguel Freitas Ferreira 20.º 

Márcio Rafael Baptista Ferreira 21.º 

Santiago Gonzalez Gaitan 22.º 

Estelina Lora da Silva 23.º 

Susana Cristina Cabral de Barros 24.º 

Cristóvão Fernandes Vilela 25.º 

Ana Batista 26.º 

José Carlos Sampaio Fonseca 27.º 

Carla Soϐia Nunes de Carvalho 28.º 

Catarina Martins Cosme 29.º 

Hannes Robert Rüter 30.º 

Nicolas Francisco Lori 31.º 

João Miguel Carvalho Alves Moreira 32.º 

Maria Pestana Da Luz Pereira Ramos 33.º 

Sylvain Lannebère 34.º 

Pedro Sidónio Pereira da Silva 35.º 

Lorena Itati Petrella 36.º 

Rita Joana da Cruz Roque 37.º 

Cirino Pappalardo 38.º 

Matheus Hansen Francisco 39.º 

Cláudio Filipe Vieira Gomes 40.º 

Apostolos Marinopoulos 41.º 



 

João Gentil Mendes Saraiva 42.º 

Gustavo Oliveira Madeira 43.º 

Iris Pereira Breda 44.º 

Guilherme Luis de Sousa Fialho Guedes 45.º 

Tiago André César dos Santos 46.º 

João Francisco Favinha Ameixa 47.º 

Maximo David Ave Pernas 48.º 

Stergios Amarantidis 49.º 

David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 50.º 

 
 

5) Proposta de lista de candidato/a(s) excluı́do/a(s): 

 
Candidatos excluídos por incumprimento dos requisitos legais de admissão, previstos no ponto II.2. do 

Edital de abertura: 

 

- Ana-Maria Chiorcea Paquim 

- Renato Carlos Farinha Duarte 

 

Candidatos excluídos por incumprimento do requisito mínimo de mérito absoluto, previsto no ponto IV.5. 

do Edital de abertura: 

 

- Alexandre Manuel da Fonseca Trindade 

- António de Oliveira Mendes 

- Bogdan Adrian Pastrav 

- Jingzhong Xiao 

- José Eduardo Oliveira Silva 

- Luı́s Manuel Silva Margato 

- Maria Helena Moreira Morais 

- Teresa Cristina dos Santos Leal 

 

A candidata Helena Soϔia de Castro Felga Ramos Pais, que havia sido admitida e aprovada em sede de 

veriϔicação dos requisitos mínimos de mérito absoluto na 1.ª reunião de júri, comunicou formalmente a 

sua desistência ao presente concurso, via email, no dia 17 de julho de 2025, pelo que deixa assim de constar 

na lista de candidatos/as a avaliar, considerando-se assim a sua exclusão do concurso. 

 

 



 

 

Informa-se que a ata será enviada por e-mail.  

Mais se notiϐicam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponı́vel para 

consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta 

ser requerida através do seguinte endereço eletrónico (procedimentos.concursais@uc.pt). 

 

 

Notification by Notice  

Procedure: Public Notice No. 1862/2024, published in Diário da República, Series II, No. 241, December 12th – 
Ref. IT136-24-14609 
 
Act(s) being notified: Publication of the jury’s decisions, following their review; publication of the list of admitted 
and excluded candidates; publication of the final ranking list. 
 
Pursuant the provisions of Article 112(1)(d) of the Code of Administrative Procedure (CPA) and Article 63 of 
the Regulations on the Recruitment and Appointment of Academic Staff at the University of Coimbra (RRCPDUC), 
Regulation No. 330/2016, published in Diário da República, Series 2, No. 61, of March 29th, in its current version, 
candidates for the international tender, for two positions in the category of Assistant Professor, under a 
permanent public service employment contract, in the subject area of Physics Applied to Life Sciences and 
Biomedical Engineering, Nuclear and Particle Physics, Condensed Matter Physics, Astrophysics and Cosmology, 
Instrumentation, ref. IT136-24-14609, published in the Diário da República, Series II, No. 241, of December 12th, 
by Notice No. 1862/2024, which, at a meeting held on April 24th, 2026, the Jury decided, following a review of 
the decision regarding compliance with the legal admission requirements, arising from the need to review the 
decisions taken on the following applications, on the basis of their exclusion due to failure to submit a dated and 
signed Curriculum Vitae: 
 
 

Candidates 

Alberto Blanco Castro 

Bogdan Adrian Pastrav 

Cátia Soϐia Jorge Leitão 

David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 

Gustavo Oliveira Madeira 

José Eduardo Oliveira Silva 

Maximo David Ave Pernas 

Sérgio António Gonçalves de Sousa 

 
 

1) To admit the following candidates, on the understanding that they meet the necessary requirements: 
 
- Alberto Blanco Castro 
- Bogdan Adrian Pastrav 
- Cátia Sofia Jorge Leitão 



 

 
- David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 
- Gustavo Oliveira Madeira 
- José Eduardo Oliveira Silva 
- Maximo David Ave Pernas 
- Sérgio António Gonçalves de Sousa 

 
2) To approve the following candidates, on the understanding that they meet the minimum requirement 

of absolute merit (stablished in paragraph IV.5 of the Public Notice): 
 
- Alberto Blanco Castro 
- Cátia Sofia Jorge Leitão 
- David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 
- Gustavo Oliveira Madeira 
- Maximo David Ave Pernas 
- Sérgio António Gonçalves de Sousa 
 

3) Not to approve the following candidates, on the understanding that they do not meet the minimum 
requirement of absolute merit (stablished in paragraph IV.5 of the Public Notice): 
 
- Bogdan Adrian Pastrav 
- José Eduardo Oliveira Silva 
 

4) In view of the results obtained from the application of the selection methods, and following the 
approval of candidates based on absolute merit, to rank the candidates as follows: 
 

Candidate Final Ranking 

Alexandre Miguel Ferreira Lindote 1.º 

Francisco Filipe Bento Neves 2.º 

Ricardo José Zambujal Ferreira 3.º 

Nuno Filipe Fiuza de Barros 4.º 

Catarina Isabel Correia Veloso da Veiga 5.º 

Margarida Maria Salvador Cunha 6.º 

Sérgio António Gonçalves de Sousa 7.º 

Pedro Vieira Pinto da Cunha 8.º 

Cátia Soϐia Jorge Leitão 9.º 

Cristina Maria Bernardes Monteiro 10.º 

Fernando Domingues Amaro 11.º 

Sonia Anton Castillo 12.º 

Violetta Sagun 13.º 



 

Maria Inês Abreu Julião Ochoa de Castro 14.º 

Filipe Manuel Almeida Veloso 15.º 

Paulo de Jesus Henriques da Silva 16.º 

Alberto Blanco Castro 17.º 

Pedro Miguel de Castro Borlido 18.º 

Carlos Alberto de Oliveira Henriques 19.º 

Nuno Miguel Freitas Ferreira 20.º 

Márcio Rafael Baptista Ferreira 21.º 

Santiago Gonzalez Gaitan 22.º 

Estelina Lora da Silva 23.º 

Susana Cristina Cabral de Barros 24.º 

Cristóvão Fernandes Vilela 25.º 

Ana Batista 26.º 

José Carlos Sampaio Fonseca 27.º 

Carla Soϐia Nunes de Carvalho 28.º 

Catarina Martins Cosme 29.º 

Hannes Robert Rüter 30.º 

Nicolas Francisco Lori 31.º 

João Miguel Carvalho Alves Moreira 32.º 

Maria Pestana Da Luz Pereira Ramos 33.º 

Sylvain Lannebère 34.º 

Pedro Sidónio Pereira da Silva 35.º 

Lorena Itati Petrella 36.º 

Rita Joana da Cruz Roque 37.º 

Cirino Pappalardo 38.º 

Matheus Hansen Francisco 39.º 



 

Cláudio Filipe Vieira Gomes 40.º 

Apostolos Marinopoulos 41.º 

João Gentil Mendes Saraiva 42.º 

Gustavo Oliveira Madeira 43.º 

Iris Pereira Breda 44.º 

Guilherme Luis de Sousa Fialho Guedes 45.º 

Tiago André César dos Santos 46.º 

João Francisco Favinha Ameixa 47.º 

Maximo David Ave Pernas 48.º 

Stergios Amarantidis 49.º 

David Miguel Ventura Marreiros de Castro Alves 50.º 

 
 

5) Proposed list of excluded candidates: 
 
Candidates excluded for failing to meet the legal eligibility requirements set out in paragraph II.2. of the 
Public Notice: 
 
- Ana-Maria Chiorcea Paquim 

- Renato Carlos Farinha Duarte 

 
Candidates excluded for failing to meet the minimum requirement of absolute merit, as set out in 
paragraph IV.5 of the Public Notice: 
 
- Alexandre Manuel da Fonseca Trindade 

- António de Oliveira Mendes 

- Bogdan Adrian Pastrav 

- Jingzhong Xiao 

- José Eduardo Oliveira Silva 

- Luı́s Manuel Silva Margato 

- Maria Helena Moreira Morais 

- Teresa Cristina dos Santos Leal 

 

The candidate Helena Soϔia de Castro Felga Ramos Pais, who had been admitted and approved following 

veriϔication of the minimum requirements for absolute merit at the ϔirst Jury’s meeting, formally notiϔied 

of her withdrawal from this tender, by email on July 17th, 2025. She is no longer included on the list of 

candidates to be assessed and is thus considered to have been excluded from the tender. 

 



 

 

Please be advised that the minutes will be sent by email.  

Candidates are also hereby notiϐied that, the full process is available for consultation in person at the Human 

Resources Management Service of the University of Coimbra; consultation must be requested via the following 

email address (procedimentos.concursais@uc.pt). 

 
 

A Chefe da Divisão de Recrutamento e Gestão de Contratos do Serviço de Gestão de Recursos Humanos / The 
Head of the Recruitment and Contract Management Division of the Human Resources Management Service, 

 
Lília Sofia Lopes Marques 
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