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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 426/2026

Sumario: Repeticao do concurso interno de promogao a categoria de professor associado da carreira
docente universitaria, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado — referéncia: IT136-23-12803.

Torna-se publico que, em cumprimento do meu despacho datado de 05/03/2026, foi autorizada
a repeticao do concurso interno de promogao a categoria de Professor Associado da carreira docente
universitaria, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para
a areadisciplinar de Medicina, subarea de Ginecologia, com a referéncia IT136-23-12803, para a Facul-
dade de Medicina, publicitado pelo Edital n.° 1645/2023 publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 172/2023 de 05 de setembro, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 707/2023 publicada no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 184/2023 de 21 de setembro, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova um regime de concursos internos de promogao
a categorias intermédias e superiores das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de inves-
tigacao cientifica, do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13.11, na redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31.08, na sua redacao atual (ECDU), do Regulamento de Recrutamento e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03,
e demais legislagao aplicavel.

Ao presente procedimento concursal ndao serao admitidas novas candidaturas considerando que
a reconstituigao da situagao atual hipotética determinada pelo despacho de anulagao do concurso
aposto na Informacao juridica 1-009233/DRGC/2025, deve restringir-se apenas ao necessario de forma
que nao sejam afetadas as expectativas dos/as interessados/as nem o principio da proporcionalidade.
Pelo que, no presente Edital se mantém apenas os pontos necessarios a esse efeito, como a seguir se
discrimina.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: IT136-23-12803.

.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Medicina.
[.3 — Numero de postos de trabalho: 1.

Il — Métodos e critérios de selegao:

[1.1 — Métodos de selegao: Avaliagado Curricular (50 %) + Audigao Publica (50 %) + Aprovagdo em
Mérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenacao final dos/as candidatos/as.

[1.1.1 — Caso, por decisao excecional do juri, a tomar na sua primeira reuniao, este decida pela
nao aplicagao do método de selegao Audicao Publica, a Avaliagao Curricular terd uma ponderagao de
100 %, seguida da Aprovagao em Mérito Absoluto (eliminatdrio), sendo entdo os/as candidatos/as
sujeitos/as a ordenacao final.

[I.2 — Critérios de selegao, comuns a Avaliagao Curricular e a Audigao Publica, sao o desempenho
cientifico, a capacidade pedagdgica dos/as candidatos/as, a atividade médica e laboratorial, bem como
outras atividades relevantes para a missao de uma universidade global, de acordo com a ponderagao
e parametros a seguir enunciados.

[1.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais é aberto o con-
curso, com uma ponderagao de 60 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

[1.2.1.1 — Producao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais
significativas contribuigbes para o avango do conhecimento na subarea para a qual é aberto o concurso;

[1.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da producgao cientifica: sera consi-
derado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos/as candidatos/as
na subdrea para a qual é aberto o concurso;
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[1.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as terem
no futuro uma produgao cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designadamente tendo
em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

[1.2.1.4 — Coordenacao e participagao em projetos cientificos: sera considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelos/as candidatos/as e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva
e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na subarea para a qual é aberto
0 CONCUrso;

[1.2.1.5 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera consi-
derada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas
e de gestao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhecimento
para a sociedade e na participacao em tarefas de avaliagao, e em geral todas as atividades dos/as
candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com elevada
qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente muito pro-
dutiva e relevante.

[1.2.2 — Capacidade pedagdgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacao de 20 %, conside-
rando os seguintes parametros de avaliagao:

[1.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como as
evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagao
devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente inquéritos
pedagdgicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagao de incluir no seu Curriculum Vitae,
e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingoes.

[1.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orientagao,
de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

[1.2.2.3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do material
pedagdgico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

I1.2.2.4 — Projetos pedagdgicos: sera avaliada a coordenacao, participagao e dinamizagao de novos
projetos pedagogicos (exemplo: criagao de novos programas de disciplinas, participagao na criagéo de
novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagao e melhoria de projetos existentes, bem como
as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.

[1.2.2.5 — Interveng¢ao na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera consi-
derada a intervencao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas
e de gestao relacionadas com atividade pedagdgica e divulgagao de conhecimento, e em geral todas as
atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desempe-
nhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

[1.2.3 — Atividade médica e laboratorial, com uma ponderacgao de 20 %, designadamente, fungcdes
desempenhadas em lugares das carreiras médicas e chefias, atividade médica assistencial pericial,
capacidade de lideranga na area assistencial, incluindo indicadores de qualidade dessa atividade.

[1.2.4 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a missao
de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos
nos pontos 11.2.1., 11.2.2. e 11.2.3., quando seja de dimensao que influencie o desempenho dos/as
candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique esse reforgo.

[I.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selegao Avaliagao Curricular e Audigao Publica, uma classificagao, na escala de 0 a 100, em cada
critério de selegao (desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e atividade médica e laboratorial).
Na classificagdo global atribuida em cada critério de selecao (desempenho cientifico, capacidade
pedagodgica e atividade médica e laboratorial), deverao ser tidas em conta as ponderagdes definidas
nos pontos 11.2.1 e 11.2.2.
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A classificagao global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada
um dos métodos de selecao, é a média ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério
de selegao.

A classificagao final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, é a média simples da
classificagao global que atribuiu em cada um dos métodos de selegao (Avaliagao Curricular e Audigao
Publica).

Os/As candidatos/as sao entao sujeitos/as a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenagao
nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagao final sera a atribuida em sede de Avaliagao
Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovacao em Mérito Absoluto e posterior
ordenagao nos termos do ponto IV. do presente Edital.

II.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admissao sao sujeitos/as
a Avaliagao Curricular arealizar de acordo com os critérios e ponderagoes definidas em I1.2. No entanto,
apenas serao ordenados/as em sede de Avaliagao Curricular e admitidos/as a Audigao Publica, se
existir, os/as 5 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacao, a efetuar nos termos do ponto IV.
do presente Edital.

[I.L5 — Sao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativamente
pelo juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos:

i) Ter publicado 15 artigos cientificos na subarea para a qual o concurso é aberto, indexados na
Scimago, Scopus ou WoScc, dos quais 10 como primeiro, segundo, penultimo ou ultimo autor;

i) Ter orientado uma dissertagao de doutoramento e 10 dissertagdes de mestrado ou mestrado
integrado;

iii) Ter participado como investigador/a responsavel em pelo menos 1 projeto de investigagao
financiado através de concurso competitivo.

[l — Processo de selegao:
[1l.7 — Reuniao preparatoria:

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o juri decide sobre a admissao das candidaturas
e sobre a realizagao ou nao de Audigao Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisao nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audigao Publica, ainda na
primeira reuniao, o juri procede igualmente a Avaliagao Curricular dos/as candidatos/as e a sua orde-
nacgao nos termos definidos no ponto seguinte.

[11.1.1 — A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegao, ponderagao e parametros de
avaliagao descritos no ponto 11.2. Na Avaliagao Curricular apenas sera tido em conta o mérito e con-
sequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as
quais o concurso é aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegao e os parametros de ava-
liagao enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as em sede de Avaliagao Curricular
obedece a metodologia definida no ponto IV, até que se atinja o nimero de candidatos/as previsto no
ponto I.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais candidatos/as excluidos/as.

[11.1.2 — A notificacdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audigao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto V. do presente Edital.

[1l.2 — Reuniao de avaliagao e ordenacgao final dos/as candidatos/as:

[11.2.1 — Na segunda reuniao, o juri procede a aplicacao dos critérios de selecao, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.
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Caso tenha decidido pela realizagao da Audi¢ao Publica, o juri procede entao a Audigao dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegdo e dos parametros de avaliagao descritos
no ponto V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o concurso é aberto. A Audicao Publica
de cada candidato/a tem a duragao maxima de uma hora, podendo, por decisao do Presidente do Juri,
ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a audigao, sem prejuizo
de, por decisao sua, poder haver intervengao dos demais elementos do juri na interagao com o/a can-
didato/a. A Audigao decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do
juri nao a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa. A nao
comparéncia a Audi¢ao Publica na hora e local previamente marcados é motivo de exclusao do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagao da Audigao Publica, procede entao a Avaliagao
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegao, pondera-
¢ao e parametros de avaliagao descritos no ponto Il.2. Na avaliagao curricular apenas sera tido em
conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas
disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegao
e os parametros de avaliagao enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar
0 mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto IV.

[11.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do juri,
obtida nos termos do ponto 11.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto
dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

[1.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto
com recurso a metodologia definida no ponto IV. e elabora o projeto de decisao final.

[11.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as can-
didatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

[11.2.5 — A notificagado do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenagao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como alista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos pre-
vistos no ponto VII. do presente Edital. 0s/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede
de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagao
e publicagao do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

[11.3 — Caso algum/a candidato/a exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagoes apresentadas, sendo as
deliberagoes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto V. do presente Edital.

[11.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagoes sao procedentes, procedera em conformidade com
as deliberagées por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto V.

[11.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagoes sao improcedentes, depois da notificagao aos/as
candidatos/as nos termos do ponto I11.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.

[1l.4 — Todos/as os/as candidatos/as serao notificados/as da decisao de homologagao nos termos
previstos no ponto V. do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego
eletrénico do Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

IV — Ordenagao e metodologia de votagao:

IV.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenca tiver permitido que todos
os membros do juri estabilizem uma seriacao dos/as candidatos/as, cada um deles apresenta, num
documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos/as candidatos/as, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegao e parametros de avaliagao enunciados no
presente Edital. Nas varias votagoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.
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IV.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar.
No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, sao retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é também elimi-
nado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido, pelo menos, um voto.
No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posi¢cao de menos votado/a com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as em Ultimo, para decidir
qual eliminar. Para esta votagao os membros do juri votam no/a candidato/a que esta mais baixo na
sua seriagao, o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta votagao persistir empate entre
dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual o/a candidato/a a eliminar, de entre
eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagao, mas apenas com os/as candidatos/as res-
tantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos, ficando
este/a colocado/a em primeiro lugar.

IV.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com o nimero
de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selegao.

IV.4 — Nas votagdes do juri ndo sao permitidas abstencgoes.
V — Notificacdo dos/as candidatos/as:

V.1 — Os/As candidatos/as serao notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos seguintes
atos: da lista dos candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar da Audi¢ao Publica, da hora, local
e daidentificagao dos/as candidatos/as admitidos/as a este método de selegao; do projeto de decisao
final do concurso; das decisoes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as e do resultado
final do concurso, apés homologagao.

A Audicao Publica, a realizar-se, terd lugar em data a publicar na plataforma eletronica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e nao admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

V.2 — As notificagdes por edital previstas no ponto V.1 sao feitas por publicagdo na plataforma
eletrénica de gestao de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos
nos termos do artigo 113.° do CPA.

V.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI. — Juri do concurso:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Joao Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto;

Diogo de Matos Graca Ayres de Campos, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

Carla Maria de Almeida Ramalho, Professora Catedratica Convidada da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Alexandra Matias Pereira da Cunha Coelho de Macedo Professora Catedratica Convidada da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;
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Antonio Tomé Costa Pereira Professor Catedratico Convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar, Universidade do Porto;

Luis Guedes Martins Professor Catedratico Convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar, Universidade do Porto.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pelo Doutor Luis José
Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-reitor da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a beneficiado/a prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagao sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou
ideolégicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 de margo de 2026. — O Reitor, Amilcar Falcao.
319987040
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