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ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE 

TRABALHO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO – SAS-P022-24-02 

 

Aos sete dias do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas e trinta minutos, 

nos Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra, sitos na Rua Guilherme Moreira, n.º 

12, em Coimbra, reuniram os elementos do júri do procedimento concursal supra identificado, 

respetivamente, Alcino Carvalho Pastilha, Diretor de Serviços de Suporte dos Serviços de Ação 

Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Isabel Maria Primo dos Santos, 

Chefe de Divisão Financeira e de Recursos Humanos dos Serviços de Ação Social da 

Universidade de Coimbra, e Márcia Jaquelina Mendes Silva, Coordenadora do Núcleo de Gestão 

de Recursos Humanos dos Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra, na qualidade 

de vogais. 

A reunião teve como objetivo proceder à avaliação dos resultados dos métodos de seleção 

Prova de Conhecimentos e Avaliação Curricular, realizadas, conforme o estatuído nas alíneas a) 

e c) e n.º 1 do artigo 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, na sua redação atual. 

 

I. Os resultados da aplicação do primeiro método de seleção são os que constam do Anexo I 

(prova de conhecimentos) e Anexo II (avaliação curricular) e que são parte integrante da 

presente ata. 

São excluídos/as do procedimento os/as candidatos/as que: 

- Tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 

aplicado o método ou fase seguintes; 

- Regularmente notificados/as, não compareceram à aplicação de método de seleção. 

 

II. Finda a aplicação do primeiro método de seleção, o júri deliberou, conforme previsto no 

artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, na sua redação atual, publicar as listas 

com os resultados obtidos na plataforma eletrónica apply.uc.pt. 

 

III. Por fim deliberou o júri que os/as candidatos/as aprovados/as nos primeiros métodos de 

seleção, aos quais, por força da legislação em vigor, deva(m) ser aplicado o(s) seguinte(s) 
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método(s) de seleção obrigatório(s) constante(s) do Anexo III, sejam oportunamente 

convocados/as pela via prevista no artigo 6.º da Portaria supramencionada, passando o texto do 

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.  

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai 

ser assinada por todos os membros do Júri. 

 

 

O Presidente, 

 

 

_____________________________________________ 

Alcino Carvalho Pastilha 

 

As Vogais, 

 

 

_____________________________________________ 

Isabel Maria Primo dos Santos 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Márcia Jaquelina Mendes Silva  
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Anexo I | ATA N.º 5 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE 

TRABALHO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO – SAS-P022-24-02 

 

LISTA DOS RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

N.º Nome Classificação  

1 Afonso José Sousa Fernandes Costa a) 

2 Alexandre Miguel de Almeida Henriques 6,80 

3 Ana Cristina Simões Sequeira a) 

4 Ana Maria Lourenço Neto  a) 

5 Ana Lúcia Carvalho Oliveira a) 

6 Ana Paula Rama Gonçalves Nobre 6,00 

7 Ana Rita Rosa Dâmaso a) 

8 André Alves Carvalho a) 

9 André Carrasquinho Dias a) 

10 André Veloso Pereira a) 

11 Andreia Alves Neves a) 

12 Andreia Sofia Reis Duarte 7,40 

13 Carlos Daniel Caetano Dias b) 

14 Catarina Alexandra Ferreira Gomes  a) 

15 Catarina Sofia da Silva Monteiro a) 

16 Cátia Marisa Mendes Chamiça 10,60 

17 Cátia Sofia Marques de Carvalho  9,70 

18 Cláudia Sofia Gonçalo Marques a) 
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N.º Nome Classificação  

19 Cristiana Francisca Antunes Pereira a) 

20 Cristina Inês Ferreira Lopes Janeiro a) 

21 Daniela Filipa Gonçalves dos Santos a) 

22 Débora Sofia Ferreira Macedo a) 

23 Érica de Jesus Medeiros Tavares a) 

24 Filipe Tiago Lucas dos Santos Gante a) 

25 Gabriela Gouveia Ferreira a) 

26 Gonçalo Jorge Teixeira Marques Neves a) 

27 Guida Mendes da Silva 7,80 

28 Ivan Daniel Silva Paula a) 

29 Jéssica da Silva a) 

30 Jéssica Dias Oliveira a) 

31 Lara de Melo Marques a) 

32 Liliana Isabel de Almeida Oliveira 11,60 

33 Luís Pedro Gaioso Ferreira Félix a) 

34 Mara Sofia Bernardes Lourenço Gabriel a) 

35 Margarida Isabel Azevedo Pereira de Carvalho a) 

36 Maria Inês da Cruz Gaspar a) 

37 Maria Isabel Ramos Ferreira 5,00 

38 Marina Dias de Faria a) 

39 Marta Isabel Pinto Apóstolo a) 

40 Mónica Raquel Alves Pereira a) 

41 Patrícia Barroso dos Santos Faria a) 

42 Patricia Raquel Nascimento Cruz a) 
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N.º Nome Classificação  

43 Ricardo José Santos Silva a) 

44 Rui Filipe Martins Esteves a) 

45 Rui Miguel da Silva Lopes a) 

46 Rute Alves Varela a) 

47 Rute Sofia de Noronha Braz a) 

48 Samanta Filipa Gonçalves Rodrigues a) 

49 Samuel Oliveira a) 

50 Sandra Cristina Lucas Bispo a) 

51 Sandra Cristina Santos Luís a) 

52 Susana Maria Martins Cardoso  a) 

53 Teresa Manuela Nunes Gouveia a) 

54 Tiago André Azevedo Nunes a) 

55 Vera Filipa Monteiro Antunes a) 

56 Vera Lúcia Mendes Coimbra a) 

57 Vera Lúcia Vasconcelos da Silva 7,10 

 

Legenda: 

a) Candidato/a não compareceu no método de seleção. 

b) Candidato/a desistiu do método de seleção. 
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Anexo II | ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO – SAS-P022-24-02 

 

 

LISTA DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

 

Legenda: 

a) Habilitação académica 

b) Formação profissional e aperfeiçoamento profissional, realizado nos últimos 5 anos, relacionado com as exigências e as competências necessárias ao exercício da função 

c) Experiência profissional, nos últimos 4 anos, com incidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas em estabelecimentos do Ensino 

Superior 

d) Nível de conhecimentos em Excel e ERP Contabilidade Pública GIAF/SAP 

 

 

* O resultado da avaliação curricular será obtido através da média aritmética ponderada das classificações dos parâmetros a avaliar, expresso na seguinte fórmula: 

   AC = (a x 30%) + (b x 10%) + (c x 35%) + (d x 25%) 

N.º Nome a)  b)  c)  d)  Resultado da AC* 

1 Cátia Isabel Cardoso Farinha 18 20 20 20 19,40 
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Anexo III | ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE 

TRABALHO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO – SAS-P022-24-02 

 

MÉTODO DE SELEÇÃO SEGUINTE A APLICAR – LISTA DE CANDIDATOS/AS* 

N.º de 

ordem 
Nome 

Método de seleção a 

aplicar 

1 Cátia Isabel Cardoso Farinha EAC 

2 Cátia Marisa Mendes Chamiça AP 

3 Cátia Sofia Marques de Carvalho  AP 

4 Liliana Isabel de Almeida Oliveira AP 

 

 

Legenda: 

AP – Avaliação Psicológica 

EPS – Entrevista de Avaliação de Competências 

 

*Lista de candidatos/as em número inferior à tranche prevista no ponto 21 do Aviso de abertura, de acordo com o 

qual a aplicação  dos métodos de seleção será efetuada de forma faseada, em conjunto sucessivo de 7 candidatos/as, 

nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º233/20022, de 9 de setembro. 
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