UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO , P048-24-
14849

Aos quatro dias do més de fevereiro de 2025, pelas 11:00, reuniram online os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Doutor Delfim Ledo, Vice-Reitor para a Comunicagdo, Cultura e Ciéncia Aberta da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Jorge Humberto Gomes Noro, Coordenador Executivo do
Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra e Doutora Catarina Domingues, Técnica Superior

do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungbes a desempenhar: Fungles consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagdo operativas da estrutura em que se insere o posto
de trabalho, designadamente, no apoio, acompanhamento, desenvolvimento e implementagdo de atividades no d&mbito
de formacdes e outras iniciativas e projetos conexos com a Ciéncia Aberta e a Investigacdo Aberta, nomeadamente,
através da contribuicdo a implementagdo de processos e fluxos no dmbito da Gestdo de Dados de Investigagdo, de ambito
local ou nacional, de que é exemplo o Consoércio Nacional adjudicado pela FCT/FCCN, (acrénimo “Re.Data” - Rede para a
Gestdo de Dados de Investigagdo, Ref.@ RI00138/2024), a executar a partir do iiiUC. Apoio nas diversas agdes previstas,
apoio no ambito da gestdo de projetos e outras agées conexas relevantes (promocgao, capacitagdo, dinamizagdo), incluindo
a elaboracGes de textos, atas, relatdrios e publicacdes, acompanhamento e participacdo ativa em reunides e atividades
relacionadas, dinamizagdo de agGes para a promogao e implementacgdo de politicas institucionais, atribuicdo de formacgao
e apoio a servigos IT em estruturas existentes ou a desenvolver, como centros de competéncias locais ou nacionais,
organizagdo e representacdo em eventos institucionais, planeamento, execucdo e entrega de conteldos e demais tarefas
inerentes ao pacote de trabalhos de iniciativas e projetos, como sdo exemplo as do Consércio Nacional ReData, e outros/as
a captar. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Para o exercicio das fungGes é necessario o seguinte perfil
de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras
de grau de complexidade funcional 3: orientagdo para o servigo publico; orientacdo para a colaboracgdo; orientagdo para
a mudanga e inovagédo; orientagdo para os resultados; analise critica e resolugdo de problemas.

Projeto: Re.Data | Aviso FCT/FCCN RI/00138/2024

Habilitacoes literarias exigidas: Licenciatura aberta.
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METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 31/01/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selegdo
obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar
e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Doutoramento com trabalhos relacionados com a area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 Doutoramento ou Mestrado com classificagdo = 17

14 Doutoramento ou Mestrado com classificagdo = 14 e < 17

12 Doutoramento ou Mestrado com classificagdo < 14

10 Licenciatura

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS NOMEADAMENTE NA PARTICIPACAO E GESTAO DE PROJETOS
EUROPEUS COM FINANCIAMENTO COMPETITIVO E NA GESTAO DE DADOS DE INVESTIGAGAO (sdo considerados os periodos de
exercicio profissional que revelem, através da analise de contelido dos documentos de candidatura, a execucgdo de
atividades diferenciadas, cuja descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do

que é esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um elevado nivel de
exigéncia profissional)

20 > 2 anos

14 > 1anoe < 2 anos

8 <1 ano

0 Sem experiéncia profissional relevante para a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho

C. VALORIZAGAO CURRICULAR incluindo Formagéo profissional (sdo valorizadas, cumulativamente, as evidéncias de
conhecimentos e competéncias relacionados com os tépicos do edital, consideradas relevantes para as exigéncias do posto
de trabalho, em/ através de: publicacdes, lideranca ou coordenagéo de projetos com financiamento europeu, gestdo de
projetos com financiamento europeu, gestdo de ciéncia, formacgdo profissional e outra em ciéncia aberta e gestao de dados

de investigagdo, ou a capacitagdo obtida pela participacdo em agdes conexas com o topico do edital (ex.: comunicagao,
mentoria, outros)

20 Nivel avancado de capacitagdo:

Participou como membro = 2 equipas de projetos europeus, cientificos ou académicos, com financiamento competitivo
Integrou = 1 férum tematico para a gestdo de dados de investigagdo

Autor/a = 3 publicagdes (ex.: resumos, artigos) onde fiquem evidentes agGes conexas com as requeridas no edital
Participou = 1 agdo ou formagdo profissional, na area da gestdo de dados de investigacdo

14 Nivel intermédio de capacitagdo:

Participou como membro > 1 equipa de projetos europeus ou nacionais, cientificos ou académicos, com financiamento
competitivo

Participou = 1 férum tematico para a gestdo de dados de investigacdo
Autor/a = 1 publicagdo (ex.: resumos, artigos) onde fiquem evidentes agGes conexas com as requeridas no edital
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Participou = 1 acdo ou formacdo profissional, na area da ciéncia aberta

Nivel basico de capacitagdo:

10 = - : i o . -
Ndo participou como membro = 1 equipa de projetos nacionais ou europeus, cientificos ou académicos, com
financiamento competitivo
Participou = 1 forum tematico para a ciéncia aberta
N&o detém publicacdes (ex.: resumos, artigos) nem trabalhos onde fiquem evidentes acdes conexas com as requeridas
no edital
Participou = 1 agdo ou formacdo profissional, na area da ciéncia aberta

5 Todos os outros casos e combinagdes de parametros, desde que pontue em pelo menos um deles

0 As evidéncias apresentadas ndo permitem concluir que detém conhecimentos ou formagdo profissional relevantes para

as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

D. CARTA DE MOTIVAGAO (deve incluir até dois contactos de pessoas de referéncia que permita eventual consulta pelo jari)

20

Contém elementos que permitem concluir que apresenta, pelo menos, duas propostas de melhoria consideradas
relevantes para a implementacdo de agées ou medidas conexas com o ambito do edital, por exemplo, suportadas em
recomendagbes de nivel nacional ou internacional, a partir do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da UC (e que
se mantém as premissas dos niveis anteriores de avaliagao deste critério).

14

Contém elementos que permitem concluir que apresenta, pelo menos, uma caracteristica do perfil do/a candidato/a
que entenda, e descreva, como sendo diferenciadora no ambito desta candidatura e que contribua para as fungdes
previstas no edital, a desempenhar no Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da UC.

10

Contém elementos que permitem concluir que a sua motivagdo esta alinhada com as fungGes previstas desempenhar
e, assim, com a missdo do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da UC.

0

N3o apresenta elementos relevantes que permitam aferir da sua motivacdo, da diferenciacdo do seu perfil ou da
proposta de melhorias.

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (segundo o Quadro Europeu de Referéncia para linguas)

Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C1 ou C2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou apresentando

20
evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos ultimos 3 anos

14 Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B1 ou B2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou apresentando
evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos ultimos 3 anos

10 Utilizador basico, com nivel de conhecimentos Al ou A2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou apresentando
evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos ultimos 10 anos

0 Outros niveis de conhecimento ndo quantificados segundo QER ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 15%) + (b x 30%) + (c x 25%) + (d x 15%) + (e x 15%)

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um Unico método de selegdo, a ordenagdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegdo.
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Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, ap0s a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo do critério da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo do critério de Valorizagao Curricular e Formagdo Profissional;

c) Valoragdo da Motivagdo, através do critério da Carta de Motivagédo;

d) Valoragdo do nivel de Lingua Inglesa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

Considerando, ainda, o niUmero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jdri.

Presidente,

Assinado por: Delfim Ferreira Leao
Num. de Identificacdo: 09342080
Data: 2025.02.07 18:31:44 +0000

Doutor Delfim Ledo

Vice-Reitor para a Comunicagdo, Cultura e Ciéncia Aberta da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificacdo: 10301262
Data: 2025.02.07 17:01:50+00'00'

Doutor Jorge Humberto Gomes Noro

Coordenador Executivo do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra,

Assinado por: Catarina de Barros Pinto Salvador Domingues
Num. de Identificacao: 13903957
Data: 2025.02.07 17:17:00 +0000

Doutora Catarina Domingues
Técnica Superior do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
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