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Notificacao por Edital

Processo: Edital n.2 1396/2025, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 146, de 31 de julho - Ref.2 IT136-
25-15313

Atos em Notificacdo: Lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; Deliberacdo relativa ao cumprimento
dos requisitos minimos de mérito absoluto; Deliberagio relativa a Audi¢do Publica.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de
mar¢o, na sua redacdo atual, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso internacional destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Ciéncias do Desporto, subarea
de Pedagogia do Desporto e Metodologia do Treino de Basquetebol, com ref.2 IT136-25-15313, publicado em
Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 146, de 31 de julho, pelo Edital n.2 1396/2025 que, em reunido realizada em
13/11/2025, o Jari deliberou:

1. Admitir o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s), por considerar que retine(m) os requisitos legais de
admissao:

- Anténio Carlos Bettencourt Sousa
- Diogo Vicente Martinho

- Jorge Filipe de Lima Arede

- Leandro dos Santos

- Mario Sérgio Oliveira Borges

- Paolo Marcello da Cunha Fabro

- Pedro Miguel Ribeiro da Silva

2. Néo admitir o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s), com fundamento no incumprimento do ponto I.2. do
Edital, isto é, “Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na drea ou em alguma das dreas disciplinares para as quais é aberto o concurso, ou em drea
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade na drea e subdreas disciplinares para as quais é aberto o concurso”:

- Abdo Hasan Sulaiman Ghaleb Al-Qadri

3. Aprovar o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s), por cumprir(em) o requisito minimo de mérito absoluto
previsto no ponto IV.5. do Edital:

- Anténio Carlos Bettencourt Sousa
- Diogo Vicente Martinho

- Jorge Filipe de Lima Arede

- Mario Sérgio Oliveira Borges

- Paolo Marcello da Cunha Fabro
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4. Nio aprovar o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s), com base no incumprimento do requisito minimo de
mérito absoluto previsto no ponto IV.5. do Edital (“Ter a publicagdo, nos tltimos cinco anos completos,
de um niimero minimo de cinco artigos cientificos compativel com a drea e subdreas disciplinares, sendo
um minimo de trés como primeiro autor, publicados em revistas indexadas Web of Science — Core
Collection, situados nos Quartis 1 ou 2 do Journal Citation Reports (JCR), correspondente ao ano da
publicagdo, ou, no caso de publicacdes recentes, ao do ultimo ano divulgado, da ordenagdo da respetiva
categoria JCR; devem, também, ser consideradas publicacées muito recentes, aceites para publicagdo —
ahead of print —, ainda ndo recuperdveis na Web of Science — Core Collection, desde que devidamente
comprovadas pelo/a candidato/a”):

- Leandro dos Santos

- Pedro Miguel Ribeiro da Silva

5. Dispensar as Audi¢des Publicas, por entender que a avaliagdo pelo método de avaliagdo curricular nio
suscita qualquer ddvida quanto ao mérito, absoluto e relativo, do/a(s) candidato/a(s), conforme
disposto no n.2 2 do artigo 27.2 do RRCPDUC.

0/A(s) candidato/a(s) pode(m), querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do C6digo do Procedimento Administrativo
(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publica¢io do presente edital, nos termos previstos no n.2
8 do artigo 113.2 e no artigo 87.2, ambos do CPA.

Informa-se ainda que a ata sera enviada por e-mail.
Mais se notifica(m) o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para

consulta presencial no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta
ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (procedimentos.concursais@uc.pt).

A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos
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