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Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra
AVISO

Nos termos do artigo | 1.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Magnifico Reitor, Professor Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, exarado a
01/09/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de carpinteiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo

indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade de Coimbra.

| - Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
das instituices de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagio do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas; e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas valorizagao dos

trabalhadores da Administragao Publica.

Em todas as referéncias a legislagao aplicavel, devera ser considerada a redaciao atual.
2 - Local de trabalho: Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra

3 — Referéncia do procedimento: SAS_P022-24-03

4 — Caraterizacao do(s) posto(s) de trabalho:

Exercicio de fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Incluem-se tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente servigos de carga e transporte de bens, mudangas de instalagoes, entre outros.
O/A trabalhador/a sera responsavel pelos equipamentos, materiais e ferramentas sob a sua

guarda, assegurando a sua correta utilizagdo e realizando, sempre que necessario, a respetiva
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manutencido e reparagdo. Devera ainda registar, nos boletins diarios, as ocorréncias dos
trabalhos desenvolvidos e as anomalias detetadas, competindo-lhe, nomeadamente:
e Executar mobiliario simples;
e Executar e montar portas, janelas, guarni¢coes, aros, aduelas, rodapés, escadas e
divisorias;
e Reparar e remodelar elementos ja existentes;
e Substituir e reparar fechaduras, dobradigas e afins;
e Executar outros servicos de caracter geral, de forma esporadica, sempre que a
conveniéncia de servico o exija e desde que enquadrados na carreira de Assistente

Operacional.

5 — Requisitos de admissao: Os constantes do artigo 17.° da LTFP.
a. Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convengiao
internacional ou lei especial;
b. 18 anos de idade completos;
c. Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Por despacho do Magnifico Reitor datado de 01/09/2025, emitido ao abrigo do artigo 33.° da
LOE 2025, o presente procedimento concursal € aberto a trabalhadores/as detentores/as vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da

LTFP e no n.° 2 do artigo 5 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

7 - Nao podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s)
de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo

I'1.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
8 — Habilitacdes literarias: Escolaridade obrigatoria.

9 - Formalizacio das candidaturas:
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9.1 - Instrucao da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plataforma
eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A instrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das sec¢oes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

9.2 - Os documentos inseridos na candidatura sao, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf).

9.2.1 - Cada candidato/a deve anexar a sua candidatura os seguintes documentos:

Anexo | — Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes literdrias exigidas no ponto
8. Os/As candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagoes literarias obtidas
no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo
reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;
Anexo 2 — Curriculum Vitae. Os dados pessoais, merecedores de prote¢ao no ambito do
Regulamento Geral de Protecio de Dados, devem constar em pagina autonoma da restante
informacao do curriculo;

Anexo 3 — Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae,
e suscetiveis de ponderagao e avaliagio em sede de Avaliagdo Curricular. A n3o jungao dos
mesmos implicara a nao relevancia dos factos alegados e nao provados em sede de Avaliagao
Curricular.

9.2.2 - Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1, os/as candidatos/as titulares de um
vinculo de emprego publico, excetuando os/as trabalhadores/as pertencentes aos SASUC no
momento da candidatura, deverao, ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria
que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posi¢dao remuneratoria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como a mencao,
qualitativa e quantitativa, obtida na avaliagio de desempenho relativa aos dltimos 3 anos ou
ciclos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de
trabalho que o/ candidato/a ocupa.

9.2.3 - Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia, para efeitos de admissio ao
procedimento concursal nessa qualidade, devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecio dos/as

3
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candidatos/as portadores/as de deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao, conforme decorre da alinea f) do n.° | do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e dos
artigos 23.° e 24.° do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forga do disposto na alinea c) do n.° |
do artigo 4.° da LTFP.

9.3 = A nao apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2,
determina a exclusiao do procedimento, quando se trate de documento essencial a verificagao
dos requisitos de admissao ou a aplicagado dos métodos de selecdo. A nao apresentagao dos
documentos exigidos 9.2.2 determinara, em qualquer caso, a apreciagao da candidatura como
tratando-se de candidato/a sem vinculo de emprego publico previamente constituido. A nao
apresentacao dos documentos exigidos no ponto 9.2.3 determinara, em qualquer caso, a

apreciacao da candidatura como tratando-se de candidato/a nao portador/a de deficiéncia.
9.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no art.” 36.° da LTFP e do art.°

17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

10.1 — Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
a termo resolutivo que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento, e ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do art.°
36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegio:

e Avaliacao Curricular (AC);

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

10.2 — Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
a termo resolutivo que n3o estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagio se publicita o

presente procedimento, e para os candidatos sem vinculo de emprego publico:

e Prova de Conhecimentos (PC);

e Avaliagio Psicologica (AP).

Il - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacido dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a
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20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média

aritmética simples ou ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar.

12 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre
as mencionadas na tabela de competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas
pela portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para
a Administracao Publica (ReCAP). Sera classificada em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

13 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

O seu conteudo ira incidir sobre matérias de natureza genérica decorrentes do estabelecimento
de uma relagao juridica de emprego publico e matérias de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao; sera de forma escrita e de natureza tedrica; elaborada
de forma individual, em suporte papel, consistindo num questionario no qual podera conter
respostas multiplas e/ou verdadeiro ou falso, com possibilidade de consulta apenas da
bibliografia/legislacao infra indicada em formato papel, sem anotagbes e/ou comentarios, nao
sendo permitida a utilizaggo de qualquer equipamento informatico e/ou movel,
independentemente de possuir ou nao conectividade a internet; a duragao sera no maximo de
90 minutos, a classificacao sera dada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagao

até as centésimas.

14 - A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagao deste método realizar-se-a numa Unica fase, e sera avaliado

através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

I5 — S3o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como os/as candidatos/as que a eles nao

tenham comparecido ou deles tenham desistido.

16 - CLASSIFICACAO FINAL
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A ordenagao final dos candidatos aos quais, por forca da legislagao vigente, sejam aplicados,
como métodos de selegao, a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, como resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecio, sendo
calculada através da seguinte féormula:
CF = (ACx 60 %) + (EAC x 40 %)
No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como
métodos de selecao, a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, a ordenacgao final sera
também expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo
calculada através da seguinte formula:
CF = (PC x 100%) + (AP)
Em que CF = Classificagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de

Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; e AP = Avaliagao Psicologica.
17 = Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacao dos/as candidatos/as.

18 — Em caso de igualdade de valoracgao entre os/as candidatos/as, serao adotados os critérios
de ordenacao preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, no artigo 66.° da

LTFP, e os estabelecidos em Ata.

19 — As atas das reunides do Jdri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva
ponderaciao de cada um dos parametros a avaliar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio

final, serao publicitadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt.

20 - Além das comunicagoes aos/as candidatos/as, previstas na legislagio em vigor, a lista dos/as
candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de selecio intercalar e a lista unitaria

de ordenagio final dos/as candidatos/as serao publicadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt.

2] - Atendendo as necessidades funcionais do Servico e a importincia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se invidvel a aplicagao dos
métodos de selegao numa Unica fase a totalidade dos/as candidatos/as, pelo que, para fazer face ao
caracter e natureza urgentes do recrutamento, a utilizagio dos métodos de selegio sera efetuada,
de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 7 candidatos/as, nos termos do artigo 19.° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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22 — O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicao remuneratoria de referéncia a |.* posicdo remuneratoria da carreira de Assistente

Operacional, nivel 5.° da Tabela Remuneratéria Unica.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, os SASUC, enquanto entidade
empregadora, promovem ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagao sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou
condigao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou

ideologicas e filiagao sindical.

24 — Considerando o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar
o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo ao sistema de

quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

25 - Juri:

Presidente — Alcino Carvalho Pastilha, Diretor de Servigos de Suporte dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos — Onésimo Duarte Pinto, Coordenador do Nucleo de Manutengao e Conservagao
dos Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra; e Maria Lurdes Dias Nunes, Técnica
Superior dos Servigos de Acao Social da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — José Alberto Pereira Almeida, Técnico Superior dos Servicos de Agao Social
da Universidade de Coimbra e Deolinda Fernandes Marques Querido, Assistente Técnica dos

Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra.

O/A Presidente do juri sera substituido/a nas suas faltas ou impedimentos pelo/a vogal efetivo/a

indicado/a em primeiro lugar.

Anexo

Temas, bibliografia e legislacao, possiveis de abordar:
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- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, doravante LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

- Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n. © 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos;

- Lei n.? 62/2007, de 10 de setembro, Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior;

- Estatutos da Universidade de Coimbra;

- Regulamento Organico dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade de Coimbra;

- Regulamento n.° 281/2017, 24 de maio de 2017 - Regulamento Geral dos Servicos de Agao
Social da Universidade de Coimbra;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao e Avaliagio do
Desempenho na Administragao Publica — SIADAP;

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da promogao da
seguranca e saude no trabalho, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (alterado pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto);

- Decreto-Lei n.° 348/93, de | de outubro, que transpoe para a ordem juridica interna a Diretiva
89/656/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e
de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protegao individual no
trabalho.

- Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e
saude dos trabalhadores na utilizagao de equipamento de protecao individual.

- Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, que estabelece as formas de aplicagio do regime da
seguranga e saude no trabalho previsto no Codigo do Trabalho e legislagio complementar, aos
orgaos e servicos da Administragao Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas.
Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versoes atualmente vigentes.

05/12/2025 — O Diretor de Servigos de Suporte dos Servigos de Agao Social da Universidade de

Coimbra, Alcino Carvalho Pastilha

Assinado por: ALCINO CARVALHO
PASTILHA
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