UNIVERSIDALE B

COIMBRA

ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15121

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de 2026, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente,
Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo
da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Carla Margarida Conceicao Duarte Santos Ramos
Pimenta, Coordenadora Executiva da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra e Maria Elisa Pratas Rodrigues, Técnica Superior da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da

Universidade de Coimbra , na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagcdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as, no ambito
da audiéncia de interessados, apods publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao
concurso, lista de candidatos/as excluidos/as no ambito da aplicacdo do método de selegdo e lista unitaria de

ordenacdo final.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacGes que constam da tabela infra. Efetuada a analise da

participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
N.° | Nome do Candidato/a Decisdo
1 Ana Sofia André Ferreira de Oliveira Martins Indeferimento
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«Exmos/as. Senhores/as,

Venho por este meio dar resposta ao Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de
recrutamento interna na categoria de Técnico Superior | CTFP a

Termo Resolutivo Incerto | Ref. IT160-25-15121, e manifestar-me sobre a minha posi¢cdo na lista
unitaria de ordenacéo final.

O meu nome é Ana Sofia André Ferreira de Oliveira Martins e fiquei posicionada na 62 posicdo da
Lista.

A contestagdo diz respeito a nota que me foi atribuida no ponto e) relativo ao nivel de conhecimentos

de lingua inglesa. Foram-me atribuidos 10 valores.

Alegacdes

Tenho conhecimentos plenos da lingua inglesa. Vivi dois anos nos EUA, frequentei uma Universidade
americana (Lynn University), fiz um curso intensivo de Inglés (também nos

EUA). Apresentei os comprovativos de ambos (EF School e Lynn University) na minha candidatura.
Porém, ndo apresentei uma Certiddo com referéncia do Quadro Europeu de Referéncia Comum para
as Linguas.

Serve o presente para enviar o meu Certificado de nivel Proficient (C2) do idioma Inglés e solicitar

que possa ser reavaliada a nota que me foi atribuida na alinea e) na Avaliagdo Curricular.»

A candidata solicita a apreciagdo de novo comprovativo, como decorre da sua comunicagdo, anexando
certificado de nivel em idioma inglés (emitido a 06/01/2026), em data posterior a data de fim de prazo
de candidaturas. No entanto, o juri entende que este ndo devera ser considerado, uma vez que o Aviso
de Abertura do presente procedimento concursal estipula, nomeadamente no ponto 9.2.1 (respeitante
a Formalizagdo das candidaturas - ponto 9.), a necessidade e entrega de "Fotocopias dos documentos
comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacdo e avaliagdo em
sede de Avaliacdo Curricular.” Mais determina que “A ndo juncdo dos mesmos implicara a ndo
relevancia dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliagdo Curricular".

Deste modo, o juri entende que a jungdo de documentos é extemporanea e que a avaliagdo do
parametro ndo pode ser alterada em fungdo dos mesmos

Assim, tendo por base os documentos apresentados a data da candidatura, os mesmos nao certificam

Fundamentacao da Decisao

que a candidata possui o nivel C2 ou C1 de conhecimento de lingua inglesa. Apenas ha referencia que
a candidata atingiu o pre-advanced level o que corresponde a 10 valores, de acordo com os critérios
definidos na ata n. °1.

Em conclusdo, face aos documentos apresentados e analisados, a data de candidatura, o juri mantém

a avaliagdo atribuida.

II. A candidata Fernanda Jesus comunicou a 26/01/2026 a sua desisténcia do respetivo procedimento concursal.

Em virtude da referida desisténcia, a candidata fica excluida da Lista Unitaria de Ordenacédo Final.

III. Quanto aos/as candidatos/as que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri
deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusdo, que se converte em decisdo definitiva, nos termos e com

os fundamentos constantes da Ata n.° 2.
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1V. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo dos/as candidatos/as que se pronunciaram, com a indicagao
do sentido da decisdo relativa as alegagGes proferidas e respetiva fundamentacdo, pela via prevista no artigo
6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° do

aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Luiza Isabel Gomes Freire Nobre
Lima

Num. de Identificagdo: 09533320

Data: 2026.02.16 10:17:19+00'00'

Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgdo

da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Carla Margarida da
Concei¢ao Duarte dos Santos
Ramos Pimenta
Numadesldentificacdo: 10580146
2026:02.16 09:09:31+00'00'
C'E CHAVE MOVEL
000

Carla Margarida Conceigdo Duarte Santos Ramos Pimenta, Coordenadora Executiva da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra

Assinado por: Maria Elisa Pratas Rodrigues
Num. de Identificagao: 07697413
Data: 2026.02.16 09:46:10+00'00'

Maria Elisa Pratas Rodrigues, Técnica Superior da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra
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