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E DOIS POSTOS DE TRABALHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO D
RATO DE TRABALHO E*

NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONT
FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-14643

X0s quatro dias do mes de setembro de dois mil e vinte e cinco, por videoconferéncia, reuniram os elementos

4 jiri do procedimento concursal supra identificado. respetivamente. Professor Manuel Anténio da Silva Santos.
Professor Catedratico e Diretor do MIA - Portugal, na qualidade de Presidente, Doutor Saravana Kumar

Ramasamy, Investigador Principal MIA - Portugal e Doutor Marco Marques Candeias,

Investigador Principal M**

- Portugal, na qualidade de vogz::

\ reuniao Teve Como ODIETIVO proceder a apreciacdo das questoes suscitadas pela candidata Djanira Valéria
-ampos do Nascimento, no ambito da audiéncia de interessados, ap6s publicitagdo da lista de candidatos/as

samitidos/as e excluidos/as ao concurso, lista de candidatos/as excluidos/as no &mbito da aplicagdo do método

de selecdo e lista unitaria de ordenacao fnai.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Efetuada a analise da
participacdo e compulsados o respetivo processo de candidatura, o jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

| I : | Formulério Motivo da %
I N.O l Nome do Candidato/a | e Deciséo
Tipo Exclusg~
1 Djanira Valéria Campos do Nascimento I Nao l N.A. l Indererimento
w
: § As constantes do respetivo formuldrio remetido pela candidata.
Q
<
Nos termos da Portaria n® 233/2022, publicado em D.R., 22 série, n° 175, de 09/09 (regulamenta a

tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento nos termos do n° 2 o artigo 37° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Pliblicas) compete exclusivamente ao juri:
e deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos,
e aprovacao ou nao aprovacdo dos candidatos nos métodos de selecdo; e
e tramitar o procedimento, no estreito cumprimento da lei.
0 jari, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usa da sua discricionariedade técnica,

no ambito da qual aprecia os curricula e as capacidades evidenciados/as pelos/as candidatos/as, com

referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher.

Fundamentacdo da Decisdo
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