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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento,
da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto. Referéncia: IT160-25-15117.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira, exarado
a 14/02/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de reserva
de recrutamento, na categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: IT160-25-15117.
2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra.

3 — Habilitag0es literarias: Licenciatura na area de Contabilidade e Fiscalidade (Codigo CNAEF 344),
Licenciatura na area de Economia (Codigo CNAEF 314) ou Licenciatura na area de Gestao e Administragéo
(Codigo CNAEF 345).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢ao, avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, na area financeira
e de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagao da Universidade de Coimbra, de natureza
financeira, em particular na area de gestao de recursos humanos e gestao financeira. Analisar e tratar
processos que assegurem a gestdao administrativa de recursos humanos, designadamente do proces-
samento de remuneracoes e demais abonos e descontos, dos beneficios sociais dos trabalhadores,
das declaragoes de rendimentos, da realizagao do trabalho suplementar, do controlo da assiduidade,
das deslocagdes em servigo e dos processos individuais. Analisar e tratar processos que assegurem
a gestao dareceita, despesa e de tesouraria, bem como o acompanhamento da execugao do orgamento
e a monitorizagao periddica do mesmo. Assegurar o processo de planeamento de compras, prestando
apoio as unidades organicas na sua elaboragao, realizar o seu acompanhamento, execugao e controlo,
bem como a tramitacao de procedimentos de contratagao publica, designadamente de aquisigao de
bens e servigos e de empreitadas, e apoiar os gestores de contrato na gestdao e monitorizagao dos con-
tratos de fornecimento de bens e servigos, designadamente quanto ao cumprimento da sua execugao
financeira, a instrugao de procedimentos tendentes a corregoes ou desvios na execugao material, bem
como a matérias atinentes a modificagao e cessagao dos contratos. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. As fungoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

21 de fevereiro de 2025. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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