
 
 

NOTIFICAÇÃO POR EDITAL 

 

 
Processo: Aviso n.º 17995/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 138, de 21 de julho 

de 2025 - Ref.ª IT074-25-15083 

 

Ato(s) em Notificação: Projeto de Lista de Classificação Final e do Relatório Final. 

 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo 

(CPA), do n.º 3 do artigo 26.º do Estatuto da Carreira de Investigação Científica, aprovado pelo Decreto-

Lei n.º 124/99 de 20 de abril, na sua redação atual (ECIC) e do n.º 1 do artigo 27.º do Regulamento de 

Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da Universidade 

de Coimbra (RRCPSPICUC), Regulamento n.º 810/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 

168/2021, de 30 de agosto, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental internacional 

destinado ao preenchimento de  1 (um) posto de trabalho da categoria de Investigador/a Auxiliar, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a área científica de 

Ciências Sociais e Humanidades, subáreas científicas de Gestão de ciência em património, cultura e 

sociedade inclusiva, ref.ª IT074-25-15083, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 138, de 21 de 

julho de 2025,  pelo Edital n.º 17995/2025/2, que, em reunião realizada em 14 de novembro de 2025, o 

Júri deliberou pela aprovação do Projeto de Lista de Classificação Final e do Relatório Final, anexa ao 

presente edital.  

 

O/A(s) candidato/a(s) podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiência dos interessados sobre o 

projeto de decisão, nos termos previstos no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  

 

Informam-se ainda o/a(s) referido/a(s) candidato/a(s) que ata será enviada por e-mail.  

 

Mais se notifica(m) o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponível 

para consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo 

a consulta ser requerida através do seguinte endereço eletrónico (sgrh@uc.pt).  

 

 

A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos 

 



 

Concurso internacional para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Investigação 
Científica, na categoria de Investigador Auxiliar, área científica de Ciências Sociais e Hu-
manidades, subárea científica de Gestão de Ciência em Património, Cultura e Sociedade 
Inclusiva, do Instituto de Investigação Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, cujo 
Aviso n.º 17995/2025/2 se encontra publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 138, 
de 21 de julho. 

 
 

International tender to fulfill 1 (one) vacancy for the position of Assistant Researcher in 
the scientific areas of Social Sciences and Humanities, scientific sub-area of rese-arch ma-
nagement in heritage, culture and inclusive society, for Institute of Inter-disciplinary Re-
search of the University of Coimbra, as announced in Public Notice no. 17995/2025/2, 
published in the Diário da República, 2nd Series, no. 138, dated July 21st. 
 

Lista de Classificação Final / Final Ranking List 
 
 
O presente Projeto de Lista de Classificação Final foi elaborado nos termos do n.º 7 do artigo 26º do 
Estatuto da Carreira de Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 6 do artigo 27º do Re-
gulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação 
Científica da Universidade de Coimbra, em resultado das votações apresentadas pelo Júri do con-
curso em epígrafe. 
 
 

 
This list was prepared pursuant to Article 26(7) of the Statute of the Scientific Research Career, in its 

current wording, and Article 27(6) of the Regulation on the Recruitment, Hiring, and Service Provi-

sion of Scientific Research Staff at the University of Coimbra, based on the votes cast by the Selection 

Committee in the context of the aforementioned competition. 

 

Nome/Name Ordenação Final / Final Ranking 

Maria João de Sousa Neves 1.º 

Mariana Cristina Melo Inácio Marques 2.º 

Mansour Ghanian 3.º 

Patrícia Sequeira Brás 4.º 

Yasmine Hamdi Loza 5.º 

 

O Presidente do Júri / The Chair of Selection Committee, 
 
 
 
_________________________________________________                                     

João Ramalho de Sousa-Santos 



 

O Secretário / The Secretary, 
 
 

 
 
 
_________________________________________________ 

Pedro Santos 
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Concurso internacional para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Investigação 
Científica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, área científica de Ciências Sociais e 
Humanidades, subárea científica de Gestão de Ciência em Património, Cultura e 
Sociedade Inclusiva, do Instituto de Investigação Interdisciplinar da Universidade de 
Coimbra, cujo Aviso n.º 17995/2025/2 se encontra publicado em Diário da República, 2.ª 
Série, n.º 138, de 21 de julho. 

 
Relatório Final 

 
O presente relatório final, contendo a identificação dos/as candidatos/as admitidos/as e 

posteriormente aprovados/as em mérito absoluto, no procedimento concursal em epígrafe, 

foi elaborado nos termos do n.º 3 do art. 27.º do Estatuto da Carreira de Investigação 

Científica, na sua redação atual, e do n.º 3 do art. 29.º do Regulamento de Recrutamento, 

Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da Universidade 

de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021 em resultado das votações apresentadas pelos 

membros do júri. 

 

O Aviso n.º 17995/2025/, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 138, de 21 de 

julho, publicitou a abertura de concurso internacional à categoria de Investigador Auxiliar, 

destinado à ocupação de 1 (um) posto de trabalho da carreira de investigação científica para 

a área científica de Ciências Sociais e Humanidades, subárea científica de Gestão de Ciência 

em Património, Cultura e Sociedade Inclusiva, do Instituto de Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra.   

Este procedimento concursal é financiado nos termos do artigo 137.º da Lei n.º 82/2023, de 

29 de dezembro, que aprovou o Orçamento do Estado para 2024. 

 

No dia 21/05/2025 reuniu o Júri do presente procedimento concursal, com vista a 

elaboração do Aviso de Abertura. 

 

 



 

No dia 30/09/2025 reuniu o Júri do presente procedimento concursal, com vista à reunião 

de admissão. Foram recebidas oito candidaturas, a saber: 

- Abdo Hasan Sulaiman Ghaleb Al-Qadri; 

- Anastasiia Vasilenko; 

- Darly Prado Gonçalves; 

- Mansour Ghanian; 

- Maria João de Sousa Neves; 

- Mariana Cristina Melo Inácio Marques; 

- Patrícia Sequeira Brás 

- Yasmine Hamdi Loza. 

 

Todas as candidaturas foram admitidas a concurso, tendo o júri elaborado a Lista de 
candidatos admitidos/excluídos, à exceção das candidatas a seguir identificadas, nos termos 
e com os fundamentos também enunciados: 

 

- Abdo Hasan Sulaiman Ghaleb Al-Qadri, 
A candidata não apresenta Projeto Científico, conforme previsto no ponto IV.2.5 do 
Aviso de Abertura. Nestes termos, considerando a essencialidade do documento 
referido para efetuar a avaliação da candidata e, bem assim, a incorreta instrução da 
candidatura, o júri delibera não admitir a mesma nos termos do ponto IV.5 do Aviso 
de Abertura. 
 
- Anastasiia Vasilenko, 
A candidata não cumpre com os requisitos de admissão ao concurso, constantes do 
ponto III.2 do Aviso de Abertura,  
mormente, não é detentor do grau de doutor nas áreas científicas para que é aberto 
o concurso ou em área científica  
diversa. 
 
- Darly Prado Gonçalves, 
A candidata apresenta Curriculum Vitae e outros documentos relevantes em 
português, contrariando o disposto no ponto IV.3 do Aviso, não apresentando, ainda, 
Projeto Científico. Nestes termos, considerando a essencialidade dos do-cumentos 
referidos para efetuar admissão e avaliação da candidata e, bem assim, a incorreta 
instrução da candidatura, o júri delibera não admitir a mesma nos termos dos 
pontos IV.3 e IV.5 do Aviso. 

 
Nestes termos, e de acordo com o art. 26.º, n.º 3 e 5 do ECIC, 27.º, n.º 1 e 4 do Regulamento 
de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica 
da Universidade de Coimbra e os pontos VI.1.2. e VI.1.3. do Aviso de Abertura, o júri 
elaborou e aprovou a lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as, a qual foi 
notificada aos mesmos por email e ofício registado para efeitos de audiência de 
interessados, nos termos previstos do art. 121.º do Código do Procedimento Administrativo 
(CPA).  



 

 
O júri retomou os trabalhos no dia 14 de novembro de 2025, não tendo sido recebida 
qualquer alegação/pronúncia dos/as candidatos/as não admitidos/as, avançando de 
imediato para a aprovação em mérito absoluto seguida da avaliação do percurso científico 
e curricular. 
 
Aqui chegados, deliberou unanimemente o pela aprovação de todos/as os/as candidatos/as 
quanto ao cumprimento dos critérios de referência de mérito absoluto (listados no ponto 
V.2.1 do Aviso de Abertura). 
 
 
Cada vogal elaborou a sua proposta de ordenação individual fundada nos métodos, critérios 

de seleção e parâmetros de avaliação previstos no Aviso de abertura, cuja seriação 

individual consta da ata da reunião. 

 

Das votações efetuadas resultou a seguinte lista de ordenação final, que o Júri aprovou, por 

unanimidade:       

       

Ordenação Nome do/a candidato/a 

1 Maria João de Sousa Neves 

2 Mariana Cristina Melo Inácio Marques 

3 Mansour Ghanian 

4 Patrícia Sequeira Brás 

5 Yasmine Hamdi Loza 
 

O presente Relatório foi elaborado e aprovado pelo júri, o qual se encontra seguidamente 

assinado pelo Presidente do Júri e pelo Secretário. 

 
 
Coimbra, 14 de novembro de 2025 
 

 
O Presidente do Júri, 

 
 
 
 

_________________________________________________                                     

Professor Doutor João Ramalho de Sousa-Santos, Presidente 
 



 

 

O Secretário, 

 
 
 
 
 

_________________________________________________ 

Pedro Santos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

International tender to fulfill 1 (one) vacancy for the position of Assistant Researcher in 

the scientific areas of Social Sciences and Humanities, scientific sub-area of research 

management in heritage, culture and inclusive society, for Institute of Interdisciplinary 

Research of the University of Coimbra, as announced in Public Notice no. 17995/2025/2, 

published in the Diário da República, 2nd Series, no. 138, dated July 21st 

 

FINAL REPORT 

 

This final report, containing the identification of the candidates who were admitted and 

subsequently approved with absolute merit in the recruitment procedure referenced above, 

was prepared in accordance with Article 27(3) of the Statute of the Scientific Research 

Career, in its current version, and Article 29(3) of the Regulations on the Recruitment, 

Hiring, and Service Provision of Scientific Research Staff at the University of Coimbra 

(Regulation No. 810/2021), based on the votes cast by the jury members. 

 

Public Notice no. 17995/2025/2, published in the Diário da República, 2nd Series, no. 138, 

dated July 21st, announced the opening of an international call for applications for the 

category of Assistant Researcher, for the purpose of filling one (1) position within the 

scientific research career in the scientific areas of Social Sciences and Humanities, scientific 

sub-area of research management in heritage, culture and inclusive society, at the Institute 

for Interdisciplinary Research of the University of Coimbra. 

 

This procedure is financed under the terms of article 137 of Law no. 82/2023, of 29 

December, which approved the State Budget for 2024. 

 

On May 21, 2025, the Jury of the present recruitment procedure convened with the purpose 

of preparing the Call for Applications. 

 

On September 30, 2025, the Jury convened again to hold the admission meeting. A total of 

eight applications were received, namely: 

 

- Abdo Hasan Sulaiman Ghaleb Al-Qadri; 

- Anastasiia Vasilenko; 

- Darly Prado Gonçalves; 

- Mansour Ghanian; 



 

- Maria João de Sousa Neves; 

- Mariana Cristina Melo Inácio Marques; 

- Patrícia Sequeira Brás 

- Yasmine Hamdi Loza. 

 

All applications were accepted for evaluation, and the Jury prepared the List of 

Admitted/Excluded Candidates, with the exception of the four candidates identified below, 

for the reasons outlined: 

 

- Abdo Hasan Sulaiman Ghaleb Al-Qadri, 

The candidate has not submitted a Scientific Project, as required in point IV.2.5 of 

the Public Notice. Accordingly, considering the essential nature of the 

aforementioned document for the evaluation of the candidate, as well as the 

incorrect submission of the application, the panel has decided not to admit the 

candidate, in accordance with point IV.5 of the Public Notice. 

 

- Anastasiia Vasilenko, 

The candidate does not meet the requirements for admission to the tender, as set 

out in point III.2 of the Public Notice, namely, she does not hold a doctorate in the 

scientific areas for which the tender is open or in a different scientific area. 

 

- Darly Prado Gonçalves, 

The candidate submitted her Curriculum Vitae and other relevant documents in 

Portuguese, contrary to the provisions of point IV.3 of the Public Notice and did not 

submit a Scientific Project. In view of this, considering the essential nature of the 

aforementioned documents for the admission and evaluation of the candidate, as 

well as the incorrect submission of the application, the panel has decided not to 

admit the candidate in accordance with points IV.3 and IV.5 of the Public Notice. 

 

In accordance with Articles 26(3) and 26(5) of the Statute of the Scientific Research Career 

(ECIC), Articles 27(1) and 27(4) of the Regulations on the Recruitment, Hiring, and 

Provision of Services of Scientific Research Staff at the University of Coimbra, and Sections 

VI.1.2 and VI.1.3 of the Call for Applications, the Jury prepared and approved the list of 

admitted and excluded candidates. This list was duly notified to the candidates by email and 

registered mail for the purposes of the interested parties’ hearing, as provided under Article 

121 of the Code of Administrative Procedure (CPA). 



 

 

The Jury resumed its work on November 14, 2025. As no statements or objections were 

submitted by the non-admitted candidates, the Jury proceeded immediately to the 

assessment of absolute merit, followed by the evaluation of the scientific and curricular 

background. 

 

The panel began by deciding on the approval of candidates on the basis of absolute merit, 

in accordance with point V.2. At this point, the Selection Committee unanimously decided 

to approve all candidates in terms of their compliance with the absolute merit reference 

criteria (listed in point V.2.1 of the Public Notice). 

 

Each Jury member submitted their individual ranking proposal based on the methods, 

selection criteria, and evaluation parameters defined in the Call for Applications. The 

individual rankings are included in the official meeting minutes. 

 

Following the vote, the Jury unanimously approved the final ranking list as follows: 

 

Rank Candidate Name 

1 Maria João de Sousa Neves 

2 Mariana Cristina Melo Inácio Marques 

3 Mansour Ghanian 

4 Patrícia Sequeira Brás 

5 Yasmine Hamdi Loza 
 

 

This report was prepared and approved by the Jury and is duly signed below by the Chair 

of Selection Committee and the Secretary. 

 

 
The Chair of Selection Committee, 

 
 
 
 
 

_________________________________________________                                     

João Ramalho de Sousa-Santos 

 



 

 
The Secretary, 

 
 

 
 
 
 

_________________________________________________ 

Pedro Santos 
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