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Notificacdo por Edital

Processo: Edital n.2 2013/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 227, de 23 de novembro - Ref.2
IT136-23-13224.

Atos em Notificagdo: Publicacdo do projeto de decisdo final, bem como da lista dos candidatos excluidos.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de
margo, na sua redac¢do atual, notificam-se os candidatos ao concurso internacional destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a drea disciplinar de Psicologia, subarea de Psicologia das Organizag¢des
e/ou do Trabalho e/ou dos Recursos Humanos e/ou do Comportamento Organizacional e/ou da Psicologia
Industria, IT136-23-13224, previsto no Edital n.2 2013/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2
227, de 23 de novembro, que, em reunido realizada em 28/02/2024, o jari deliberou:

1 - Face aos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo e aprovagdo em mérito absoluto dos
candidatos a concurso, pela ordenagdo proviséria dos candidatos, nos seguintes termos:

Nome Ordenagdo Final
Silvia Pereira Lopes 1.2
Ana Luisa Sousa Pinto 2.2
Ténia Ferraro Gilaberte da Silva 3.0
Vitor Manuel Valente da Costa 4.0
Claudia Joana da Silva Fernandes 5.2
Sara Lopez Corlett 6.2

2 - Proposta de lista de candidatos excluidos:
Candidatos excluidos em avaliagdo de mérito absoluto:

- Marcos Anténio Batista da Silva

O candidato Marcos Antdnio Batista da Silva ndo retine os requisitos necessdrios para ser aprovado em mérito absoluto,
previstos no ponto 1V. 5. do Edital de abertura do presente concurso, o que se reflete na avaliagdo curricular atribuida: o
candidato ndo desenvolveu atividade pedagdgica de grande qualidade, nem evidencia produgdo e publicacdo cientifica
de qualidade que contribua para o avango do conhecimento para a drea e subdrea para a qual se candidatou.

3 - Candidato(s) excluido(s) nos termos do ponto 111.4 do Edital:

- Mércio Cesar Franco Santos

O candidato Mdrcio Cesar Franco Santos ndo cumpre os requisitos de admissdo previstos no ponto Il. do Edital, nomea-
damente ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, titular do grau de doutor, vdlido em Portugal, na
drea ou em alguma das dreas disciplinares para as quais é aberto o concurso, ou em drea conexa que, complementada com o
percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade na drea disciplinar para a qual é aberto o concurso.

- Tito Ramos Damido Vieira Albernaz
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O candidato Tito Ramos Damido Vieira Albernaz ndo cumpre os requisitos de admissao previstos no ponto II. do Edital,
nomeadamente ser, a data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas, titular do grau de doutor, valido em
Portugal, na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais é aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade na area disciplinar para a
qual é aberto o concurso.

Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de
decisdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixa¢do e publicacdo do presente edital, nos termos previstos no n.2 8
do artigo 113.2 do CPA.

Informam-se, ainda, os referidos candidatos que a ata com as fundamentagdes do juri serd enviada por e-mail.

Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para consulta
presencial no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser
requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

28/02/2024

Maria Helena da Silva Matos
Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
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