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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
ATAN.° 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO IMEDIATA DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
CARPINTEIRO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO | SAS_P022-24-03

Aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, nos Servicos de Acdo Social da

o

Universidade de Coimbra (SASUC), sitos na Rua Doutor Guilherme Moreira, n.° 12, em
Coimbra, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Alcino Carvalho Pastilha, Diretor de Servicos de Suporte dos Servicos de Agao
Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de presidente, Onésimo Duarte Pinto,
Coordenador do Nicleo de Manutencao e Conservacao dos Servicos de Acao Social da
Universidade de Coimbra e Maria de Lurdes Dias Nunes Moreira, Técnica Superior dos Servigos

de Acido Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniao teve como objetivo proceder a avaliagio dos resultados dos métodos de selegao
Prova de Conhecimentos e Avaliagao Curricular, realizadas, conforme o estatuido nas alineas a)

ec) en.® | do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

I. Os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo siao os que constam do Anexo |
(prova de conhecimentos) e Anexo |l (avaliagio curricular) e que sdao parte integrante da
presente ata.

Sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que:

- Tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;

- Regularmente notificados/as, nao compareceram a aplicagao de método de selegao.

Il. Finda a aplicagao do primeiro método de selegdo, o juri deliberou, conforme previsto no
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, publicar as listas

com os resultados obtidos na plataforma eletrénica apply.uc.pt.
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Ill. Por fim deliberou o jlri que os/as candidatos/as aprovados/as nos primeiros métodos de
selecao, aos quais, por forga da legislagao em vigor, deva(m) ser aplicado o(s) seguinte(s) 2
método(s) de selecao obrigatério(s) constante(s) do Anexo lll, sejam oportunamente

convocados/as pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supramencionada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente,

Assinado por: ALCINO CARVALHO
PASTILHA

Num. de Identificagao: 06962852
Data: 2026.04.14 16:45:15+01'00'

Alcino Carvalho Pastilha

Os Vogais,

Assinado por: Onésimo Duarte Pinto
Num. de Identificagao: 15665697
Data: 2026.04.14 13:42:27+01'00'

Onésimo Duarte Pinto

Assinado por: Maria de Lurdes Dias Nunes Moreira
Num. de Identificacdo: 07783931
Data: 2026.04.14 13:58:43+01'00"

Maria Lurdes Dias Nunes Moreira
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Anexo || ATAN." 4
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO IMEDIATA DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
CARPINTEIRO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO | SAS_P022-24-03

LISTA DOS RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N.° de Classificacao | prova
Nome .
ordem conhecimentos
I Luisa Maria de Oliveira Frazao a)
2 Mércia Helena Jorge Lourengo 8,5 valores
3 Paulo Jorge Pires Marques a)
4 Tiago Joao Soares de Albergaria Santos e Paiva 14,5 valores
Legenda:

a) Candidato/a nao compareceu no método de selegao.

Em conformidade com o estatuido nos niumeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria supra referida,
no ponto |5 do aviso de abertura e na ata n.° I, o juri deliberou, por unanimidade, que os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem
como os/as candidatos/as que a eles nao tenham comparecido ou deles tenham desistido seriam

excluidos/as do procedimento concursal.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO IMEDIATA DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
AREA FUNCIONAL DE CARPINTEIRO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | SAS_P022-24-03

LISTA DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR

N.° Nome a) b) c) d) Resultado da AC*

| Antoénio Manuel Murta da Silva 18 14 20 16 17,6 valores

Legenda:
a) Habilitagdo académica
b) Formagio profissional e aperfeicoamento profissional, realizado nos ultimos 5 anos, relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

c) Experiéncia profissional, nos Ultimos 5 anos, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao contetdo funcional e o grau de complexidade do mesmo

d) Avaliacao do desempenho relativa ao ultimo ciclo de avaliagao

* O resultado da avaliagio curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificages dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax 20%) + (b x 20%) + (c x 40%) + (d x 20%)
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Anexo llI| ATAN.* 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO IMEDIATA DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
CARPINTEIRO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO | SAS_P022-24-03

METODO DE SELECAO SEGUINTE A APLICAR - LISTA DE CANDIDATOS/AS*

N.> de Nome Método Selecio
ordem
| Antonio Manuel Murta da Silva EAC
2 Tiago Joao Soares de Albergaria Santos e Paiva AP
Legenda:

AP — Avaliagdo Psicologica
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

*Lista de candidatos/as em numero inferior a tranche prevista no ponto 21 do Aviso de abertura, de
acordo com o qual a aplicagio dos métodos de selegio sera efetuada de forma faseada, em conjunto

sucessivo de 7 candidatos/as, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/20022, de 9 de setembro.
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