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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO | P048 -24-14724

Aos quatro dias do més de janeiro de 2026, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas
e Infraestruturas de Informagao e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe da Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo da Universidade de Coimbra, e Ilina Maria Marques Cordeiro, Técnica Superior na Divisdo de
Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao da Universidade de Coimbra , na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo dos resultados dos métodos de selegdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, realizadas, conforme o estatuido nas alineas a) e c) e n.° 1 do

artigo 17.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

I. Os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo sdo os que constam do Anexo I (prova de
conhecimentos) e Anexo II (avaliagdo curricular) e que sdo parte integrante da presente ata.
Sédo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que:
- Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;
- Regularmente notificados/as, ndo compareceram a aplicagcdo de método de selegdo;
- Ndo integrem a tranche de candidatos/as estabelecida no ponto 22 do Aviso de Abertura, nos termos

do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

II. Finda a aplicagdo do primeiro método de selegdo, o juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, publicar as listas com os resultados obtidos

na plataforma eletrénica apply.uc.pt.

III. Por fim deliberou o juri que os/as candidatos/as aprovados/as nos primeiros métodos de selegdo, aos
quais, por forca da legislagdo em vigor, deva(m) ser aplicado o(s) seguinte(s) método(s) de selecdo
obrigatorio(s) constante(s) do Anexo III, sejam oportunamente convocados/as pela via prevista no artigo
6.0 da Portaria supramencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o

presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Jorge Filipe Batista China
Data: 2026.03.04 19:01:07+00'00'

Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretor do Servico de
Sistemas e Infraestruturas de

&'g‘ Y eccﬁmfﬁ%%tltniversidade de

Jorge Filipe Batista China,
Diretor do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e Comunicagao da

Universidade de Coimbra

Vogais

Nada a opor

Assinado por: Pedro Alexandre Vale Pinheiro

Num. de Identificagao: 09701004

Data: 2026.03.04 16:04:45 +0000

Certificado por: Diario da Repiblica

Atributos certificados: Chefe de Divisao de Infraestruturas de Tecnologias de
f doeC icagio - Uni idade de Coimbra

Pedro Alexandre Vale Pinheiro,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao da
Universidade de Coimbra
No dmbito do procedimento concursal P048 -24-14724
Assinado por: llina Maria Marques Cordeiro

Num. de Identificacdo: 11302681
Data: 2026.03.05 12:13:20+00'00'

CHAVE MOVEL
o000

Ilina Maria Marques Cordeiro,
Técnica Superior na Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da

Universidade de Coimbra
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ANEXO I - RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N.° Nome Classificagdao
1 Bruno Miguel da Silva Paulo Lucas Faltou
3 Filipe Daniel Duarte Acurcio Faltou
4 Flavio Pereira 15,37
5 Jodo Carlos Borges Silva Faltou
6 Jodo Carlos Carvalho Pereira Faltou
7 Nuno Miguel Marcos da Luz Faltou
8 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta Faltou
9 Ricardo José Pinto Santos 10,45
10 Ricardo Oliveira Ribeiro 1,157
12 Simdo Coelho Pinto Faltou
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ANEXO II - RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR

N.° i)
apresenta
gao de
experiénc
ia
em
planeame
3 nto e
b) = d) h) Apresentacdo | apresen gestao de
Formacao c) s in = redes
. A Avaliagoes de experiéncia tacaode | . .
profission | Experiéncia = ‘n informati
. do f) g) em gestao de experié -
al, profissional e) = = A h cas wired
. e desempenh = apresentacgao apresentacgao servigos de voz ncia em
realizada | nos altimos h Apresentacao LA T AT . e
o obtidas de experiéncia | de experiéncia sobre ip program .
nos 5 anos com P de carta de = = L o wireless
L s A - nos ultimos ~ em gestao de em gestao de (asterisk, acao em N
altimos 5 incidéncia PO recomendagao | . N L . (routing
trés ciclos L infraestrutura servigos de kamailio, sbc, scriptin .
anos, sobre a dos ultimos 3 . P .- . estatico e
"+ = de s informaticas rede basicos sip g s A
a) relaciona execugao P anos que . . dinénimo
Nome do/a I avaliagao, . . on-premise e (dns, dhcp) e trunks, media (python, Resultado
L Habilitagdo | da com as de evidencie a ospf,
Candidato P A - se . cloud avangados gateways, bash, da AC*
académica exigéncia atividades L qualidade e . = - . controlad
- aplicavel, A (storage, (autenticacao pri/bri) e call powersh
s inerentes experiéncia PR . ora de
referentes . - nfs/iscsi/cifs, openldap, centre (ivr, ell) e
e as ao posto de ~ profissional . ; ~ h - . aps,
~ a fungoes virtualizagao, radius, correio queues, time automag .
competén trabalho e - adequada ao P ol = spanning-
h caracteriza dockers, eletrénico) conditions, ao de
cias grau de posto de L = tree, vrrp,
- . doras do azure) nos nos ultimos 5 gravagao de tarefas N
necessari | complexida trabalho L . links
posto de altimos 5 anos anos chamadas) (Ansible
as ao de das J redundan
L. trabalho a nos ultimos 5 ) nos
exercicio mesmas . tes,
o ocupar anos ultimos y
da fungao link
5 anos .
aggregati
on,
packet
sniffing
tcpdump)
os
altimos 5
anos
Carlos Filipe
Machado
2 Cordeiro 10 0 20 10 20 20 20 20 20 20 17,5
Couceiro
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Rui Nuno
11 Lourengo 10 0 20 10 20 20 20 20 12 20 16,54
Cadima
Tiago Veras
13 | Henriques 10 12 20 12 20 16 20 20 20 20 17,72
Bebiano
Nascimento
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* O resultado da avaliagdo curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (a x 10%) + (b x 5 %) + (c x 15%)+ (d X 5%) + (e x 5%) + (f x 12%) + (g x 12%) + (h x 12%) + (i x 12%) + (j x 12%)
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ANEXO III - METODO DE SELECAO SEGUINTE A APLICAR

N.° Nome Mc_e'todo dp?
selecao a aplicar
5 Carlos Filipe Machado Cordeiro Couceiro EAC
3 Flavio Pereira AP
9 Ricardo José Pinto Santos AP
6 Rui Nuno Lourengo Cadima EAC
7 Tiago Veras Henriques Bebiano Nascimento EAC
Legenda:

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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