
 

 

Notificação por Edital  

 

Processo: Aviso n.º 18157/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 139, de 22 de julho | IT074-

25-15188 

 

 

Atos em Notificação: Lista de admissão e exclusão de candidatos/as, publicação do projeto de decisão final. 

 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA) 

e do artigo 30.º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investiga-

ção Científica da Universidade de Coimbra (RRCPSPICUC), Regulamento n.º 810/2021, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 168, de 30 de agosto, notifica-se a candidata ao concurso documental internacional para 

ocupação de um posto de trabalho da carreira de Investigação Científica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, 

área científica de Ciências da Terra, subárea científica de Meteorologia Espacial para o Instituto de Investigação 

Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, autorizado por Despacho do Magnífico Reitor, datado de 19 de 

maio de 2025 | IT074-25-15188, publicado no Diário da República através do Aviso n.º 18157/2025/2, publi-

cado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 139, de 22 de julho, retificado através da Declaração de Retificação 

n.º 753/2025/2 publicada em Diário da República, 2ª Série, nº 155 de 13 de agosto, que, em reunião realizada 

em 26/09/2025, o Júri deliberou: 

 

1 - Admitir a candidata única, Maria Teresa de Abrunhosa Barata, por reunir os requisitos exigidos.  

 

2 - Aprovar em mérito absoluto, a referida candidata. 

 

3 - Face aos resultados obtidos na aplicação dos métodos de seleção, a candidata Maria Teresa de Abrunhosa 

Barata ficou posicionada em lugar elegível. 

 

A candidata pode, querendo, pronunciar-se em sede de audiência de interessados, nos termos previstos no ar-

tigo 121º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).   

 

A contagem do prazo terá início no dia seguinte ao da publicação do presente edital, nos termos previstos no n.º 

8 do artigo 113º e no artigo 87º ambos do CPA.  

 

Informa-se ainda a candidata que a ata com as fundamentações das deliberações do Júri, será enviada por e-

mail.   

 

Mais se notifica a candidata de que, querendo, o processo integral se encontra disponível para consulta no Ser-

viço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do 

seguinte endereço eletrónico (procedimentos.concursais@uc.pt).  

 

Maria Helena Matos, 

Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos  

 

https://apply.uc.pt/manage/procedure/final/candidate/6ff1b66c29a3
https://apply.uc.pt/manage/procedure/final/candidate/6ff1b66c29a3
https://apply.uc.pt/manage/procedure/final/candidate/6ff1b66c29a3
mailto:procedimentos.concursais@uc.pt
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Concurso documental internacional da carreira de investigação científica na categoria de 
Investigador/a Auxiliar, área científica de Ciências da Terra, subárea Meteorologia Espacial, 
para o Instituto de Investigação Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, autorizado por 
Despacho do Magnífico Reitor, datado de 19 de maio de 2025 | IT074-25-15188 

 

Lista de classificação final 

 
A presente Lista de Classificação Final foi elaborada nos termos do n.º 7 do artigo 26º do Estatuto da 

Carreira de Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 6 do artigo 27º do Regulamento de 

Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da 

Universidade de Coimbra, em resultado das votações apresentadas pelo Júri do concurso em epígrafe, 

em reunião que decorreu no dia quinze de setembro de dois mil e vinte e cinco. 

 

Nome da candidata 

Maria Teresa de Abrunhosa Barata (candidata única) 

 

 

Coimbra, 26 de setembro de 2025 

 

O Júri, 
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Concurso documental internacional da carreira de investigação científica na categoria de 
Investigador/a Auxiliar, área científica de Ciências da Terra, subárea Meteorologia Espacial, 
para o Instituto de Investigação Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, autorizado por 
Despacho do Magnífico Reitor, datado de 19 de maio de 2025 | IT074-25-15188 

Relatório Final 
 

O presente relatório final, contendo a identificação dos candidatos admitidos e 

posteriormente aprovados em mérito absoluto, no procedimento concursal em epígrafe, foi 

elaborado nos termos do disposto no nº 3 do artigo 27.º do Estatuto da Carreira de Investigação 

Científica, na sua redação atual, em resultado das deliberações tomadas pelos Membros do Júri, no 

decurso da reunião que decorreu no dia vinte e seis do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco. 

Findo o prazo de trinta dias para apresentação de candidaturas, no referido dia, o Júri reuniu 

com o objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos de admissão ao concurso e, 

subsequentemente, deliberar sobre a admissão/exclusão dos candidatos. 

Apresentou-se a concurso uma candidata - Maria Teresa de Abrunhosa Barata, tendo o Júri 

deliberado, unanimemente, que a sua candidatura cumpria os requisitos objetivos para ser admitida. 

Tendo em conta o disposto no ponto VI.1.2 do Aviso de Abertura, não havendo candidatos/as 

excluídos/as, o Júri realizou no mesmo dia a avaliação em mérito absoluto da candidata, aplicou o 

método de seleção “avaliação do percurso científico e curricular”, elaborou a lista de classificação final 

e o presente relatório final. 

O Júri deliberou, por unanimidade, aprovar em mérito absoluto a candidata, por entender 

que, além de cumprir os critérios de referência fixados no referido ponto do Aviso de abertura, detém 

um currículo global adequado ao posto de trabalho a ocupar, demonstrando mérito de trabalho 

científico e técnico, experiência e formação profissional compatíveis com a categoria e área científica 

para a qual foi aberto o concurso.  

Seguidamente, o Júri debateu e, cada Membro avaliou o percurso científico e curricular da 

candidata, tendo elaborado e subscrito um documento individual que refletiu a sua avaliação. 

Havendo apenas uma candidata, não houve lugar a votações com vista à elaboração da lista 

de classificação final, ficando a candidato Maria Teresa de Abrunhosa Barata posicionada em lugar 

elegível. 

No que concerne à avaliação do percurso científico e curricular da Candidato, por intermédio 

da aplicação dos critérios de avaliação fixados no Aviso de abertura, evidenciamos os seguintes 

aspetos:  



 

 A candidata possui mais de 20 anos de sólida experiência em Investigação e 

Desenvolvimento, com contribuições consistentes e de alta qualidade na área da 

meteorologia espacial, sempre alinhadas com os desafios atuais da área. 

 É coautora, com investigadores internacionais, de mais de 20 artigos com revisão por pares, 

entre outras contribuições para o avanço do estado atual do conhecimento. A sua 

investigação abrange diferentes tópicos na subárea (desde a atividade solar às perturbações 

ionosféricas).  

 Participou na criação do Laboratório de Segurança Espacial da Universidade de Coimbra, o 

primeiro em Portugal na subárea deste concurso.  

 Esteve envolvida em atividades de consultoria científica e em atividades de ensino da 

subárea, sendo destacadas as três edições da Escola de Verão Ibérica de Meteorologia 

Espacial e o consórcio internacional do projeto Space Weather Awareness Training Network, 

H2020-MSCA-ITN-2020, que formou 12 estudantes de doutorado em Heliofísica e 

Meteorologia Espacial.  

 É Coordenadora Nacional da Iniciativa Internacional de Meteorologia Espacial (ISWI) para 

Portugal.  

 É revisora de revistas internacionais da subárea e participou em júris académicos. 

 Publicou 47 artigos em revistas científicas com revisão por pares, mais de 25 dos quais nos 

últimos 8 anos sobre Atividade Solar e Meteorologia Espacial, e contribuiu para vários livros 

e capítulos de livros.  

 Foi Investigadora Principal (PI) ou Coordenadora na Universidade de Coimbra (UC) de 

vários projetos de investigação financiados, Redes de Formação e projetos científicos em 

ligação com a indústria, incluindo um projeto FCT-MIT sobre Modelização Meteorológica 

Espacial e a Rede de Formação em Consciencialização Meteorológica Espacial envolvendo 

vários parceiros académicos e industriais internacionais.  

 O reconhecimento é visível na participação em comités científicos e consultivos, como 

IGARSS e ISWAT, e em nomeações importantes, por exemplo, como Delegado Nacional para 

a Iniciativa Internacional de Meteorologia Espacial.  

 Ao longo dos anos, o candidato participou em vários órgãos de coordenação e gestão, 

incluindo como membro do Conselho de Coordenação do instituto de investigação IA e 

subdiretor da OGAUC.  

 O projeto científico proposto pelo candidato é de grande interesse, robusto, atualizado e 

inovador, com elevado potencial para gerar resultados relevantes para a instituição, 

aumentando a sua competitividade e excelência.  

 Reflete um percurso profissional de elevada qualidade, com contributos significativos e de 

valor em todas as componentes do edital, demonstrando atividade e qualidade no seu 

percurso recente na subárea a concurso, bem como estar perfeitamente apta para o 

cumprimento adequado das funções inerentes ao posto de trabalho a concurso.  



 

Chegados a esta fase do concurso, seguir-se-á a notificação à candidata das deliberações do 

Júri respeitantes à avaliação do percurso científico e curricular, bem como da lista de classificação 

final; e no caso de não haver pronúncias por parte da candidata, o concurso seguirá para 

homologação, nos termos do disposto no artigo 27º do Estatuto da Carreira da Investigação Científica 

e 31º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de 

Investigação Científica da Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021. 

 

Coimbra, 26 de setembro de 2025 

 

O Júri, 
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