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ATA N.o 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOC DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO |

P048 - 24 -13684

Aos 20 dias do més de outubro de 2025, reuniram os elementos do jlri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Luis Carlos Bento Rodrigues, Administrador da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Jorge Daniel Carvalho Francisco, Coordenador do Projeto Especial
Acompanhamento de Projetos de reabilitagdo do edificado associados ao Campus da UC na Figueira da Foz
e Projetos Financiados pelo PRR da Universidade de Coimbra e Miguel Angelo Correia Martins Carvalho,

Assessor do Gabinete do Reitor, da Universidade de Coimbra, em substituicdo de Catarina Alexandra

Rodrigues Freire, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder & avaliagdo do resultado do método de selecdo Avaliacdo Curricular,
conforme o estatuido na alinea ¢) e n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na

sua redacgdo atual.

I. Os resultados da aplicagdo do primeiro método de selecdo € o que consta do Anexo I (avaliagdo
curricular) e que sdo parte integrante da presente ata.
Sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que:
- Tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o0 método ou fase seguintes;
- Ndo integrem a tranche de candidatos/as estabelecida no ponto 22 do Aviso de Abertura, nos termos
do artigo 19.@ da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual.

II. Finda a aplicacdo do primeiro método de selecdo, o juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, publicar as listas com os resultados obtidos

na plataforma eletrdnica apply.uc.pt.

III. Deliberou o juri, que os/as candidatos/as aprovados/as ao método de selegdo da Avaliagdo Curricular,
aos quais, por forca da legislagdo em vigor, deva(m) ser aplicado(s) o(s) seguinte(s) método(s) de selegdo
obrigatério(s): EAC (Entrevista de avaliacdo de competéncias) constante(s) do Anexo II, sejam
oportunamente convocados/as pela via prevista no artigo 6.2 da Portaria supramencionada, passando o

texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo

IV. Por fim deliberou o jlri que os/as candidatos/as admitidos ao método de selegdo obrigatério Prova de
Conhecimentos, serfo oportunamente notificados/as para a realizacdo das Provas, através de correio
eletrénico, da data e local de realizacdo dos métodos de selegdo, passando o texto do correio eletrénico e

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Luis Carlos Bento Rédrigues

Administrador

Universidade de Coimbra

Vogais
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vJorge Daniel Carvalho Francisco
Coordenador de Projeto Especial

Universidade de Coimbra
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Miguel Angelo Correia Martins Carvalho
Assessor do Gabinete do Reitor
Universidade de Coimbra

Pagina 2 de 4
P061 | IT166 | Im1639_03



€076€9TWI | 99T1I | T90d

¥ 9p £ eulbed

(%G X 3) + (%QT X P) + (%SE x2) + (%GE xq) + (%ST xe) =2V
1e|nuiig) 23UINBas eu 0Ssa.dX3 ‘del|RAR B soJjswedled sop sagSedyissed sep epesapuod EDIIPWILE RIPIW BP SPARLE OP[IJO RISS JR|NJLIIND 0BR(|eAe Bp Ope)nsal O «

8'8T

OUJ|EAIB]) @p BIIDAIID op

sado edpuexaly

0z 0z (014 0z ct 1910 ESIEBW BIUE]. Z8
1 o1 ON zT 0z 0z mw_.._—u._mz Bllsnt ounpy 99
’ 1916y odiesned
8'sT 91 0z 0z a a [OUDIW 9SOf UBIINE 8b
es
0z 0z 0z 0z 0z 0Z | 5p epawy jenbiw 350 Ly
] So.I10L
L'6T 12 (074 0c 0¢ 0c 2141935070 BUBWIED 9t
; EXENNEN]
s'81 0t 0t 0¢ 0z ot BAIBJ4 BPLIed BURIQ ve
; Sa1e0%
£'8T 8T 0z 0z 0z 2T | epuei esuew eueiq e
B p " v o0z 0z 5905 selq 9Jpuy 3
sapueUlD
BT z1 0z 0z 0 z1 o — z

*xJV ep opej|nsay

(senbul| se eied
WINWod BRUYLIJSL
ap nadoan3
oJpend) EPUIDIBI)
TOHNVdS3
NO S3ONVHd
34 YWOIQI 34
OLN3IWIJTHNOD (@

(senbuj) se eied
WNWod eRUSJd
ap nadoing
olpend e2]pudiagaa)
SIATONI
30 YWOIAI 3a
OLNIWIDAHNOD (P

{sag5uny ap
odwaj} ap oaneaocidwod
ap oedmuasaide
ap spepsuojebuqo
wod) SYWS3W
SVa 3avaIxaidwod 34
N9 3 OHIVavYL 3a
0150d OV S3LNIUINI
SIAVAIALLY
34 oyIn23axa
YV 34905 YIONIAQIDNI
WOD TYNOISSIdOUd
VIONII¥AdX3 (o

(ewesoy ebJeds op
og5ed|pul @ opSewloy
ap oaneaoadwad
ap ogSejuasasde ap
apepanioebiqo wod)
OYINNd va oI212¥axa
OV SYINYSS3D3N
SVION3L3AdWOD
SV 3 SYIDON3SIX3
SV WOD YAVYNOIJVI3Y
‘SONV § SOWILIN
SON Yavziivay
‘TYNOISSIJONd
oviviyod (q

seslwgpede
sagSeyqeH (e

ojepipue) e/op awoN

AVINDIHUND OYIVITVAVY VA SOAVLINSIH - I OXANVY

VIdWIOO

d IAVAISATAINN




UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ANEXO II ~ METODO DE SELECAO SEGUINTE A APLICAR

N.© Nome Método de 1
selecdo a aplicar

2 Alexandra Lopes Fernandes EAC

8 André Dias Goes EAC

23 Diana Marisa Miranda Soares EAC

24 Diana Patricia Pereira Ferreira EAC

36 Germana Costeira Torres EAC

47 José Migue! Almeida de S& EAC

48 - : EAC

Julien José Michel Pauseiro Alligier
66
Nuno Guerra Marques EAC
82 " . EAC
Tania Marisa Moreira de Oliveira de Carvalho
Legenda:

EAC - Entrevista de avaliago de competéncias
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