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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15806

Aos 10 dias do més de outubro de 2025, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida, Professor Associado
da Faculdade de Farméacia e Coordenador do Centro de Inovagdo em Biomedicina e Biotecnologia e Presidente
do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana
Luisa Monteiro de Carvalho, Professora Associada do Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia e Vice-Presidente do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de Coimbra e
Paulo Jorge Gouveia Simdes da Silva Oliveira, Investigador Principal com Agregagao e Vice-Presidente do Centro

de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de Coimbra na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questSes suscitadas pelos/as candidatos/as, no &mbito
da audiéncia de interessados, apos publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao
concurso, lista de candidatos/as excluidos/as no ambito da aplicacdo do método de selegdo e lista unitaria de

ordenagao final.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Efetuada a anélise da

participagdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
Formulario Motivo da .
N.° | Nome do Candidato/a N Decisao
Tipo Exclusao

1 Sara Roque n.a. a) indeferimento
[}

8

o As constantes apresentadas pela candidata.

g

<
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Fundamentagao da Decisao

Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitagdo dos procedimentos
concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete
exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até & elaboragdo da lista de ordenag&o final, & luz do n.° 1 do artigo 9.0 do diploma. E da
competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selegdo;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento;

- Dirigir a tramitagao do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagao com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos

métodos de selegdo por elas aplicados.

Nos termos do Aviso de Abertura o presente procedimento comporta um método de selegdo Unico, a

Avaliagao Curricular (AC).

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, previstos na ata n.° 1. Trata-se de um método
exclusivamente documental, no qual apenas podem ser tidos em conta os documentos
juntos pelo candidato na sua candidatura, os quais serdao avaliados de acordo com os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método de selegdo, definidos na Ata n.° 1 especificamente para o procedimento em aprego.

Ora, estipula o ponto 9.2.1. do Aviso de Abertura: “[clada candidato/a deverd anexar a sua candidatura
0s seguintes documentos: Anexo 3 - Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos alegados
no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderagdo e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo
jungdo dos mesmos implicard a ndo relevdncia dos factos alegados e ndo provados em sede de

Avaliagdo Curricular.” (sublinhado nosso)

Compulsada a candidatura, verifica-se que, embora se reconhecga, exclusivamente pelo CV, a
experiéncia e capacidade técnica da candidata, a mesma ndo logrou juntar os documentos

comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae.

Em face do supra exposto, o juri decidiu manter a avaliagdo atribuida em sede de Avaliagdo Curricular,

indeferindo as presentes alegagoées.

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagéo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.

II - Ndo se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclus@o

ou ordenagdo, consoante o caso.

III - Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indicagdo do

sentido da decisdo relativa as alegagGes proferidas e respetiva fundamentagdo, em conformidade com o disposto
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artigo 6.0 da Portaria n.% 233/2033, de 09 de setembro, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de
entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

O Presidente,

Assinado por: Luis Fernando Morgado Pereira de
Almeida

Num. de Identificacdo: 07745246

Data: 2025.10.10 14:15:08 +0200

Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida
Professor Associado da Faculdade de Farmacia,

Coordenador do CIBB e Presidente do CNC-UC

Assinado por: Ana Luisa Monteiro de Carvalho
Num. de Identificacdo: 08851628
Data: 2025.10.10 13:54:09+01'00'

Ana Luisa Monteiro de Carvalho
Professora Associada

DCV-FCTUC

Assinado por: Paulo Jorge Gouveia Simées da
Silva Oliveira

Num. de Identificagdo: 10797247

Data: 2025.10.10 14:38:24+01'00'

Paulo Jorge Gouveia Simdes da Silva Oliveira
Investigador Principal com Agregacgao

CNC-UC
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