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Notificagao por Edital

Processo: Edital n.2 632/202, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 66, de 03 de abril -
Ref.2 [T136-25-15187

Atos em Notificagao: Publicacido do projeto de deciséo final, bem como dalista dos/as candidatos/as
excluidos/as.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA) e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacao de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2330/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.2 61, de 29 de margo, na sua redacdo atual, notificam-se os candidatos ao concurso docu-
mental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor
Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a
area de Arquitetura, subarea de Desenho Computacional e Fabricagdo Digital, com ref.2 IT136-25-
15187, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 66, de 03 de abril, pelo Edital n.2 632/2025,

que, em reunido realizada em 17/07/2025, o Juri deliberou:

1. Face aos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo, e aprovacdo em mérito
absoluto dos/as candidatos/as a concurso, pela ordenacgio proviséria dos/as candidatos/as,
nos seguintes termos:

Nome do/a candidato/a Ordenagdo Final
Pedro Filipe Martins Carvalho 1.2
Graziella Del Duca 2.0
Mustapha El Moussaoui 3.0
Deborah Macedo dos Santos 4.2

2. Proposta de lista de candidatos/as excluidos/as:

Candidata excluida por ndo comparecer a Audi¢do Ptblica, nos termos do disposto no ponto V.2.1
do Edital de abertura do concurso:

- Filipa Peres Frangolho Crespo Osério

Candidatos/as excluidos/as por ndo integrarem a tranche de cinco candidatos/as melhor posicio-
nados/as na ordenagdo em sede de Avaliagcdo Curricular, nos termos do ponto 1V.4 conjugado com o
disposto no ponto V.1.1, ambos do edital de abertura:

- Eugénio Alberto Fiel de Sousa Coimbra
- Silvia Maria do Carmo Alves
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Candidato excluido nos termos do ponto 111.4 do Edital:

- Jodo Pedro Medina Monteiro

Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia de interessados, nos

termos previstos no artigo 1212 do C6digo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicagdo do presente edital, nos termos pre-

vistos no n.2 8 do artigo 1132 e no artigo 872 ambos do CPA.

Informam-se ainda os/as referidos/as candidatos/as que a ata com as fundamentagdes do Juri, sera

enviada por e-mail.

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel
para consulta no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a

consulta ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,

Maria Helena da Silva Matos

Assinado por: Maria Helena da Silva Matos

Num. de Identificagdo: 12100483

Data: 2025.09.02 10:39:20+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora do Servico de
Gestédo de Recursos Humanos - Universidade de

CHAVE MOVEL
[ I I I ]



		2025-09-02T10:39:03+0100


		2025-09-02T10:39:13+0100
	Entidade: Diário da República.  Na qualidade de: Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos - Universidade de Coimbra. Subatributos: Cargo do Dirigente: Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos; Email do Dirigente: maria.matos@uc.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501617582; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Coimbra. 


		2025-09-02T10:39:20+0100




