UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Notificagcdo por Edital

Processo: Aviso n.% 27569/2025/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 213, de
4 de novembro - Ref.2 IT057-25-16103

Ato(s) em Notificagao: Lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; Resultados da

Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular; Convocatoéria para a Entrevista.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 19.°© do Regulamento de Recrutamento, Contratacdo,
Prestacdo de Servico e Avaliacdo de Doutorados Contratados a Termo, na Universidade de
Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
(RRCPSADCT), Regulamento n.% 334/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
104, de 30 de maio, notificam-se os/as candidatos/as ao concurso internacional, para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a area cientifica de
Microbiologia e Biotecnologia Ambiental, para o CEMMPRE - Departamento de Ciéncias da Vida
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com a ref.@ IT057-25-
16103, publicado em Diario da Republica, pelo Aviso n.° 27569/2025/2, 2.2 série, n.° 213, de
4 de novembro, que, em reunido realizada em 10/12/2025, o Juri deliberou:

1 - Admitir os/as seguintes candidatos/as, por reunirem os requisitos exigidos:

Nome do/a Candidato/a

Rita Susana Rosa Branco

2 - Nao admitir os/as seguintes candidatos/as, com base nos fundamentos indicados:

Nome do/a Candidato/a
Jafar Ali -------------- a)
Priyanka Chatterjee -------------- b)
Valentin Leannec-Rialland -------------- a)

a) N&o cumprimento do ponto III.2.1 do Aviso, nomeadamente porque ndao apresenta
“uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou dreas cientificas para as quais é aberto o concurso”. O candidato

também ndo cumpre com a exigéncia de “... organizar o seu Curriculum Vitae de forma
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a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e
respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusdo, identificar e fundamentar, de
entre os trabalhos por si produzidos, quais 0s 3 a 6 que considera serem as suas mais
significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de avaliacdo, explicitados em
.2."

b) N&o cumprimento do ponto III.2.2 — Cdpia dos certificados de habilitagdes. O
candidato ndo apresenta certificado de habilitagdes de doutoramento, que comprove
o cumprimento do requisito de admissao vertido no ponto II.2. do Aviso

3 - Dar conhecimento dos resultados obtidos na Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular:

Nome do/a Candidato/a Classificagao

Rita Susana Rosa Branco 19

4 - Convocatéria para a realizagdo da Entrevista:

Nome do/a Candidato/a Situacao Dia/Hora

Rita Susana Rosa Branco Admitida 22/12/2025 | 9h30

Os/as candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se, no prazo de dez dias Uteis, em sede de
audiéncia dos interessados, sobre o projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixacao e publicagdo do presente edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.9 do CPA e do n.° 3 do artigo 19.° do RRCPSADCT.

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra
disponivel para consulta presencial no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da

Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte canal

(sgrh@uc.pt).
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Notification by Public Notice

Process: Notice No. 27569/2025/2, published in the Official Gazette (Diario da Republica),
2nd series, No. 213, of November 4t - Ref, IT057-25-16103

Notification(s): List of admitted and excluded candidates; Results of the Scientific and

Curricular Assessment; Call for Interview.

Pursuant to the provisions of Article 112(1)(d) of the Administrative Procedure Code (CPA) and
Article 19 of the Regulations on Recruitment, Hiring, Provision of Services, and Evaluation of
Fixed-Term Doctoral Students at the University of Coimbra, under the regime provided for in
Decree-Law No. 57/2016, of August 29 (RRCPSADCT), Regulation No. 334/2018, published in
the Official Gazette (Diario da Republica), 2nd series, No. 104, of May 30, are hereby notified
the candidates of the international competition for one (1) PhD researcher position, Junior
Researcher, under a fixed-term public service employment contract, in the scientific area of
Microbiology and Environmental Biotechnology, for CEMMPRE, Department of Life Sciences,
Faculty of Sciences and Technology, University of Coimbra, with ref. IT057-25-16025,
published in the Official Gazette (Diario da Republica), by Notice No. 27569/2025/2, 2nd
series, No. 213, of November 4%, that, at a meeting held on December 10%, 2025, the Jury
decided:

1 - Admit the following candidates, as they meet the requirements:

Name

Rita Susana Rosa Branco

2 - Not to admit the following candidates, with the abovementioned reasons:

Jafar Ali ---=---------- a)

Priyanka Chatterjee -------------- b)

Valentin Leannec-Rialland -------------- a)

a) Failure to comply with point III.2.1 of the Notice, namely because he does not present
“a substantiated synopsis showing that the candidate has a specialty appropriate to
the scientific area or areas for which the competition is open”. The candidate also fails
to comply with the requirement "... his/her Curriculum Vitae in such a way as to

respond separately to each one of the criteria listed in point IV.2. and respective
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subpoints, as well as, under penalty of exclusion, identify and substantiate, from
among the works he/she produces, which 3 to 6 he/she considers to be his/her most
significant contributions in the perspective of each evaluation criterion, explained in
point IV.2";

b) Failure to comply with point I11.2.2 — Copy of qualification certificates. The candidate
does not present a PhD qualification certificate proving compliance with the admission
requirement set out in point II.2. of the Notice.

3 - To report the results obtained in the Scientific and Curricular Assessment:

Name Grade

Rita Susana Rosa Branco 19

4 - Call to attend the interview:

Name Situation Day/Hour

Rita Susana Rosa Branco Admitted December 22nd, 2025 | 9:30 a.m.

Candidates may, if they so wish, comment on the draft exclusion decision within ten working
days at a hearing of interested parties, in accordance with the provisions of Article 121 of the
Administrative Procedure Code (CPA).

The period shall begin on the date of posting and publication of this notice, in accordance with
the provisions of Article 113(8) of the CPA and Article 19(3) of the RRCPSADCT.

Candidates are also notified that, if they so wish, the entire file is available for consultation in
person at the Human Resources Management Service of the University of Coimbra, and
consultation must be requested through the following channel (sgrh@uc.pt).

A Presidente do Jari / The President of the Jury,

Assinado por: Paula Maria de Melim e
Vasconcelos de Vitorino Morais
Num. de Identificacdo: 06069789
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