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ANEXO III | LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15935 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as 
 
 

 

Ordenação Nome do/a candidato/a 
Classificação 

final 

1 Marino Pedro Reyes Martín 19,4 

2 Fátima Cristina Paulino Simão 13,2 

3 Catarina Gil Cascão 12,7 

4 Daniel Filipe Mota Ribeiro  12,1 c) 

5 Leticia da Silva Brito 12,1 c) 

6 Tiago Miguel Marques Sousa 10,1 

7 Elizângela Silva de Brito  9,8 d) 

8 Ana Marta Franco da Silva 9,8 d) 

9 Ana Maria Chiorcea Paquim 9,8 d) 

10 Rita de Figueiredo Neves 
9,7 

 

11 Sofia Gouveia Pereira Fernandes 9,5 b) 
 

12 Sara Isabel Ferreira Patrício da Silva 9,5 b), d) 
 

13 Marta Virgínia Ribeiro Dias 9,5 b), d) 
 

14 Mariana da Mota Pinto 9,5 b), d) 
 

15 Inês Pedroso Pratas Moita Coelho 9,5 b), d) 

 16 Mariana Sofia Crespo Santos 9,5 b), d) 
 

17 Joana Rita Martins Fernandes 9,5 b), d) 
 

18 Guilherme Henrique Costa Carvalhal 9,5 b), d) 

19 Ana Filipa Ribeiro de Oliveira 9,5 b), d) 
 

20 Cátia Filipa Araújo Torres 9,5 b), d) 

21 Daniele Silva Souza Carreira 9,5 b), d) 
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22 Francisco Nuno Alves Gaspar 9,5 b), d) 

23 Tomás Marques Jorge 9,5 b) 

 
 

Em caso de igualdade de valoração entre os/as candidatos/as foram adotados os critérios de ordenação 
preferencial previstos no artigo 24.º da Portaria n.º 233/2022. Se, após a aplicação dos mesmos se 
mantiver a igualdade de valoração entre candidatos/as, serão adotados os seguintes critérios: 
a) Valoração da Experiência Profissional; 
b) Valoração da Habilitação Académica; 
c) Valoração da Formação Profissional; 
d) Experiência Profissional considerada relevante para as funções a desempenhar mais longa; 
e) Classificação final do grau habilitacional mais elevado; 
f) Maior número de horas de formação considerada relevante para as funções a desempenhar. 

 
 
 

Lista de candidatos/as excluídos/as no decurso da aplicação dos métodos de seleção 
 
 
 

N.º Nome do/a candidato/a Motivo 

5 Carolina Anjinho Esteves 
a) 

12 Francisca Rafaela Abreu e Silva 
a) 

14 Gonçalo Santos Fino 
a) 

18 João Filipe Reis 
a) 

25 Paula Alexandra Moreira Oliveira 
a) 

26 Pedro Miguel Custódio de Oliveira Jardim 
a) 

 

Legenda: 

 

a) Candidato/a excluído/a por ter obtido classificação inferior a 9,50 na Avaliação Curricular. 

 

 

 

 

Lista de candidatos/as excluídos/as antes da aplicação dos métodos de seleção 
 

N.º Nome do/a candidato/a Motivo 

4 Ana Teresa de Vasconcelos Dias a) 

24 Mateus Augusto Machanguana a) 

32 Vanessa Jorge Moço a) 

Legenda: 

a) candidato/a excluído/a por não ser detentor das habilitações literárias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;  

 

 


