UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.c 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15580

Aos 16 dias do més de marco de 2026, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor do Servico de Gestdo das Instalagbes e
Patrimonio, na qualidade de Presidente, Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe da Divisdo de Empreitadas
e Projetos e Bernardo Carvalho Torres de Sousa, Chefe da Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Seguranga,
na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo:

- Analisar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, de modo a verificar a reunido dos requisitos
legais de admissdo e a apresentacdo dos documentos essenciais, quer a admissdo, quer a avaliagdo, de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura, publicitado através de extrato n.° 26869/2025/2, na 2.2
série do DR, n.© 207 de 27/10/2025, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta
n.0 OE202510/0828.

- Proceder a aplicacdo do método de selegdo Unico — Avaliagdo Curricular — conforme estatuido no art.°
17.9 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Verificou-se que foram apresentadas 16 candidaturas ao presente concurso.

Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

I - Admitir os/as candidatos/as constantes da tabela publicada em anexo, como Anexo I, e que é parte
integrante da presente ata, por reunirem os requisitos exigidos.

IT - Nao admitir os/as seguintes candidatos/as, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.° Nome Fundamento
1 . . a)
Ana Rita Henriques Tavares
a)
2 Joana Maria Fernandes Horta Machado da Franca
a)
3 Jodo Filipe Soares dos Santos Alves
4 a)
Tiago André César dos Santos

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagGes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

III - De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 16.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de
setembro, procedeu o juri a Avaliagdo Curricular dos/as candidatos/as admitidos/as, que consta da tabela

publicada em anexo, como Anexo II, e que é parte integrante da presente ata.
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IV - Finda a apreciagdo das candidaturas e a aplicacdo do método de selecdo Unico e face as classificacbes
obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboracdo da lista unitéria de ordenacgdo final
dos/as candidatos/as, da qual constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas
de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagdo do método de selegdo e de candidatos/as excluidos/as
no ambito da aplicagdo do mesmo método, que constituem o Anexo III a presente ata, sendo da mesma

parte integrante.

V - Mais deliberou o Juri, no @mbito do exercicio do direito de participagdo, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.9 da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o

que se lhes oferecer sobre a posigdo na lista unitaria de ordenacao final;

b) Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo do método de selegdo, para, no prazo de 10

dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer;

c) Os/As candidatos/as excluidos/as, por ndo admitidos/as ao concurso, para, no prazo de 10 dias Uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: Nuno Miguel Almeida Pinto
Num. de Identificagdo: 11764268
Data: 2026.03.23 13:04:30+00'00'

Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor do Servigo de Gestdo das InstalagGes e Patrimdnio

Vogais,

Assinado por: Filipe José de Jesus Carvalheiro
Num. de Identificagao: 10502884
Data: 2026.03.18 17:11:24+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N ]

Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe da Divisdo de Empreitadas e projetos
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Assinado por: Bernardo Carvalho Torres de Sousa
Num. de Identificagao: 10788019
Data: 2026.03.19 18:24:10+00'00'

Bernardo Carvalho Torres de Sousa, Chefe da Divisao de Manutengdo, Ambiente e Segurancga
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ANEXO I | LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15580

Nome

Ana Sofia Neves Madeira

Anténio José Monge Palma

Bruno dos Santos Saraiva

Carlos Filipe Januario Dourado Ramos

David Cortesdo Seica

Hugo Filipe Baptista Dias Aroso

Inés Alves Gouveia

Laura Sofia Almeida Gongalves

Patricia Mendes Reis

10

Rui Pedro Alves Sa

11

Tamires Tolentino Evora

12

Teresa Mafalda Lima Anjo
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ANEXO II | AVALIACAO CURRICULAR (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15580

Resultado Final da

N.° | Nome do/a Candidato/a a) b) c) d) AC*
1 Ana Sofia Neves Madeira 10 8 20 16 12,8
2 Antdnio José Monge Palma 10 8 8 8 8,8
3 Bruno dos Santos Saraiva 18 8 12 8 12,8
4 Carlos Filipe Januario Dourado Ramos 14 8 8 10,4
5 | David Cortesdo Seica 14 8 8 10,4
6 Hugo Filipe Baptista Dias Aroso 14 8 8 10,4
7 |Inés Alves Gouveia 10 8 12 8 9,6
8 | Laura Sofia Aimeida Gongalves 10 8 12 8 9,6
9 Patricia Mendes Reis 14 8 8 8 10,4
10 | Rui Pedro Alves S 18 8 8 8 12,0
11 Tamires Tolentino Evora 10 8 8 8 8,8
12 | Teresa Mafalda Lima Anjo 18 12 8 16 14,4

Legenda:

a) Habilitagbes académicas;
b) Formagéo profissional, realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia na utilizacdo das plataformas da Agéncia Portuguesa do Ambiente;
d) Formagdo comprovada nas seguintes areas: Gestdo de residuos, Eficiéncia energética e/ou Contratagdo publica.

*0 resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 40%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 20%)
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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15580

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Ordenagao Nome do/a candidato/a CIas:illil:Iagao
1 . .
Teresa Mafalda Lima Anjo 14,4
2 .
Bruno dos Santos Saraiva 12,8*
3 ) .
Ana Sofia Neves Madeira 12,8
4 . .
Rui Pedro Alves Sa 12,0
5 .. .
Patricia Mendes Reis 10,4 (h)
6 . ~ .
David Cortesao Seica 10,4 (h)
7 - . .
Hugo Filipe Baptista Dias Aroso 10,4 (h)
8
Carlos Filipe Januario Dourado Ramos 10,4
9 ) .
Laura Sofia Almeida Gongalves 9,6 (h)
10 N .
Inés Alves Gouveia 9,6

Legenda - Ordenacdo preferencial por aplicacdo dos critérios de desempate definidos na Ata n.° 1:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica;

c) Valoracdo da Formagéo Profissional;

d) Valoragéo do parametro D;

g) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;
h) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

i) Maior nimero de horas de formacgdo considerada relevante para as funcdes a desempenhar.
* Desempate determinado pelo disposto no n.® 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n. ©29/2001.

Lista de candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo do método de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
1 Antdnio José Monge Palma a)
a)
2 Tamires Tolentino Evora

Legenda:
a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificag&o inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.
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Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome Fundamento
1 . . a)
Ana Rita Henriques Tavares
a)
2 Joana Maria Fernandes Horta Machado da Franca
a)
3 Joao Filipe Soares dos Santos Alves
4 a)
Tiago André César dos Santos
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.
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