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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 26446/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior. Referéncia: IT160-25-15686.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira, exarado
a19/09/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: IT160-25-15686.
2 — Local de trabalho: Departamento de Engenharia Quimica, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia e técnicas afins (Codigo CNAEF 520);
Licenciatura em Tecnologia dos processos quimicos; (Codigo CNAEF 524); Licenciatura em Biologia
e Bioquimica (Cédigo CNAEF 421); Licenciatura em Quimica (Cédigo CNAEF 442); Licenciatura em
Ciéncias da Vida (Codigo CNAEF 420).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fung6es consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢ao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Apoio aos investigadores na organizagao das reunioes de trabalho no ambito do
projeto DYELOOP, nomeadamente na organizagao de missoes; atividades de disseminagao e marketing.
Apoio aos investigadores na organizagao das visitas técnicas e encontros nacionais e missoes com
parceiros industriais. Organizacao de workshops e conferéncias técnicas e cientificas.

Apoio aos investigadores na gestao de dados produzidos no ambito do projeto DYELOOP, através
do seu armazenamento e preservagao em repositorios, nomeadamente nos repositorios Estudo Geral
da Universidade de Coimbra e no repositério europeu ZENODO.

Gestao da pagina Web e plataforma de redes sociais para o Projeto DYELOOP, bem como na pre-
paragao de materiais e informacgoes detalhadas sobre o projeto para marketing junto de stakeholders
e clientes. Especificamente, ter como funcgdes no apoio a disseminagao, comunicagao e exploragao dos
resultados e atividades desenvolvidos no ambito, incluindo na divulgagao do projeto mediante infor-
magao atual e dindmica na internet e outros meios de comunicacao (pagina web, redes sociais, jornais,
radio, televisao, etc.). Apoio a elaboracao de candidaturas a projetos competitivos de financiamento
e procura ativa de fontes de financiamento. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
As fungoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado, e apesar de terem natureza multidisciplinar, face a componente técnica
da area do projeto é exigido conhecimentos, qualificacao e formagao prévia nas areas das Engenharias
e/ou Tecnologias, em linha com o projeto DYELOOP.

Para o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel
de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de com-
plexidade funcional 3: Orientagao para o servigo publico; Orientagao para a colaboragao; Orientagao
para a mudanga e inovagao; Orientagao para os resultados; Analise critica e resolugao de problemas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

16 de outubro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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