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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10353/2023

Sumario: Procedimento para constituigdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico
superior na modalidade de contrato em fungbes publicas a termo resolutivo incerto.
Referéncia: P048-23-12428.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 21/02/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
Extrato no Diario da Republica, procedimento para constituigdo de reserva de recrutamento na
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-23-12428.

2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura Ciéncias de Comunicagao

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Planear, gerir e desenvolvimento de projetos, no
geral, e em particular projetos de inovagao e empreendedorismo; planificar e executar planos de
marketing e comunicagao associados as areas de inovagao e empreendedorismo; Organizagao de
eventos relacionados com a area da inovacao e empreendedorismo.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Especial apeténcia para gestao de relagdes publicas,
negociagao, adaptagao a diferentes contextos e areas do saber, boas competéncias ao nivel da
utilizagdo de ferramentas informaticas. Dominio da Lingua Inglesa e posse de carta de condugao.

No &mbito do projeto HIVE — HEI Innovation for Knowledge Intensive Entrepreneurship, EIT
Health (230155).

5 — O Auviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

16 de maio de 2023. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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