UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-
15580

Aos 16 dias do més de outubro de 2025, pelas 10h, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor do Servigo de Gestdo das InstalagGes e Patrimdnio, na
qualidade de Presidente, Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe da Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Seguranca e

Bernardo Carvalho Torres de Sousa, Coordenador da Unidade de Manutengdo, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagcdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, do método de

selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdao de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungbes a desempenhar (caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho): Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas, designadamente no ambito das atividades do Servigo de Gestdo das Instalagbes e Patrimonio,
destacando-se as seguintes areas: a) desenvolver estudos de gestdo ambiental e de eficiéncia energética; b) desenvolver
as acgles tendentes a racionalizagdo dos consumos de recursos, nomeadamente energia e agua; c) efetuar a recolha de
dados relativos aos efluentes laboratoriais, apoiando a implementacdo de medidas com vista a sua recolha e ao seu
reencaminhamento para neutralizagdo e reciclagem; d) promover a realizacdo de auditorias de certificacdo energética e
de qualidade de ar interior; e€) desenvolver acGes de sensibilizacdo a comunidade académica nas areas do ambiente; f)
desenvolver e acompanhar processos de aquisicdo de bens e servigos de suporte a gestdo ambiental; g) colaborar em
todas os procedimentos associados ao Regulamento Geral de Prevencdo e Gestdo e Residuos da Universidade de Coimbra;
h) assegurar a atualizagcdo da base cadastral de identificacdo das infraestruturas, equipamentos e contratos associados a
area do ambiente; i) acompanhar processos de monitorizacdo e controlo na area da Legionella, Raddo e Gases Fluorados
e controlo de pragas; j) apoiar na implementagdo de projetos na area de ambiente, incluindo-se aqui a gestdo de residuos
urbanos, a mobilidade sustentavel, as alteragdes climaticas. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opgdes de indole técnica e cientifica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Para
o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria
n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: Orientagdo para o servigo
publico; Orientagdo para a colaboracdo; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise

critica e resolugdo de problemas.

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Cédigo CNAEF 851).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 08/07/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selecdo

obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior

a 14 valores.

14 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior a 14

valores.

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 >100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas

12 | >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagao profissional
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C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA NA UTILIZAGAO DAS PLATAFORMAS DA AGENCIA
PORTUGUESA DO AMBIENTE

20 | > 3 anos

16 | >/=1ano </= 3 anos

12 < 1ano

8 Sem experiéncia profissional

D. FORMACAO COMPROVADA NAS SEGUINTES AREAS: GESTAO DE RESIDUOS, EFICIENCIA ENERGETICA
E/OU CONTRATACAO PUBLICA

20 | Formagdo comprovada nas 3 areas.

16 | Formagdo comprovada em 2 areas.

12 | Formagdo comprovada em 1 area.

g | Sem formagdo comprovada.

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte féormula:

AC = (A x 40%) + (B X 20%) + (C x 20%) + (D x 20%)

ORDENAGCAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um unico método de selegdo, a ordenacdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selecgdo.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apoés a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formagao Profissional;

d) Valoragdo do parametro D;

g) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

h) Classificagao final do grau habilitacional mais elevado;

i) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungGes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niUmero de lugares a ocupar, o JUri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: Nuno Miguel Almeida Pinto
Num. de Identificagao: 11764268
Data: 2025.10.18 10:21:33+01'00'

Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor do Servigo de Gestdo das InstalagGes e Patrimonio

Vogais,

Assinado por: Filipe José de Jesus Carvalheiro
Num. de Identificagao: 10502884
Data: 2025.10.16 15:41:04+01'00'

Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe da Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Seguranga

Assinado por: Bernardo Carvalho Torres de Sousa
Num. de Identificagao: 10788019
Data: 2025.10.16 15:53:48+01'00'

Bernardo Carvalho Torres de Sousa, Coordenador da Unidade de Manutengao
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