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ATA N.º 5 

 

 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P048-

23-13593 

      

 

Aos vinte e três dias do mês de fevereiro de 2026, por videoconferência, reuniram os elementos do júri do 

procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Maria Paula Barbas de Albuquerque Paixão, 

Professora Associada da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade de Coimbra, na 

qualidade de Presidente, em substituição de Luís Carlos Bento Rodrigues, Administrador da Universidade de 

Coimbra, Mercedes Oliveira Gonçalves, Assessora do Gabinete do Reitor, NAER - Núcleo de Apoio à Equipa 

Reitoral e Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo, Técnica Superior da Divisão de Recrutamento e 

Gestão de Contratos, na qualidade de vogais. 

 

A reunião teve como objetivo: 

Proceder à integração dos resultados do segundo método de seleção, Avaliação Psicológica e Entrevista de 

Avaliação de Competências, realizadas, conforme o estatuído nas alíneas b) e d) e n.º 1 do artigo 17.º da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, na sua redação atual. 

Efetuar a ordenação final dos/as candidatos/as que completaram o procedimento, com a aprovação em todos 

os métodos de seleção aplicados, consubstanciada na elaboração da lista unitária de ordenação final do 

procedimento. 

 

I. Os resultados da aplicação do segundo método de seleção são os que constam do Anexo I (Avaliação 

Psicológica) e Anexo II (Entrevista de Avaliação de Competências) e que são parte integrante da presente ata. 

São excluídos/as do procedimento os/as candidatos/as que: 

- Tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção; 

- Regularmente notificados/as, não tenham comparecido à aplicação de método de seleção. 

 

II. Finda a aplicação dos métodos de seleção e face às classificações obtidas, o júri deliberou, por unanimidade, 

proceder à elaboração da lista unitária de ordenação final dos/as candidatos/as, da qual constam todos/as os/as 

candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as excluídos/as antes da aplicação dos métodos 

de seleção e de candidatos/as excluídos/as no âmbito da aplicação dos mesmos métodos, que se encontram 

em anexo à presente ata (Anexo III), sendo da mesma parte integrante. 

 

III. Mais deliberou o Júri, no âmbito do exercício do direito de participação, proceder à audiência dos 

interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.º da n.º 233/2022, de 9 de setembro, passando o 

texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos: 

a) Os/as candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se 

lhes oferecer sobre a posição na lista unitária de ordenação final; 

b) Os/as candidatos/as excluídos/as no decurso da aplicação dos métodos de seleção, quer por terem obtido 

valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, quer por, embora regularmente notificados/as, não 



 

Página 2 de 5 
P061 | IT166 | Im1640_01 

terem comparecido à aplicação de um dos métodos, para, no prazo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por 

escrito, o que se lhes oferecer. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada 

por todos os membros do Júri. 

 

 

Presidente, 

 

______________________________________ 

Maria Paula Barbas de Albuquerque Paixão,  
Professora Associada  

da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade de Coimbra 
 

 

Vogais, 

 

______________________________________ 

Mercedes Oliveira Gonçalves,  
Assessora do Gabinete do Reitor 

 

 

 

 

______________________________________ 

Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo,  
Técnica Superior da Divisão de Recrutamento e Gestão de Contratos  

do Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P048-

23-13593 

 

ANEXO I – Resultados da Avaliação Psicológica 

 

N.º  Nome do/a candidato/a Classificação 

9 Jorge Miguel Ribeiro Ferreira Apto 

 

 

ANEXO II – Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

 

N.º  Nome do/a candidato/a 
Classificação 

Menção Qualitativa Menção Quantitativa 

12 Nuno Diogo Coelho de Brito e Maia Amaral Elevado 20 

 

  



 

Página 4 de 5 
P061 | IT166 | Im1640_01 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P048-

23-13593 

 

ANEXO III 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados 

 

Ordenação Nome do/a Candidato/a 
Classificação 

Final 

1º Nuno Diogo Coelho de Brito e Maia Amaral 19,23 

2º Jorge Miguel Ribeiro Ferreira 9,55 

 

 

Lista de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos métodos de seleção 

 

N.º 

candidatura 
Nome do/a candidato/a Motivo 

1 Allison Salomé Teixeira Cabaço a) 

2 Ana Margarida Morgado Barreira a) 

3 Ana Rita Barreira Antunes a) 

5 David Nuno dos Santos Duarte b) 

6 Diogo Filipe Leandro Tomé b) 

7 Fátima Andreia Sousa Oliveira a) 

8 Inês Isabel Viegas da costa Neves a) 

10 Laura Ribeiro de Abreu Pais a) 

11 Margarida Matias Monteiro a) 

15 Rui Fernando Cortes Melo Lobo a) 

16 Sara Vaz Serra Brito Ataíde a) 

17 Susana João Francisco a) 

18 Teresa Ribeiro Bento a) 

 

Legenda: 

a) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido à Prova de Conhecimentos; 

b) Candidato/a excluído/a por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos; 

c) Candidato/a excluído/a por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Avaliação Curricular; 

d) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido à Avaliação Psicológica; 

e) Candidato/a excluído/a por ter sido considerado não apto na Avaliação Psicológica; 

f) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido à Entrevista de Avaliação de Competências; 

g) Candidato/a excluído/a por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliação de Competências. 
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Lista de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de seleção 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legenda: 

a) Candidato/a excluído/a por não ser detentor das habilitações literárias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura; 

b) Candidato/a excluído/a por não apresentar evidências do reconhecimento ou equivalência do grau académico; 

c) Candidato/a excluído/a por não ter entregue certificado de habilitações conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura. 

N.º 

candidatura 
Nome do/a candidato/a Motivo 

4 Cristiano Ricardo de Azevedo Pacheco b) 

13 Pedro Bicá a) 

14 Rafael Ferraz a) 

19 Tiago Filipe Costa Figueiredo c) 
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