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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO |
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Aos 20 dias do més de outubro de 2025, reuniram os elementos do julri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Luis Carlos Bentoc Rodrigues, Administrador da Universidade de Ceimbra, na
qualidade de Presidente, Jorge Daniel Carvalho Francisco, Coordenador do Projeto Especial
Acompanhamento de Projetos de reabilitagdo do edificado associados ao Campus da UC na Figueira da Foz
e Projetos Financiados pelo PRR da Universidade de Coimbra e Miguel Angelo Correia Martins Carvalho,
Assessor do Gabinete do Reitor, da Universidade de Coimbra, em substituicdo de Catarina Alexandra

Rodrigues Freire, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetive proceder a avaliacdo do resultado do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
conforme o estatuido na alinea c) e n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na

sua redagdo atual.

s

I. Os resultados da aplicagdo do primeirc método de selecdo é o que consta do Anexo I (avaliagdo
curricular) e que sdo parte integrante da presente ata.
S&o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que:
- Tenham obtido uma vaioracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;
- Ndo integrem a tranche de candidatos/as estabelecida no ponte 22 do Aviso de Abertura, nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.©? 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.

IL. Finda a aplicaco do primeiro método de selegdo, o jiiri deliberou, conforme previsto no artigo 22.0 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, publicar as listas com os resultados obtidos

na plataforma eletrdnica apply.uc.pt.

III. Deliberou o jori, que os/as candidatos/as aprovados/as ao método de sele¢do da Avaliagdo Curricular,
aos quais, por forca da legislaco em vigor, deva{m) ser aplicado(s) o(s) seguinte(s) método(s) de selegdo
obrigatério(s): EAC (Entrevista de avaliagdo de competéncias) constante(s) do Anexo II, sejam
oportunamente convocados/as pela via prevista no artigo 6.¢ da Portaria supramencionada, passando o
texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo

IV. Por fim deliberou o jari que os/as candidatos/as admitidos ao método de selegdo obrigatorio Prova de
Conhecimentos, serfio oportunamente notificados/as para a realizagdo das Provas, através de correio
eletronico, da data e local de realizac8o dos métodos de selegio, passando o texto do correio eletrénico e

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do JUri.
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ANEXO II - METODO DE SELECAO SEGUINTE A APLICAR

N.? Nome Método d? {

salecdio a aplicar |
45 Mario Miguel de Andrade Pereira de Brito EAC i
Legenda:

EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncias
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