UNIVERSIDADE B

1190 COIMBRA

Notificacao por Edital

Processo: Edital n.2 1462/2025, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 157, de 18 de agosto - Ref.2
IT136-25-15524

Atos em Notificacdo: Publicagio do projeto de decisdo final; publicacdo da lista de candidato/a(s)
excluido/a(s).

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de
marc¢o, na sua redacdo atual, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso internacional destinado ao
preenchimento de 1 posto(s) de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a 4rea disciplinar de Histéria, subarea de Histéria da Epoca
Medieval, com ref.2 IT136-25-15524, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 157, de 18 de agosto, pelo
Edital n.2 1462/2025 que, em reunido realizada em 16/12 /2025, o Juri deliberou:

1. Face aos resultados obtidos na aplica¢do dos métodos de sele¢do, e aprovacdo em mérito absoluto
dos/as candidatos/as a concurso, pela ordenagdo provisdria dos/as candidatos/as, nos seguintes

termos:
Nome Ordenagdo Final
Luis Miguel Malva de Jesus Repas 1.2
Tiago Alexandre Viula de Faria 2.2
Ana Rita Saraiva da Rocha 3.
Pascal Held 4.2
Inés Sofia Lourenco Olaia 5.2

2. Proposta de lista de candidato/a(s) excluido/a(s):

Candidatos excluidos por incumprimento dos requisitos minimos de mérito absoluto, previstos no ponto IV.5.
do Edital de abertura:

- Alexander Kim
-Khalifa Cécile

0/A(s) candidato/a(s) pode(m), querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publica¢io do presente edital, nos termos previstos no n.2
8 do artigo 113.2 e no artigo 87.2, ambos do CPA.

Informa-se ainda que a ata sera enviada por e-mail.
Mais se notificam o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para

consulta presencial no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta
ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (procedimentos.concursais@uc.pt).
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Notification by Notice

Process: Notice No. 1462/2025, published in Diario da Republica, 2nd Series, No. 157, of August 18t - Ref. No.
IT136-25-15524

Notification Acts: Publication of the draft final decision; publication of the list of excluded candidates.

Pursuant to the provisions of Article 112, no. 1, paragraph d) of Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
and Article 63 of the Regulations for the Recruitment and Hiring of Teaching Staff at the University of Coimbra
(RRCPDUC), Regulation No. 330/2016, published in Diario da Republica, 2nd series, no. 61, of 29 March, in its
current wording, candidates for the international tender for one position(s) in the category of Assistant
Professor, under a permanent public service employment contract, in the disciplinary area of History, sub-area
of Medieval History, ref. no. [T136-25-15524, published in Diario da Republica, 2nd Series, no. 157, of August
18th, by Notice no. 1462/2025, that, in accordance with the meeting held on December 16th, 2025, the Jury
decided:

1. In view of the results obtained from the application of the selection methods, and the approval on
absolute merit of the candidates, by the following provisional ranking of the candidates:

Candidate Final Ranking
Luis Miguel Malva de Jesus Repas 1.2
Tiago Alexandre Viula de Faria 2.2
Ana Rita Saraiva da Rocha 3.0
Pascal Held 4.0
Inés Sofia Lourenco Olaia 5.2

2. Proposed list of excluded candidates:

Candidates excluded for not complying to meet the minimum absolute merit requirements set out in point IV.5 of
the Opening Notice:

- Alexander Kim
-Khalifa Cécile

Candidates may, if they wish, express their views at a hearing of interested parties on the draft exclusion
decision, in accordance with Article 121 of CPA.

The deadline shall commence on the day following the publication of this notice, in accordance with the
provisions of Article 113, no. 8 and Article 87 of the CPA.

Please also note that the minutes will be sent by email.
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Candidates are further notified that, if they so wish, the entire file is available for consultation in person at the
Human Resources Management Service of the University of Coimbra, and that consultation must be requested
via the following email address (procedimentos.concursais@uc.pt).

A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos / The Human Resources Management Service’s
Director, Maria Helena da Silva Matos

Assinado por: Maria Helena da Silva Matos
Num. de Identificagao: 12100483
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