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Notificacdo por Edital

Processo: Edital n.2 635/2025, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 66, de 03 de abril - Ref.2 IT136-
25-15002

Atos em Notificagdo: Publicacdo do projeto de decisdo final e da lista de candidatos/as excluidos/as.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de
mar¢o, na sua redacdo atual, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental internacional
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a drea disciplinar de Ciéncias da Vida, subarea
de Bioquimica da Doenga, com ref.2 [T136-25-15002, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 66, de 03
de abril, pelo Edital n.2 635/2025, que, em reunido realizada em 04/12 /2025, o Judri deliberou:

1. Face aos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, e aprovacdo em mérito absoluto
do/a(s) candidato/a(s) a concurso, pela ordenagdo proviséria do/a(s) candidato/a(s), nos seguintes

termos:
Nome Ordenagdo Final
Shiva Kumar Tyagarajan 1.2
Nuno Filipe Viegas das Neves Raimundo 2.2
Vilma Marisa Arrojado Soares Sardao Oliveira 3.
Filipe Valente Duarte 4.2
Ana Raquel Fernandes Esteves 5.¢

2. Proposta de lista de candidato/a(s) excluido/a(s):

Candidatos excluidos por ndo integrarem os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo em sede de
Avaliagdo Curricular, nos termos do ponto 1V.4 conjugado com o disposto no ponto V.1.1, ambos do edital de
abertura:

- Ana Lucia Marques Batista de Carvalho
- Ana Rita Costa Silva Alvaro

- Anabela Silva Fernandes

- Claudia Maria Carrudo de Deus

- Fabio Santos de Lira

- Ivana Jarak

- Joana Gongalves

- Joana Ribeiro Guedes

- Jodo Pedro Oliveira da Silva Paulino Lopes
- Ludgero Canario Tavares

- Mariana Emilia Ghica

- Ménica Joana Pintos dos Santos

- Oriana Marques

- Raquel Sofia Freitas Boia

- Ricardo Neves Pires das Neves
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- Romeu Miranda Francisco

- Rosa Maria Branco de Matos Costa Resende
- Sandra Amaral

- Steve Mendes Catarino

- Susana Rosa

Candidatos excluidos por incumprimento dos requisitos minimos de mérito absoluto, previstos no ponto IV.5.
do Edital de abertura:

- Oleg Glebov
- Rui Miguel Oliveira da Costa

0/A(s) candidato/a(s) pode(m), querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital, nos termos previstos no n.2
8 do artigo 113.2 e no artigo 87.2, ambos do CPA.

Informa-se ainda que a ata sera enviada por e-mail

Mais se notifica(m) o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para
consulta presencial no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta

ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (procedimentos.concursais@uc.pt).

A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos
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