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NOTIFICAGAO POR EDITAL

Processo: Aviso n.° 12176/2025/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio
de 2025 - Ref.2 [T074-25-15078

Ato(s) em Notificagdo: Publicacdo do projeto de Lista de Classificagao Final

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), do n.° 7 do artigo 26.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 124/99 de 20 de abril, na sua redagao atual (ECIC) e do n.° 6 do artigo 27.° do Regulamento de
Recrutamento, Contratagdo e Prestagdo de Servico de Pessoal de Investigagao Cientifica da Universidade
de Coimbra. (RRCPSPICUC), Regulamento n.° 810/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
168/2021, de 30 de agosto, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental internacional
destinado ao preenchimento de I (um) posto) de trabalho da categoria de Investigador/a Auxiliar, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para as areas cientificas
de Ciéncias Médicas e da Salde, Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Sociais, subarea cientifica de
Comunicacdo de Ciéncia, Ref.2 [T074-25-15078, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, pelo Edital
n.0 12176/2025/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 91, de 13 de maio, que, em reunido
realizada a 02/09/2025, o Jari deliberou:

1 - Face aos resultados obtidos na aprovagdo em mérito absoluto e da classificacdo resultante da avaliagdo
do percurso cientifico e curricular do/a(s) candidato/a(s) a concurso, aprovar a Lista de Classificacdo Final

anexa ao presente edital e o Relatério Final.

O/A(s) candidato/a(s) podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o

projeto de decisdo, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
Informam-se ainda o/a(s) referido/a(s) candidato/a(s) que ata sera enviada por e-mail.

Mais se notifica(m) o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel
para consulta presencial no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo

a consulta ser requerida através do seguinte endereco eletronico (sgrh@uc.pt).

A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,

Assinado por: Maria Helena da Silva Matos

Num. de Identificacdo: 12100483

Data: 2025.09.22 14:29:21+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora do Servico de
Gestao de Recursos Humanos - Universidade de

Maria Helena da Silva Matos CHAVE MOVEL
‘XN X
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Concurso internacional para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Investigagio
Cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, drea cientifica de Ciéncias Médicas e
da Saude, Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Sociais, subarea cientifica de Comuni-
cacdo de Ciéncia, do Instituto de Investiga¢do Interdisciplinar da Universidade de Co-
imbra, cujo Aviso n.2 12176/2025/2 se encontra publicado em Diario da Repiiblica,
2.2 Série, n.291, de 13 de maio.

International tender to fulfill 1 (one) vacancy for the position of Assistant Researcher
in the scientific areas of Medical and Health Sciences, Exact and Natural Sciences and
Social Sciences, scientific sub-area of Science Communication, for Institute of Inter-
disciplinary Research of the University of Coimbra, as announced in Public Notice no.
12176/2025/2, published in the Diirio da Repiblica, 2nd Series, no. 91, dated May
13.

i U .l l

0 presente Projeto de Lista de Classificagdo Final foi elaborado nos termos do n.2 7 do artigo 262 do
Estatuto da Carreira de Investiga¢do Cientifica, na sua redagio atual, e do n.2 6 do artigo 27° do Re-
gulamento de Recrutamento, Contratacdo e Prestagido de Servico de Pessoal de Investigagio
Cientifica da Universidade de Coimbra, em resultado das votagdes apresentadas pelo Jiri do con-
curso em epigrafe.

This list was prepared pursuant to Article 26(7) of the Statute of the Scientific Research Career, in its
current wording, and Article 27(6) of the Regulation on the Recruitment, Hiring, and Service Provi-
sion of Scientific Research Staff at the University of Coimbra, based on the votes cast by the Selection

Committee in the context of the aforementioned competition.

Nome/Name Ordenagdo Final / Final Ranking
Ana dos Santos Carvalho 1.2
Catarina Morais Seabra 2.2
Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul 3.0

O Jirt / The Selection Committee,

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagao: 10309622
Data: 2025.09.04 17:24:35+01'00"

Professora Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Presidente / Chair of Selection Committee
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Assinado por: Pedro Miguel Rodrigues dos Santos
Russo

Num, de Identificagio: 10963173

Data: 2025.09.17 01:07:21 +0800

Professor Doutor Pedro Rodrigues dos Santos Russo, Committee Member

g;f/((. [ﬁmf(% 22 Sept 2025

Professora Doutora Emma Weitkamp, Committee Member

Assinado por; Anténio Maria Salvado Coxito
Granado

Num. de Identificagao: 06048373

Data: 2025.09.17 19:15:23+01'00'

Professor Doutor Anténio Maria Salvado Coxito Granado, Committee Member
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Concurso internacional para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho de Investigacdo
Cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, drea cientifica de Ciéncias Médicas e da
Saude, Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Sociais, subarea cientifica de Comunicacio de
Ciéncia, do Instituto de Investigacio Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, cujo
Aviso n.2 12176/2025/2 se encontra publicado em Didrio da Repiiblica, 2.2 Série, n.2 91,
de 13 de maio.

Relatério Final

O presente relatorio final, contendo a identificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e
posteriormente aprovados/as em mérito absoluto, no procedimento concursal em epigrafe,
foi elaborado nos termos do n.2 3 do art. 27.2 do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, na sua reda¢3o atual, e do n.2 3 do art. 29.2 do Regulamento de Recrutamento,
Contratacido e Prestacdo de Servico de Pessoal de Investigagdo Cientifica da Universidade
de Coimbra, Regulamento n.2 810/2021 em resultado das votagdes apresentadas pelos

membros do jiri, durante reunido que decorreu no dia 02/09/2025.

0 Aviso n.2 12176/2025/2, publicado em Diario da Reptblica, 2.2 Série, n.2 91, de 13 de
maio, publicitou a abertura de concurso internacional a categoria de Investigador Auxiliar,
destinado 4 ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira de investigagdo cientifica para
a drea cientifica de Ciéncias Médicas e da Sadde, Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Sociais,
subdrea cientifica de Comunicagdo de Ciéncia, do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar

da Universidade de Coimbra.

Este procedimento concursal corresponde a candidatura ao programa FCT-Tenure com a
referéncia 2023.15623.TENURE.129, no dominio cientifico das Ciéncias Médicas e da Saude,
na area cientifica de Ciéncias da Satde, subérea cientifica de Ciéncias da Saide — Outras, e
visa recrutar um candidato/a para desenvolver trabalho na irea de Ciéncias da Vida e da
Satide com é&nfase em Comunicagdo de Ciéncia ou Ciéncias da Comunicagdo, no IIIUC

(Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra).

No dia 21/04/2025 reuniu o Juri do presente procedimento concursal, com vista a

elaboracdo do Aviso de Abertura.
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No dia 25/07/2025 reuniu o Jiri do presente procedimento concursal, com vista a reunido

de admissdo. Foram recebidas quinze candidaturas, a saber:

- Alexandra Inés Pereira Fernandes;

- Ana dos Santos Carvalho;

- Ana Rita de Paulo Proenga Melo;

- Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul;
- Barbara Costa Pereira Antunes;

- Carla Bernardo Soldera;

- Catarina Morais Seabra;

- Catarina Sofia Oliveira Miranda;

- Fabio Batalha Monteiro de Barros;

- Jodo Paulo dos Santos Dias;

- Liliana Sofia Garrido da Silva;

- Luciano Magalhaes Vitorino;

- Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos;
- Sandra Amaral;

- Tainara Aloy dos Santos.

Todas as candidaturas foram admitidas a concurso, tendo o jiri elaborado a Lista de
candidatos admitidos /excluidos, 3 excecdo das candidatas a seguir identificadas, nos termos
e com os fundamentos também enunciados:

- Alexandra Inés Pereira Fernandes,

A candidata apresenta Curriculum Vitae em portugués, contrariando o disposto no
ponto 1V.3 do Aviso, ndo apresentando, ainda, Projeto Cientifico. Nestes termos,
considerando a essencialidade dos documentos referidos para efetuar admissado e
avaliacio da candidata e, bem assim, a incorreta instrugdo da candidatura, o jari
delibera niao admitir a mesma nos termos dos pontos IV.3 e IV.5 do Aviso.

- Tainara Aloy dos Santos,

A candidata apresenta Curriculum Vitae em portugués, contrariando o disposto no
ponto 1V.3 do Aviso, ndo apresentando, ainda, Projeto Cientifico. Nestes termos,
considerando a essencialidade dos documentos referidos para efetuar admissao e
avaliacio da candidata e, bem assim, a incorreta instrugdo da candidatura, o jiri
delibera ndo admitir a mesma nos termos dos pontos [V.3 e IV.5 do Aviso,

Nestes termos, e de acordo com o art. 26.2,n.2 3 e 5 do ECIC, 27.2, n.2 1 e 4 do Regulamento
de Recrutamento, Contratagio e Prestagdo de Servigo de Pessoal de Investigagdo Cientifica



da Universidade de Coimbra e os pontos VI.1.2. e VI.1.3. do Aviso de Abertura, o juri
elaborou e aprovou a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, a qual foi
notificada aos mesmos por email e oficio registado para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos previstos do art. 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

0 juri retomou os trabalhos no dia 03 de setembro de 2025, ndo tendo sido recebida
qualquer alegagdo/prontncia das candidatas nio admitidas, avangando de imediato para a
aprovagio em mérito absoluto seguida da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

Aqui chegados, deliberou unanimemente o jiri pela aprovagio quanto ao cumprimento dos
critérios de referéncia de mérito absoluto (listados no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura)
das seguintes candidatas: Ana Santos Carvalho; Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul;
Catarina Morais Seabra. As mesmas cumprem cumulativamente os quatro critérios
referidos.

Mais deliberou o juri, por unanimidade, ndo aprovar os/as restantes candidatos/as
admitidos/as por os/as mesmos/as ndo cumprirem cumulativamente com os critérios de
referéncia, com os fundamentos que seguidamente se enunciam:

- Ana Rita de Paulo Proenga Melo,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura, mormente os pontos II} e III) - ter sido
responsavel pela orientagdo de trabalhos no admbito de projetos a seu cargo em
comunicagio de ciéncia; ter participado no desenvolvimento de agdes de formagio no
Ambito da metodologia de concegdo, investigagdo, implementagdo e avaliagdo de
estratégias de comunicacdo de ciéncia.

- Barbara Costa Pereira Antunes.

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegio,
desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a
nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigagdo, instituigdes de
ensino superior, etc.); ii) ter sido responsavel pela orientagio de trabalhos no ambito de
projetos a seu cargo em comunica¢do de ciéncia; iii) ter participado no desenvolvimento
de agdes de formagdo no ambito da metodologia de concegdo, investigacio,
implementagdo e avaliagido de estratégias de comunicac¢io de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagio de ciéncia.

- Carla Bernardo Soldera,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegio,
desenvolvimento e execucdo de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a
nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigagdo, instituicdes de
ensino superior, etc.); ii) ter sido responsavel pela orientagdo de trabalhos no 4mbito de
projetos a seu cargo em comunicag¢io de ciéncia; iii) ter participado no desenvolvimento



2 UNIVERSIDADE B
@)oo COIMBRA

de ac¢des de formagdo no Ambito da metodologia de conce¢do, investigagdo,
implementagio e avaliagio de estratégias de comunicagdo de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subérea cientifica de comunicagio de ciéncia.

- Catarina Sofia Oliveira Miranda,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegio,
desenvolvimento e execug¢io de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a
nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigacdo, institui¢des de
ensino superior, etc.); ii) ter sido responsavel pela orientacdo de trabalhos no ambito de
projetos a seu cargo em comunicagdo de ciéncia; iii) ter participado no desenvolvimento
de ac¢des de formagio no Aambito da metodologia de conce¢do, investigacao,
implementagio e avaliagio de estratégias de comunicagdo de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagdo de ciéncia.

- Fabio Batalha Monteiro de Barros,

0 candidato nio cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegdo,
desenvolvimento e execug¢io de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a
nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigagio, instituicGes de
ensino superior, etc.); ii) ter sido responsavel pela orientagdo de trabalhos no dmbito de
projetos a seu cargo em comunicagio de ciéncia; iif) ter participado no desenvolvimento
de acdes de formagdo no Ambito da metodologia de conceg¢do, investigagao,
implementagio e avaliagio de estratégias de comunicagdo de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagdo de ciéncia.

- Jodo Paulo dos Santos Dias,

0 candidato ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegdo,
desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a
nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigagdo, instituicbes de
ensino superior, etc.); ii) ter sido responsavel pela orientagdo de trabalhos no dmbito de
projetos a seu cargo em comunicagdo de ciéncia; iii) ter participado no desenvolvimento
de agdes de formagio no ambito da metodologia de concegdo, investigacao,
implementagio e avaliagio de estratégias de comunicagao de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagdo de ciéncia.

- Liliana Sofia Garrido da Silva,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura: i) ter participado na concegdo,
desenvolvimento e execucio de projetos de investigagdo em comunicagdo de ciéncia a



nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de investigacdo, instituigdes de
ensino superior, etc.); i) ter sido responsavel pela orienta¢io de trabalhos no dmbito de
projetos a seu cargo em comunicacdo de ciéncia; iii) ter participado no desenvolvimento
de ac¢des de formagido no aAmbito da metodologia de concegdo, investigagio,
implementacio e avaliagdo de estratégias de comunicagio de ciéncia; iv) ser autor/a ou
coautor/a de livros, capftulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagdo de ciéncia.

- Luciano Magalhdes Vitorino,

O candidato ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura, mormente os pontos I), III) e IV) - ter
participado na concegao, desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagio em
comunicacdo de ciéncia a nivel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de
investigacio, instituicdes de ensino superior, etc.); ter participado no desenvolvimento
de agdes de formagdo no ambito da metodologia de concegdo, investigagio,
implementagdo e avaliagdo de estratégias de comunicagdo de ciéncia; ser autor/a ou
coautor/a de livros, capitulos de livros, resumos, artigos em revistas indexadas, ou em
outras de relevante interesse cientifico nacional e internacional, relacionados com a
subdrea cientifica de comunicagio de ciéncia.

- Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura, mormente os pontos II) e III) - ter sido
responsavel pela orientagdo de trabalhos no 4mbito de projetos a seu cargo em
comunicac¢ido de ciéncia; ter participado no desenvolvimento de agdes de formagdo no
dmbito da metodologia de concegdo, investigagdo, implementagdo e avaliagdo de
estratégias de comunicacédo de ciéncia.

- Sandra Amaral,

A candidata ndo cumpre cumulativamente os critérios de referéncia de mérito absoluto
constantes no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura, mormente os pontos I) e II) - ter
participado na concegido, desenvolvimento e execucdo de projetos de investigagdo em
comunicagdo de ciéncia a nfvel pessoal ou institucional (associagdes, unidades de
investigacao, instituicdes de ensino superior, etc.); ter sido responsavel pela orientagio
de trabalhos no ambito de projetos a seu cargo em comunicagio de ciéncia

Cada vogal elaborou a sua proposta de ordenagio individual fundada nos métodos, critérios
de selecdo e pardmetros de avaliagdo previstos no Aviso de abertura, cuja seriagdo

individual consta da ata da reuniio.

Das votagdes efetuadas resultou a seguinte lista de ordenagao final, que o Jari aprovou, por

unanimidade:
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Ordenagdo Nome do/a candidato/a
1 Ana dos Santos Carvalho
2 Catarina Morais Seabra
3 Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul

O presente Relatdrio foi elaborado e aprovado pelo juri, o qual se encontra seguidamente

assinado por cada elemento.

Coimbra, 02 de setembro de 2025

0 Juri,

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2025.09.04 17:26:14+01'00'

Professora Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Presidente

Assinado por: Pedro Miguel Rodrigues dos Santos
Russo

Num. de Identificagdo: 10963173

Data: 2025.09.17 01:15:52 +0800

Professor Doutor Pedro Rodrigues dos Santos Russo
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Professora Doutora Emma Weitkamp

Assinado por: Anténio Maria Salvado Coxito
Granado

Num. de Identificagdo: 06048373

Data: 2025.09.17 19:27:35+01'00"

Professor Doutor Anténioc Maria Salvado Coxito Granado
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International tender to fulfill 1 (one) vacancy for the position of Assistant Researcher in
the scientific areas of Medical and Health Sciences, Exact and Natural Sciences and Social
Sciences, scientific sub-area of Science Communication, for Institute of Interdisciplinary
Research of the University of Coimbra, as announced in Public Notice no. 12176/2025/2,
published in the Didrio da Repiiblica, 2nd Series, no. 91, dated May 13.

FINAL REPORT

This final report, containing the identification of the candidates who were admitted and
subsequently approved with absolute merit in the recruitment procedure referenced above,
was prepared in accordance with Article 27(3) of the Statute of the Scientific Research
Career, in its current version, and Article 29(3) of the Regulations on the Recruitment,
Hiring, and Service Provision of Scientific Research Staff at the University of Coimbra
(Regulation No.810/2021), based on the votes cast by the jury members during the meeting
held on September 2, 2025.

Public Notice No. 12176/2025/2, published in the Didrio da Repiiblica, 2nd Series, No. 91,
on May 13, announced the opening of an international call for applications for the category
of Assistant Researcher, for the purpose of filling one (1) position within the scientific
research career in the scientific area of Medical and Health Sciences, Exact and Natural
Sciences, and Social Sciences, with a specialization in Science Communication, at the

Institute for Interdisciplinary Research of the University of Coimbra.

This recruitment procedure corresponds to the application to the FCT-Tenure program,
under reference 2023.15623.TENURE.129, in the scientific domain of Medical and Health
Sciences, within the field of Health Sciences, subfield Other Health Sciences, and aims to
recruit a candidate to carry out work in the area of Life and Health Sciences, with an
emphasis on Science Communication or Communication Sciences, at the Institute for

Interdisciplinary Research of the University of Coimbra (I11UC).

On April 21,2025, the Jury of the present recruitment procedure convened with the purpose

of preparing the Call for Applications.

On July 25, 2025, the Jury convened again to hold the admission meeting. A total of fifteen

applications were received, namely:
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Alexandra Inés Pereira Fernandes;

Ana dos Santos Carvalho;

Ana Rita de Paulo Proenga Melo;
Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul;
Barbara Costa Pereira Antunes;

Carla Bernardo Soldera;

Catarina Morais Seabra;

Catarina Sofia Oliveira Miranda;

Fabio Batalha Monteiro de Barros;

Jodo Paulo dos Santos Dias;

Liliana Sofia Garrido da Silva;

Luciano Magalhies Vitorino;

Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos;
Sandra Amaral;

Tainara Aloy dos Santos.

All applications were accepted for evaluation, and the Jury prepared the List of
Admitted /Excluded Candidates, with the exception of the two candidates identified below,

for the reasons outlined:

Alexandra Inés Pereira Fernandes

The candidate submitted a Curriculum Vitae in Portuguese, contrary to the provisions of
Section IV.3 of the Call, and did not submit a Scientific Project. Given the essential nature of
these documents for the admission and evaluation process, and considering the incorrect
submission of the application, the Jury decided not to admit the candidate, pursuant to
Sections IV.3 and IV.5 of the Call.

Tainara Aloy dos Santos

The candidate submitted a Curriculum Vitae in Portuguese, contrary to the provisions of
Section IV.3 of the Call, and did not submit a Scientific Project. Given the essential nature of
these documents for the admission and evaluation process, and considering the incorrect
submission of the application, the Jury decided not to admit the candidate, pursuant to
Sections V.3 and IV.5 of the Call.

In accordance with Articles 26(3) and 26(5) of the Statute of the Scientific Research Career
(ECIC), Articles 27(1) and 27(4) of the Regulations on the Recruitment, Hiring, and
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Provision of Services of Scientific Research Staff at the University of Coimbra, and Sections
VIL.1.2 and VI.1.3 of the Call for Applications, the Jury prepared and approved the list of
admitted and excluded candidates. This list was duly notified to the candidates by email and
registered mail for the purposes of the interested parties’ hearing, as provided under Article

121 of the Code of Administrative Procedure (CPA).

The Jury resumed its work on September 3, 2025. As no statements or objections were
submitted by the non-admitted candidates, the Jury proceeded immediately to the
assessment of absolute merit, followed by the evaluation of the scientific and curricular

background.

At this stage, the Jury unanimously decided to approve the following candidates for having
met all the reference criteria of absolute merit, as defined in Section V.2.1 of the Call for

Applications:
Ana dos Santos Carvalho
Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul
Catarina Morais Seabra
These candidates cumulatively meet all four reference criteria.

Furthermore, the Jury unanimously decided not to approve the remaining admitted
candidates, as they failed to cumulatively meet the reference criteria of absolute merit, for

the reasons detailed below:

Ana Rita de Paulo Proeng¢a Melo

Did not cumulatively meet the criteria of absolute merit outlined in Section V.2.1 of
the Call for Applications, specifically criteria II) and III): having supervised work
within the scope of science communication projects under her responsibility; and
having participated in the development of training activities on the methodology for
designing, researching, implementing, and evaluating science communication

strategies.

Barbara Costa Pereira Antunes
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Did not cumulatively meet the following criteria of absolute merit:

i) participation in the design, development, and implementation of science
communication research projects at an individual or institutional level
(associations, research units, higher education institutions, etc.);

ii) supervision of work within the scope of science communication projects under
her responsibility;

iii) participation in training activities related to the methodology for designing,
researching, implementing, and evaluating science communication strategies;

iv) authorship or co-authorship of books, book chapters, abstracts, or articles in
indexed journals or other publications of national and international scientific

relevance in the subfield of science communication.

Carla Bernardo Soldera
Failed to cumulatively meet the same four criteria as above: i), ii), iii), and iv), as

listed in Section V.2.1 of the Call for Applications.

Catarina Sofia Oliveira Miranda
Did not cumulatively meet the four criteria of absolute merit as listed in Section

V.2.1: 1), ii), iii), and iv).

Fabio Batalha Monteiro de Barros
Did not cumulatively meet the four criteria of absolute merit: 1), ii), iii), and iv), as

outlined in the Call for Applications.

Jodo Paulo dos Santos Dias

Did not cumulatively meet the four reference criteria: i), ii), iii), and iv).

Liliana Sofia Garrido da Silva

Did not cumulatively meet the four reference criteria: i), ii), iii), and iv).

Luciano Magalhdes Vitorino

Did not cumulatively meet criteria I), III), and IV): i) participation in science
communication research projects; iii) development of training activities in science
communication strategies; iv) authorship or co-authorship of relevant scientific

publications in the subfield of science communication.
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Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos
Did not cumulatively meet criteria 1I) and III): supervision of work in science
communication projects; and participation in training activities on methodologies

related to science communication.

Sandra Amaral
Did not cumulatively meet criteria I) and II): participation in the design,
development, and implementation of science communication projects; and

supervision of work in science communication projects.
Each Jury member submitted their individual ranking proposal based on the methods,
selection criteria, and evaluation parameters defined in the Call for Applications. The

individual rankings are included in the official meeting minutes.

Following the vote, the Jury unanimously approved the final ranking list as follows:

Rank Candidate Name
1 Ana dos Santos Carvalho
2 Catarina Morais Seabra
3 Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul

This report was prepared and approved by the Jury and is duly signed below by all its

members.

The Selection Committee,

Assinado por. Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de identificagdo: 10309622
Data: 2025.09.04 17:25:26+01'00'

Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Chair of Selection Committee

Assinado por: Pedro Miguel Rodrigues dos Santos
Russo

Num. de Identificagdo: 10963173

Data: 2025.09.17 01:14:55 +0800

Pedro Rodrigues dos Santos Russo, Committee Member
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Emma Weitkamp, Committee Member

Assinado por: Anténio Maria Salvado Coxito
Granado

Num. de Identificagao: 06048373

Data: 2025.09.17 19:24:17+01'00"

Anténio Maria Salvado Coxito Granado, Committee Member
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