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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P048-24-14724

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniram os
membros do juri do procedimento concursal supra identificado, Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servigo de
Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacdo e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe da Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, e Ilina Maria Marques Cordeiro, Técnica Superior na Divisdo de
Infraestruturas de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagao das alegagbes apresentadas pelos candidatos, no ambito
da audiéncia de interessados, apos notificacdo da proposta de lista unitéria de ordenacgdo final dos candidatos

aprovados e da proposta de lista de candidatos excluidos no ambito da aplicagdo dos métodos de selecdo.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegagSes que constam da tabela infra. Efetuada a andlise da

participagdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
. Motivo da .
N.© | Nome do Candidato/a N Decisao
Exclusao

3 Flavio Bruno Gongalves Pereira e) Indeferimento
(%]

0

& As constantes do respetivo formulario remetido pelo candidato.

8

<
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Quanto as alegagOes apresentadas pelo candidato em sede de audiéncia de interessados relativas ao
método de avaliacdo, prendem-se com a classificagdo obtida no ambito da aplicagdo do método de
selegdo: Avaliagdo Psicoldgica (AP), pelo que o juri procedeu ao envio das mesmas a Psinove, entidade
externa responsavel pela aplicacdo e avaliacdo técnica do referido método.

Em sede de analise, a entidade avaliadora concluiu que os argumentos expostos, ndo apresentam
fundamentos que permitam alterar a pontuacdo atribuida.

Desta forma, e face ao parecer técnico recebido, o juri deliberou, por unanimidade, pelo indeferimento

da pretensdo do candidato, mantendo-se inalterada a classificagdo obtida.

Fundamentacdo da Decisao

Deliberou ainda que, aquando da notificacdo da decisdo final, Ihe seja remetida cépia do referido

parecer técnico para pleno conhecimento dos fundamentos da decisdo.

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos;

b) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

c) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagédo Curricular;

d) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica;

e) Candidato/a excluido/a por ter sido considerado ndo apto na Avaliacdo Psicoldgica;

f) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

g) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

II. Quanto aos candidatos que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri deliberou, por
unanimidade, manter a sua exclusao, que se converte em decisao definitiva, nos termos e com os fundamentos

constantes da Ata n.° 5.

II1. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo do candidato que se pronunciou, com a indicagdo do sentido
da decisdo relativa as alegagdes proferidas e respetiva fundamentagdo, pela via prevista no artigo 6.9 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° do aludido diploma,

passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

IV. Mais deliberou o juri ndo alterar a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, republicando-
a em anexo e, bem assim, republicando a lista de candidatos excluidos no ambito da aplicagdo dos métodos de

selegdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Jorge Filipe Batista China

Data: 2026.06.24 17:14:55+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Servico de
Gestao de Sistemas e Infraestruturas de

b e Comunicacao - Universidade de

CHAVE MOVEL
® e 00

Jorge Filipe Batista China,
Diretor do Servico de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de Informacdo e Comunicagao da

Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Pedro Alexandre Vale Pinheiro
Num. de Identificagdo: 09701004
Data: 2026.06.24 17:06:00 +0100

Pedro Alexandre Vale Pinheiro,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da

Universidade de Coimbra

No ambito do procedimento concursal P048-24-14724
Assinado por: llina Maria Marques Cordeiro

Num. de Identificagdo: 11302681

Data: 2026.06.24 16:17:00+01'00'

Ilina Maria Marques Cordeiro,
Técnica Superior na Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da

Universidade de Coimbra
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ANEXO III

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

" . Classificacdo
Ordenacgao Nome do/a Candidato/a .
Final
1.0 Tiago Veras Henriques Bebiano Nascimento 18,40
2.9 Carlos Filipe Machado Cordeiro Couceiro 18,25
3.0 Rui Nuno Lourengo Cadima 17,58
40 Ricardo José Pinto Santos 10,45

Lista de candidatos/as excluidos/as no ambito da aplicacao dos métodos de selegdao

N.° candidatura | Nome do/a candidato/a Motivo
1 Bruno Miguel da Silva Paulo Lucas a)
2 Filipe Daniel Duarte Acurcio a)
3 Flavio Bruno Gongalves Pereira e)
4 Jodo Carlos Borges Silva a)
5 Jodo Carlos Carvalho Pereira a)
6 Nuno Miguel Marcos da Luz a)
7 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta a)
8 Ricardo Oliveira Ribeiro b)
9 Simao Coelho Pinto a)
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos;

b) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;
c) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular;

d) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica;

e) Candidato/a excluido/a por ter sido considerado ndo apto na Avaliacdo Psicoldgica;

f) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

g) Candidato/a excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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