UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Notificacdo por Edital

Processo: Edital n® 1461/2023 publicado em Diario da Republica, 22 Série, n® 151 de 04/08 - Ref.2 IT136-23-
12828.

Ato(s) em Notificagdo: Publicagdo do projeto de decisao final, bem como da lista dos candidatos excluidos.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e
do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra
(RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de marg¢o, na
sua redacdo atual, notificam-se os candidatos ao concurso interno de promog¢do a categoria de Professor
Associado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area Métodos Cientificos de Gestdo, IT136-23-12828, publicado no
Didrio da Republica, 22 Série, n? 151 de 04/08, pelo Edital n? 1461/2023, que, em reunido realizada em

26/02/2024, o juri deliberou:

1 - Face aos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, e aprovagdo em mérito absoluto do(s)
candidato(s) a concurso, pela ordenagdo provisoria do(s) candidato(s), nos seguintes termos:

Nome Ordenagdo Final
Oscar Manuel Domingos Lourengo 1.2
Luis Miguel Algada Tomas de Almeida 2.0
Victor Manuel dos Reis Raposo 3.0
Manuel Paulo de Albuquerque Melo 4.2

2 - Candidato(s) excluido(s) nos termos do ponto 111.4 do Edital:

- Ana Patricia Dionisio Pereira

Por ndo cumprir os requisitos de admissdo previstos no ponto I1.1 do Edital, designadamente, por ndo deter contrato por
tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ndo pertencer ao mapa de pessoal desta Institui¢do, ndo ser titular
do grau de doutor, compativel com a drea/subdrea disciplinar para a qual o concurso é aberto, hd mais de cinco anos, nem
estar integrada no ntcleo de Métodos Cientificos de Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

- Irene Ciccarino

Por ndo cumprir os requisitos de admissdo previstos no ponto I1.1 do Edital, designadamente, por ndo deter contrato por
tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ndo pertencer ao mapa de pessoal desta Institui¢do, ndo ser titular
do grau de doutor, compativel com a drea/subdrea disciplinar para a qual o concurso é aberto, hd mais de cinco anos, nem
estar integrada no niicleo de Métodos Cientificos de Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

- Luciana Isabel Nabais Tomé

Por ndo cumprir os requisitos de admissdo previstos no ponto II.1 do Edital, designadamente, por ndo deter contrato por
tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ndo pertencer ao mapa de pessoal desta Institui¢do, ndo ser titular
do grau de doutor, compativel com a drea/subdrea disciplinar para a qual o concurso é aberto, hd mais de cinco anos, nem
estar integrada no niicleo de Métodos Cientificos de Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de
decisdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixacdo e publicagdo do presente edital, nos termos previstos non.2 8
do artigo 113.2 do CPA.

Informam-se, ainda, os referidos candidatos que a ata com as fundamentagdes do juri, sera enviada por e-mail.
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Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para consulta
presencial no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser
requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

26/02/2024

Maria Helena da Silva Matos
Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
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