
 

 

Im1306_01 

Notificação por Edital 

Processo: Aviso n.º 25879/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 200, de 

16 de outubro - Ref.ª IT057-25-16025 

 

Atos em Notificação: Resultados da Entrevista; Proposta de lista de ordenação final. 

 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento 

Administrativo (CPA) e do artigo 19.º do Regulamento de Recrutamento, Contratação, 

Prestação de Serviço e Avaliação de Doutorados Contratados a Termo, na Universidade de 

Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.º 57/2016, de 29 de agosto 

(RRCPSADCT), Regulamento n.º 334/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 

104, de 30 de maio, notificam-se os/as candidatos/as ao concurso internacional, para 

ocupação de 1 (um) posto de trabalho para investigador doutorado de nível inicial, em regime 

de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, na área científica de 

Engenharia Química, para o CERES - Departamento de Engenharia Química da Faculdade de 

Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com a ref.ª IT057-25-16025, publicado em 

Diário da República, pelo Aviso n.º 25879/2025/2, 2.ª série, n.º 200, de 16 de outubro, que, 

em reunião realizada a 28/11/2025, o Júri deliberou: 

 

1 – Dar conhecimento dos resultados obtidos na Entrevista: 

 

Nome do/a candidato/a Classificação 

 

Manorma Sharma 

 

14,57 

 

Venkata Ramana Eskilla 

 

13,57 

 

Ana Maria Chiorcea Paquim 

 

13,81 

 

Cláudio Manuel Rodrigues de Almeida 

 

16,41 

 

Nos termos do n.º 4 do artigo 13.º do RRCPSADCT, são excluídos/as do procedimento os/as 

candidatos/as que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhes sendo aplicado 

o método seguinte. 

 

2 - Terminada a aplicação dos métodos de seleção, e face às classificações finais obtidas, 

proceder à elaboração da lista unitária de ordenação final, da qual constam todos/as os/as 

candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as excluídos/as antes da  
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aplicação dos métodos de seleção e de candidatos/as excluídos/as no âmbito da aplicação dos 

métodos de seleção: 

 

Lista unitária de ordenação final 

 

Ordenação Nome do/a candidato/a Classificação final 

1.º Cláudio Manuel Rodrigues de Almeida 16,41 

2.º  Ana Maria Chiorcea Paquim 13,81 

3.º Venkata Ramana Eskilla 13,57 

4.º Manorma Sharma 12,56 

 

Lista de candidatos/as excluídos/as no âmbito da aplicação dos métodos de seleção 

 

Nome do/a candidato/a Motivo 

 

Anuj Tripathi  
a) 

 

Mouheb Sboui 
a) 

 

Legenda: 

a) Candidato/a excluído/a do concurso por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores no 

método “Avaliação do Percurso Científico e Curricular”; 

 

Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se, no prazo de dez dias úteis, em sede de 

audiência dos interessados sobre o projeto de lista de ordenação final, nos termos previstos 

no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  

 

A contagem do prazo inicia-se na data da afixação e publicação do presente edital, nos termos 

previstos no n.º 8 do artigo 113.º do CPA e do n.º 3 do artigo 19.º do RRCPSADCT. 

 

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra 

disponível para consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da 

Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte canal 

(sgrh@uc.pt).  
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Notification by Public Notice  

  
Process: Notice No. 25879/2025/2, published in the Official Gazette (Diário da República), 

2nd series, No. 200, of October 16th - Ref. IT057-25-16025  

Notification(s): Interview results; Proposed final ranking list. 

Pursuant to the provisions of Article 112(1)(d) of the Administrative Procedure Code (CPA) and 

Article 19 of the Regulations on Recruitment, Hiring, Provision of Services, and Evaluation of 

Fixed-Term Doctoral Students at the University of Coimbra, under the regime provided for in 

Decree-Law No. 57/2016, of August 29 (RRCPSADCT), Regulation No. 334/2018, published in 

the Official Gazette (Diário da República), 2nd series, No. 104, of May 30, are hereby notified 

the candidates of the international competition for one (1) PhD researcher position, Junior 

Researcher, under a fixed-term public service employment contract, in the scientific area of 

Chemical Engineering, for CERES, Department of Chemical Engineering, Faculty of Sciences 

and Technology, University of Coimbra, with ref. IT057-25-16025, published in the Official 

Gazette (Diário da República), by Notice No. 25879/2025/2, 2nd series, No. 200, of October 

16th, that, at a meeting held on November 28th, 2025, the Jury decided:  

1- Inform the candidate of the results obtained in the interview: 
 

2- Name of the candidate Classification 

 

Manorma Sharma 

 

14,57 

 

Venkata Ramana Eskilla 

 

13,57 

 

Ana Maria Chiorcea Paquim 

 

13,81 

 

Cláudio Manuel Rodrigues de Almeida 

 

16,41 

 

Under the terms of Article 13(4) of the RRCPSADCT, candidates who have obtained a score 

lower than 9.5 are excluded from the procedure. 

 

2 - Once the selection methods have been applied, and in view of the final classifications 

obtained, a single final ranking list shall be drawn up, including all successful candidates, as 

well as lists of candidates excluded before application of selection methods and excluded 

candidates in the context of the application of selection methods: 

 

Final Ranking 

 

Ordenação Nome do/a candidato/a Classificação final 
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1.º Cláudio Manuel Rodrigues de Almeida 16,41 

2.º  Ana Maria Chiorcea Paquim 13,81 

3.º Venkata Ramana Eskilla 13,57 

4.º Manorma Sharma 12,56 

 

List of candidates excluded under the selection methods 

Name of the candidate Motive 

 

Anuj Tripathi  
a) 

 

Mouheb Sboui 
a) 

 

Legenda: 

a) Candidate excluded from the tender for having obtained a score lower than 9.5 in the 

‘Scientific and Curricular Assessment’ method; 

 

Candidates may, if they so wish, comment on the draft exclusion decision within ten working 

days at a hearing of interested parties, in accordance with the provisions of Article 121 of the 

Administrative Procedure Code (CPA).   

The period shall begin on the date of posting and publication of this notice, in accordance with 

the provisions of Article 113(8) of the CPA and Article 19(3) of the RRCPSADCT.  

Candidates are also notified that, if they so wish, the entire file is available for consultation in 

person at the Human Resources Management Service of the University of Coimbra, and 

consultation must be requested through the following channel (sgrh@uc.pt). 

 

 

A Presidente do Juri  

The President of the Jury, 

 

 

 

 


		2025-12-03T18:18:12+0000
	Luísa Maria Rocha Durães




