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Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.? 19506/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.? 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Ao décimo dia do més de margo, de dois mil ¢ vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos, sob a
presidéncia do Senhor Doutor Luis Alberto Proenga Simoes da Silva, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharnia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, em substitmicao do Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor
Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e do Doutor
Luis José Proen¢a de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, por impossibilidade de comparéncia dos mesmos a presente reuniao, e secretariado por
Andreia Marisa Gongalves Vilas, Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, reuniu

o0 Juri do concurso em epigrafe.

A reunido decorreu sob a forma de videoconferéncia, em conformidade com o previsto no artigo 24.%-
A do Codigo do Procedimento Administrativo (doravante CPA), tendo participado. como Vogass, 0s

Senhores Professores:

- Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo
Professor Catedrdtico do Departamento de Engenharia Civil da Universidade do Minho,

- Doutor Nuno Manuel Fernandes Alves
Professor Coordenador do Departamento de Engenharia Mecénica da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

- Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Tnndade
Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho
Professor Catedrdtico do Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdode de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra
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Aberta a ses<io e verificada a existéncia de quorum legal. de acordo com estipuladonon.® 1 do artigo
26.7 do Estatuto da Carreira da Investigagio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lein® 124/99 de 20
de abril, na sua redagio atual (doravante ECIC) ¢ do n® 2 do artigo 19 ¢ do Regulamento de
Recrutamento, Contratagio e Prestacao de Servigo de Pessoal de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.” 8107202 1(doravante RRCPSPICUC), o Senhor Presidente
do Jun informou os Senhores Vogais que a reuniio tem por objetivo a avaliagio curncular, atraves
da aplicaciao dos criténios de selegio, seguida de ordenacio final dos candidatos, culminando no

projeto de decisao final

De seguida, € apos debate sobre os varios candidatos, que permitiu que aos membros do Juri
estabilizarem a senacio dos candidatos, conforme disposto no ponto Vil 1 do aviso de abertura, o
Senhor Presidente deu a palavra a todos os elementos do juri para que se pronunciassem, tendo sido

eletuadas votagdes sucessivas, nos termos previstos nos pontos VIL2 e VIL3 do referido aviso,
conforme descrito infra:

Votacio para uma vaga de Investigador/a Auxiliar, para a area disciplinar de Engenharia
Mecidnica, para o Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente do jur:
J1 - Luis Alberto Proenga Simdes da Silva
Membros do juri
|2 - Paulo José Branddo Barbosa Lourengo
3 - Nuno Manuel Fernandes Alves
J4 - Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

JS - Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho
J6 - Marta Cristina Cardoso de Oliveira

Candidatos a concurse
A - Ana Licia Horovistiz
B - Ana Rita Torres dos Santos Farinha
C - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

Votagoes de cada membro do juri
J1-BCA
J2-BCA
|3-BCA
J4-BCA
J5-BCA
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|6-BCA

- Inicio do processamento dos votos dos membros do jun

¢ Decisio para a posigio 1

Descrudo do ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado condidato por dade.

Foram exchuidos com zero volos o3 seguintes candidatos

- Ang Lucia Horowistiz
Lurs Mague! Cardoso Vilhena Pereira da Sihva

12 vota em Ana Rits Torres dos Santos Farinha
13 vota em Ana Rita Torres dos Sanmtos Farinha
Il vota em Ana Rita Torres dos Santos Farinha
|4 vota em Ana Rita Torres dos Santas Fannha
IS vota em Ana Rita Torres dos Santos Farinha
|6 vota em Ana Rita Torres dos Santos Fannha

Candidato Ana Rita Torres dos Santos Farinha colocado na posicao 1

¢ Decisio para a posicio 2

Dexcrigdo da ronds

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com 2ero votos o3 seguintes candsatos

Ana Lécia Horovistiz

Tabeia de votes

12 votaem Luis Miguel Cardaso Vilhena Pereira da
Silva
J3 vota em Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva
J1 vota em Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva
J4 vota em Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva
15 vota em Luis Miguel Cardoso Vilthena Pereira da
Sulva
J6 vota em Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da
Silva

Candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva colocado na posigio 2.

o Decisdo para a posigao 3

Drsc o o dw romde

Fabwbs de voian

J2 vota em Ana Luca Horovistiz
|3 vora em Ana Lucia Horovistiz
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Tabela de votos J1 votaem Ana Luca Horovistiz
|4 vota em Ana Luca Horovisuz
Encontrado candidato por unanimidade. IS vota em Ana Luca Horovistiz

16 vota em Ana Luca Horovistiz

Candidato Ana Lucia Horovistiz colocado na posigao 3.

Da votacio efetuada resultou a seguinte ordenagao em sede de Avaliagao Avaliagao Curricular:

1 - Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 - Ana Licia Horovistiz

De seguida, o )Jiri procedeu a elaboracio da lista de classificacao final e do relatério final, a que alude
o n? 3 do artigo 272 do ECIC e 0 n® 3 do artigo 29¢ do RRCPSPICUC, que ficam apensos a presente ata,
dela fazendo parte integrante.

De acordo com o disposto no ponto Vi1 do aviso de abertura, os candidatos serdo notificados do
Projeto de Lista de Classificagao Final e do Relatorio Final por oficio registado e por correio eletronico
nos termos do disposto no n* 3 do artigo 27° do ECIC e do n? 3 do artigo 29° do RRCPSPICUC.

As presentes propostas de deliberagio convolar-se-3o em definitivas, caso nio seja apresentada
qualquer exposicao em sede de audiéncia de interessados a realizar nos termos dos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada, vai ser
assinada por todos 0s membros presentes do Juri.

0 Jari,
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Concurso internacional para ocupagio de um posto de trabalho da carreira Investigacao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acorde com o edital n.* 19506/2022 publicado no Diario da
Repiblica, 2 Série, n.? 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Relatorio Final

0 presente relatorio final, contendo a identificagao dos candidatos admitidos ¢ posteriormente
aprovados em mérito absoluto, no procedimento concursal em epigrafe, foi elaborado nos termos do
artigo 27.2,n.? 3 do Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica, na sua redagao atual. em resultado
das votagoes apresentadas pelos membros do juri, durante reuniao que decorreu no dia dez de marco

de dois mil e vinte e trés.

Ordenagdo Nome do candidato

1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lucia Horovistiz

As avaliagbes individuais dos membros do Jiri revelam uma ordenagao totalmente comncardente, o que
permitiu alcangar uma ordenagio final unanime. 0 presente Relatorio Final reflete essa unanimidade,

nao obstante algumas diferengas pontuais na classificagao.

e Candidata Apa Rita Torres dos Santos Farinha

A adequagao da competéncia geral desta candidata aos objetivos que constam do Edital para o lugar
a concurso é claramente superior. De referir que esta candidata foi a unica, entre todos, que definiu
um projeto cientifico com referéncias claras ao que era solicitado no Edital para este criterio. A
candidata Ana Rita Torres dos Santos Farinha destaca-se na qualidade do projeto cientifico {ponto
v.3.2), experiéncia e formagio profissional (ponto v.3.3) e prestagao de servigos a comumidade (ponto
v.3.6)

o Candidato Luis Miguel Cardoso Vilhcna Pereira da Silva

0 candidato Luis Miguel Silva apresenta um bom curriculo, mas globalmente inferior a candidata Ana
Rita Farinha. Destaca-se na qualidade do trabalho cientifico e tecnico (ponto v.3.1), contribuigbes em
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atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas (ponto v.3.4) e participacao
em orgaos de gestao. 0 seu projeto cientifico esta focado no desenvolvimento das suas areas de

competéncia, sem o cuidado de enquadrar as propostas nas linhas tematicas do ARISE.

* Candidata Ana Lucia Herovistiz

Esta candidata tem um desempenho global claramente inferior ao dos outros dois candidatos, nao se
destacando em nenhum item de avaliacio. O seu projeto cientifico esta focado no desenvolvimento
das suas dreas de competéncia, sem o cuidado de enquadrar as propostas nas linhas tematicas do
ARISE.

Coimbra, 10/03/2023
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Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.? 19506/2022 publicade no Diario da
Repiblica, 2¢ Série, n.? 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

A presente Lista de Classificagao Final foi elaborada nos termos do n.? 7 do artigo 26.¢ do Estatuto da
Carreira de Investigagio Cientifica, na sua redacao atual, em resultado das volagoes apresentadas

pelos membros do juri do concurso em epigrafe, fazendo parte integrante da ata entao exarada.

Nome Ordenagao Final
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 3
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva z*
Ana Lucia Horovistiz 3
10/03/2023
O Jan
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Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da earrelra Investigagho
Clentifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo Indeterminado, na drea disciplinar de Engenharla MecAnlca, para
0 Departamento de Engenharia MecAnica da Faculdade de Ciénclas e Tecnologin da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.* 19506/2022 publicado no Diarlo da
Republica, 2° Série, n.* 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacdo e proposta de ordenagio dos candidatos

Considerando os critérios de selegiio e os pardmetros de avaliagho constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi A classificagdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagio de natureza

qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliagdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenagdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacio intercalar

Classificagd
Nome do candidato QT (25%) QP (20%) EF (20%) P (5%) PG (5%) SC(25%) t:;:.{’c;‘;:ro
Ana Lucia
Horovistiz 59.00 33.00 28.00 24.00 32.00 36.00 38.8
Ana Rita Torres
dos Santos 33.00 100.00 100.00 52.00 20.00 90.00 74.3
Farinha
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 94.00 67.00 55.00 82.00 100.00 52.00 70.0

Pereira da Silva

Legenda

QT: Qualidade do trabaiho dentifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientffico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribulgdes em atividades de orientagdo cien tifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Particpagiio em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo d comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 20% + EF 20% + CP 5% + PG 5% + 5C %.

Apreciacdo qualitativa intercalar

A andlise dos CVs dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, permitiu concluir estar-se na
presenca de candidatos com niveis diferentes de Qualidade do trabalho Cientifico e Técnico,
Experiéncia e formacdo profissional, Orientagio cientifica e atividades letivas, Participagio em
6rgaos de gestao, Prestagao de servicos & comunidade e Qualidade do projeto cientifico, de acordo
com o edital do concurso. Os critérios mencionados no Edital de abertura do concurso foram
combinados e quantificados para cada candidato e conduziram 2 classificagio apresentada, As
quantificagdes efetuadas em cada vertente tiveram por base um caricter percentual comparativo
com o valor mais elevado alcangado pelos candidatos em cada requisito, Os fatores de ponderagio
utilizados para cada vertente sdo os constantes no Edital, a saber: Qualidade do trabalho Cientifico
e Técnico - 25%, Experiéncia e formagdo profissional - 20%, Orientagio cientifica e atividades
letivas - 5%, Participagdo em drgdos de gestao - 5%, Prestagio de servigos a comunidade - 25% e
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Qualidade do projeto cientifico - 20%. Em cada um destes critérios foram atribufdos pesos relativos
aos diferentes pardmetros mencionados no Edital. Em todos os critérios considerados na avaliagio,
para além da quantidade de indicadores em cada critério foj também considerada a importincia, o
grau de participagdo e a qualidade geral de cada indicador. Por exemplo, relativamente aos dois
critérios seguintes, que sdo dos mais valorizados na avaliagdo da Qualidade do trabalho Cientifico e
Técnico, foram tidos em conta: (i) Produgio cientifica - o niimero de autores, a qualidade da revista
€ a posigdo do candidato na lista de autores; (i) Coordenagio e pa rticipagio em projetos cientificos
- 0 montante de financiamento para a instituigdo, o facto do financiamentos ser nacional ou
internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A avaliagdo teve
fundamentalmente em conta 0 desempenho dos candidatos nos tiltimos anos, sendo o desempenho
Nos restantes anos considerado menos importante, Em cada item em avaliagdo foi considerado um
valor minimo de 20 pontos no desempenho do candidato. A andlise das candidaturas permitiu
dividir os candidatos em dois Erupos que se passam a descrever.

O primeiro grupo inclui dois candidatos Ana Rita Torres Farinha e Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva, que apresentam CVs muito diferenciados, com desempenhos significativamente
diferentes nalguns dos critérios de mais valor. Por exemplo, o Luis Silva tem uma produgio
cientifica e uma atividade pedagégica de elevado nivel, bastante superior ao da Ana Farinha,
Contudo a adequagiio da competéncia geral desta dltima candidata aos objetivos que constam do
Edital para o lugar a concurso é claramente superior. De referir que esta candidata foi a tinica, entre
todos, que definiu um projeto cientifico com referéncias claras ao que era solicitado no Edital para
este critério. Os outros candidatos, incluindo o Luis Silva, limitaram-se, a apresentarem um projeto
cientifico sobre uma 4rea de competéncia muito relacionada com o seu percurso académico e
cientifico. Considerando as valorizagdes dadas aos critérios, o Luis Silva encontra-se claramente 3
frente da Ana Farinha em trés deles, mostrando esta iltima candidata um desempenho superior
nos outros trés critérios em andlise. Tendo estes tltimos uma maior valorizagdo parcial (no total
dos trés representando 65% da avaliagdo), o resultado final é que a Rita Farinha aparece com maior
pontuagdo que o Luis Silva,

0 segundo grupo inclui somente a Ana Liicia Horovistiz. Esta candidata tem um desempenho global
claramente inferior ao dos outros dois candidatos, pelo que é colocada em terceiro lugar.

A ordenagio dos candidatos ap6s a andlise efectuada foi entio a seguinte:

1?2 Lugar - Ana Rita Torres Farinha

22 Lugar - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

3° Lugar - Ana Licia Horovistiz

Tabela de classificaciio final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
Ana Ltcia Horovistiz 38.8
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 74.3

Lufs Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 70.0
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Proposta de ordenacio final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lcia Horovistiz

10/03/2023/

Luis Alberto Proenga Simoes da Silva
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Concurso internacional para ocupagio de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecénica, para
o Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 19506/2022 publicado no Didrio da
Republica, 22 Série, n.2 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacdo e proposta de ordenacao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliagao constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificagao final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza

qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliagao Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenagio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificagio intercalar

Nome do candidato QT (25%) QP (20%) EF (20%) CP(5%) PG (5%) fj o Cﬁﬁ'ﬂ;‘gf"
—

P 59.00 33.00 28.00 24.00 32.00 36.00 388
Horovistiz
Ana Rita Torres
dos Santos 33.00 100.00 100.00 52.00 20.00 90.00 74.3
Farinha
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 94.00 67.00 53.00 82.00 100.00 92,00 70,0

Pereira da Silva

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigdes em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgaos de gestio;

SC: Prestagdae de servigo 4 comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 20% + EF 20% + CP 5% + PG 5% + SC 25%.

Apreciacdo qualitativa intercalar

Conforme fundamentagiio em anexo.
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Tabela de classifica¢ao final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
Ana Lucia Horovistiz 38.8
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 74.3
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 70.0

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenacdo Nome do candidato

1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lucia Horovistiz

10/03/2023

Paulo José Brandao Barbosa Lourenco



Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na drea disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 19506/2022 publicado no Didrio da
Repiiblica, 22 Série, n.2 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Apreciacdo qualitativa intercalar

A andlise dos CVs dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, permitiu concluir estar-se na
presenca de candidatos com niveis diferentes de Qualidade do trabalho Cientifico e Técnico,
Experiéncia e formagdo profissional, Orientagao cientifica e atividades letivas, Participacao em
6rgdos de gestdo, Prestagdo de servigos a comunidade e Qualidade do projeto cientifico, de acordo
com o edital do concurso. Os critérios mencionados no Edital de abertura do concurso foram
combinados e quantificados para cada candidato e conduziram a classificagdo apresentada. As
quantificagdes efetuadas em cada vertente tiveram por base um cardcter percentual comparativo
com o valor mais elevado alcangado pelos candidatos em cada requisito. Os fatores de ponderagao
utilizados para cada vertente sdo os constantes no Edital, a saber: Qualidade do trabalho Cientifico
e Técnico - 25%, Experiéncia e formacdo profissional - 20%, Orientagao cientifica e atividades
letivas - 5%, Participagao em 6rgaos de gestao - 5%, Prestacio de servigos a comunidade - 25% e
Qualidade do projeto cientifico - 20%. Em cada um destes critérios foram atribuidos pesos relativos
aos diferentes parametros mencionados no Edital. Em todos os critérios considerados na avaliagao,
para além da quantidade de indicadores em cada critério foi também considerada a importancia, o
grau de participagao e a qualidade geral de cada indicador. Por exemplo, relativamente aos dois
critérios seguintes, que sdo dos mais valorizados na avaliagdo da Qualidade do trabalho Cientifico e
Técnico, foram tidos em conta: (i) Produgdo cientifica - o nimero de autores, a qualidade da revista
e a posigdo do candidato na lista de autores; (ii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos
- 0 montante de financiamento para a instituigio, o facto do financiamentos ser nacional ou
internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A avaliagio teve
fundamentalmente em conta o desempenho dos candidatos nos ultimos anos, sendo o desempenho
nos restantes anos considerado menos importante. Em cada item em avaliagdo foi considerado um
valor minimo de 20 pontos no desempenho do candidato. A analise das candidaturas permitiu
dividir os candidatos em dois grupos que se passam a descrever.

0 primeiro grupo inclui dois candidatos Ana Rita Torres Farinha e Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva, que apresentam CVs muito diferenciados, com desempenhos significativamente
diferentes nalguns dos critérios de mais valor. Por exemplo, o Luis Silva tem uma producao
cientifica e uma atividade pedagdgica de elevado nivel, bastante superior ao da Ana Farinha.
Contudo a adequagio da competéncia geral desta tltima candidata aos objetivos que constam do
Edital para o lugar a concurso é claramente superior. De referir que esta candidata foi a tnica, entre
todos, que definiu um projeto cientifico com referéncias claras ao que era solicitado no Edital para
este critério. Os outros candidatos, incluindo o Luis Silva, limitaram-se, a apresentarem um projeto
cientifico sobre uma 4rea de competéncia muito relacionada com o seu percurso académico e
cientifico. Considerando as valorizacbes dadas aos critérios, o Luis Silva encontra-se claramente a
frente da Ana Farinha em trés deles, mostrando esta tltima candidata um desempenho superior
nos outros trés critérios em analise. Tendo estes iltimos uma maior valorizagao parcial (no total
dos trés representando 65% da avaliagio), o resultado final é que a Rita Farinha aparece com maior
pontuacdo que o Luis Silva.

0 segundo grupo inclui somente a Ana Liicia Horovistiz. Esta candidata tem um desempenho global
claramente inferior ao dos outros dois candidatos, pelo que é colocada em terceiro lugar.



A ordenacio dos candidatos apos a analise efectuada foi entao a seguinte:
12 Lugar - Ana Rita Torres Farinha

29 Lugar - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
32 Lugar - Ana Lucia Horovistiz

10/03/2023

Paulo José Brandao Barbosa Lourenco
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Concurso internacional para ocupagio de um posto de trabalho da carreira Investigagio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na drea disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.? 19506/2022 publicado no Didrio da
Repiiblica, 2® Série, n.? 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacdo e proposta de ordenacdo dos candidatos

Considerando os critérios de selegdo e os parimetros de avaliagio constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi & classificagdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagio de natureza

qualitativa, o meu jufzo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliagio Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenagio intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificagdo intercalar

s FFEow)  CP(SW) G (5%) scasw LN
Ana Liicia
7 6. 17.50 0.00 6

H iz 96.70 85.00 56.80 HB0 55
Ana Rita Torres
dos Santos B89.90 85.00 55.80 22.50 25.00 93.80 765
Fannha
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 100.00 45.00 62.80 65.00 90.00 35.00 63.1
Pereira da Silva

L=

T Quabdode do trabaiho cientifice ¢ técmos;

QF: Qualdede do propets crentifico.

EF Experénns ¢ farmopda profissans,

CF Comtribuigtes em atrwdades de orientogde caratifica ¢ porticipaydo em atiidades letvas

PG Perucipepie em drpdon de gesido,

SC Presiogdo de sovgo @ comunidade,
Chassificopdo intervalor = QT 25% « QF 20% « EF 20% « CF 5% + PG 5% « SC%

Apreciagio qualitativa intercalar

Conforme fundamentacio em anexo.

Tabela de classificacdo final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular

Ana Licia Horovistiz 55.6

Ana Rita Torres dos Santos Farinha 76.5

¥
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Lufs Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 63.1

Proposta de ordenagio final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato
1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Lufs Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Licia Horovistiz

10/03/2023

A darn

Nuno Manuel Fernandes Alves



projeto cientifico na
drea para a qual é
aberto o concurso -
20%

Critério Candidata Fundamentagdo
Ana Licia Horovistiz
Pontuagio

V.3.1 Qualidade do 96,68% Qualidade do trabalho cientifico e técnico de muito boa qualidade: Boa

trabalho cientifico e produgdo cientifica da candidata na drea cientifica do concurse,

técnico - 25% nomeadamente artigos publicados em revistas indexadas de fator de
impacto muito relevante (qualidade e quantidade), capitulos de livro,
apresentagdes orais em conferéncias. Coordenagdo/participacdo em
projetos cientificos sujeitos a concurso numa base competitiva.
Dinamizagdo da atividade cientifica considerando a capacidade de
coordenagdo e lideranca de equipas de investigagdo demonstrada pela
candidata (Co-Pi de projeto de investigagao).

V.3.2. Experiéncia e 56,75% Experiéncia e formagdo profissional suficientes: Boa adequacdo dos graus e

formagdo profissional titulos académicos. Experiéncia profissional suficiente para o exercicio de

- 20% fungdes de Investigadora Auxiliar, em particular para a contribuigio da
sustentabilidade do ARISE.

V.3.3. ContribuigBes 17,50% Contribuigdo em atividades de orientagdo cientifica e participagio em

em atividades de atividades letivas de nivel baixo: Orientagdes concluidas de estudantes de

orientacao cientifica e mestrado e de doutoramento de nivel baixo; Participagio em atividades

participagdo em letivas também de nivel baixo.

atividades letivas - 5%

V.3.4 Participagdo em 0,00% N3o existe mengdo a participagdo em orgios de gestio.

| orgdos de gestdo - 5%

V.3.5. A prestagdo de 8,75% Residual prestacdo de servigo 3 comunidade: Propriedade intelectual

Servigo a (coautoria de patente europeia).

comunidade, com

uma ponderacdo de

25%, considerando os

seguintes parametros

de avaliagdo - 25%

V.3.6. Qualidade do B5,00% Muito boa qualidade do projeto cientifico, bem alinhado com os objetivos

do ARISE, embora o plano pudesse beneficiar com uma descrigio explicita e
quantitativa da produgdo cientifica (previsio de nimero de artigos em
revistas internacionais de elevado fator de impacto, nimero conferéncias,
etc.) associada a cada tarefa, ou combinando tarefas. Embora o projeto
contenha um plano de contingéncia, contém riscos para os quais nio parece
existir mitigagdo dos mesmos.




Critério Candidata Fundamentagdo
Ana Rita Farinha
Pontuacio

V.3.1 Qualidade do 89,86% Qualidade do trabalho cientifico e técnico de muito boa qualidade: Boa

trabalho cientifico e produgdo cientifica da candidata na drea cientifica do concurso,

técnico - 25% nomeadamente artigos publicados em revistas indexadas com fatores de
impacto muito relevantes (qualidade), vasto nimero de publicagdes de
artigos em atas de conferéncias muito relevantes na drea cientifica do
concurso e de apresentagdes orais. Coordenacgdo/participagao em projetos
cientificos nacionais e internacionais sujeitos a concurso numa base
competitiva. Criagao e reforgo de meios laboratoriais, tendo em conta a
participagdo em iniciativa que resultou no reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental de apoio a investigagdo. Boa
dinamizag¢do da atividade cientifica considerando a capacidade de
coordenagdo/lideranga de equipas de investigagio demonstrada pela
candidata. Reconhecimento nacional e internacional relevante da produgio
cientifica.

V.3.2. Experiéncia e 55,75% Experiéncia e formagdo profissional suficientes: Muito Boa adequacdo dos

formacdo profissional graus e titulos académicos. Experiéncia profissional suficiente para o

- 20% exercicio de fungdes de Investigadora Auxiliar, em particular para a
contribuigdo da sustentabilidade do ARISE e desenvolvimento/participagdo
em programas/agoes de formagao na drea.

V.3.3. Contribuigbes 22,50% Contribuicio em atividades de orientagdo cientifica e participagio em

em atividades de atividades letivas de nivel baixo: Orientagdes concluidas de estudantes de

orientagdo cientifica e mestrado e de doutoramento de nivel baixo; Participagdo razodvel em agbes

participacio em de formagdo profissional, tendo em conta a participagio e coordenagio de

atividades letivas - 5% agdes de formacao dirigidas para as empresas e o sector publico;
Desenvolvimento de conteudos pedagogicos de nivel baixo; Participagao em
atividades letivas também de nivel baixo.

V.3.4 Participacdo em 25,00% Participagio em orgdos de gestdo relativamente baixa: Realizagio de

6rgaos de gestdo - 5% fungbes em Unidade de Investigagdo; participagdo reduzida em jdris de
provas académicas; algumas fungGes desempenhadas em organizagdes
cientificas nacionais/internacionais

V.3.5. A prestagdo de 93,75% Prestagdo de servigo a comunidade de nivel excelente: existe a participagdo

Servigo a e realizagdo de projetos bem como a prestagido de servigos especializados,

comunidade, com com outras instituigdes ou empresas; Forte participagdo ativa na pesquisa,

uma ponderag3o de fomento, preparagao, organizagdo e apoio na elaboragdo de candidaturas a

25%, considerando os financiamento competitivo, nacional e internacional; Participagio de muito

seguintes parametros bom nivel na promogdo de sessGes de informagio dirigidas a investigadores

de avaliagdo - 25% sobre politicas de Investigagdo e Inovacio, particularmente as da Comissio
Europeia, bem como sobre os diferentes mecanismos e programas de
financiamento subjacentes a essas politicas; Promogdo e/ou participagio na
organizagdo e dinamizacdo de eventos e atividades temadticas que visem
promover a ligagdo dos investigadores de bom nivel.

V.3.6. Qualidade do 85,00% Muito boa qualidade do projeto cientifico, totalmente alinhado com a

projeto cientifico na estratégia e objetivos do ARISE, embora o plano pudesse beneficiar com

area para a qual é uma descrigdo explicita e quantitativa da produgdo cientifica (previsio de

aberto o concurso - numero de artigos em revistas internacionais de elevado fator de impacto,

20% conferéncias, outros). Embora o plano de investigagdo contenha um risco

baixo associado, ainda assim, poderia beneficiar da inclusdo de algumas
medidas de mitigacdo desse risco.




Critério Candidato Fundamentagio
Luis Vilhena da Silva
Pontuagio
V.3.1 Qualidade do 100% Qualidade do trabalho cientifico e técnico de excelente qualidade: Muito
trabalho cientifico e boa produgdo cientifica do candidato na drea cientifica do concurso,
técnico - 25% nomeadamente artigos publicados em revistas indexadas de elevada
relevancia (em quantidade e qualidade), nimero de publicagdes de artigos
em atas de conferéncias e de apresentagdes orais na drea do concurso
muito significativo. Coordenagdo/participagdo em projetos cientificos
nacionais e internacionais sujeitos a concurso numa base competitiva.
Reconhecimento nacional e internacional relevante da atividade/produgio
cientifica.
V.3.2. Experiéncia e 62,75% Experiéncia e formagdo profissional satisfatéria: Boa adequagdo dos graus e
formacdo profissional titulos académicos. Experiéncia profissional suficiente para o exercicio de
- 20% fungBes de Investigadora Auxiliar, em particular para a contribuicdo da
sustentabilidade do ARISE e desenvolvimento/participagdo em
programas/agBes de formagio na drea.
V.3.3. Contribui¢bes 65,00% Contribuigdo em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em
em atividades de atividades letivas de nivel satisfatdrio: Orientagdes concluidas de
orientagdo cientifica e estudantes de mestrado e de doutoramento de nivel satisfatério;
participagio em Participagdo em atividades letivas de nivel razodvel.
atividades letivas - 5%
V.3.4 Participacio em 90,00% Muito boa participagio em juris de provas académicas e atividade editoriail
orgdos de gestdo - 5% de revistas cientificas internacionais.
V.3.5. A prestacdo de 35,00% Prestac3o de servigo a comunidade de nivel insuficiente: existe boa
servigo a participa¢do/ realizagdo de projetos, incluindo fomento, preparagido,
comunidade, com organizagdo e apoio na elaboragdo de candidaturas a financiamento
uma ponderagdo de competitivo, embora maioritariamente a nivel nacional.
25%, considerando os
seguintes parametros
de avaliagio - 25%
V.3.6. Qualidade do 45,00% Projeto cientifico de nivel insatisfatdrio: ndo descreve um alinhamento com
projeto cientifico na a estratégia e objetivos do ARISE, o conteudo do plano esta essencialmente
area para a qual é focado no estado da arte, ndo apresenta uma visdo/estratégia cientifica
aberto o concurso - para futuro, ndo prevé explicitamente produgdo cientifica para os préximos
20% anos (previsdo de numero de artigos em revistas internacionais de elevado

fator de impacto, conferéncias, outros).
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Concurso internacional para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 19506/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.2 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacao e proposta de ordenacdo dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliagdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagao de natureza
qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliagdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classificagdo

Nome do candidato QT (25%) QP (20%) EF (20%) CP(5%) PG (5%) SC(25%) intercalar
Ana Lici

na l.ICl:d 65.00 65.00 68.00 32.00 23.00 20.00 50.6
Horovistiz

Ana Rita Torres

dos Santos 40.00 90.00 85.00 20.00 10.00 80.00 66.5
Farinha

Luis Miguel

Cardoso Vilhena 90.00 50.00 50.00 65.00 60.00 50.00 61.2

Pereira da Silva

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 20% + EF 20% + CP 5% + PG 5% + SC %.

Apreciacao qualitativa intercalar

No critério Qualidade do trabalho cientifico e técnico / Curricular, o candidato Luis Silva destaca-se pelo
numero de publica¢des, impacto e reconhecimento e dinamizag¢io da atividade cientifica. No critério Qualidade
do projeto cientifico, a candidata Ana Farinha é a que apresenta o projeto mais adequado ao edital,
fundamentando-o de forma clara. A mesma candidata mostrou também ter os melhores indicadores na
Experiéncia e formacao profissional / Curricular. Finalmente nos critérios Contribui¢ées em atividades de
orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas / Curricular e Participacdo em 6rgdos de gestdo

/ Curricular, o candidato Luis Silva apresenta um curriculum bastante superior aos dos restantes candidatos.
Com base na ponderac¢do de cada um dos critérios e nas classificagdes atribuidas, a minha seriacdo é a
seguinte: 1. Ana Farinha, 2. Luis Silva e 3. Ana Horovistiz.
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Tabela de classifica¢ao final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
Ana Lucia Horovistiz 50.6
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 66.5
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 61.2

Proposta de ordenacdo final dos candidatos

Ordenag¢do Nome do candidato

1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lucia Horovistiz

10/03/2023

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura
Cabral Trindade
Num. de Identificacdo: 07538238

Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

E CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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Concurso internacional para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 19506/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.2 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacao e proposta de ordenacdo dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliagdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagao de natureza

qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliagdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do candidato QT (25%) QP (20%) EF (20%) CP (5%) PG (5%) “;265 " C:‘:ft Z’f’;;;;f"
Ana Lici

na L.lCl:d 59.00 33.00 28.00 24.00 32.00 36.00 38.8
Horovistiz
Ana Rita Torres
dos Santos 33.00 100.00 100.00 52.00 20.00 90.00 74.3
Farinha
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 94.00 67.00 55.00 82.00 100.00 52.00 70.0

Pereira da Silva

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 20% + EF 20% + CP 5% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

A andlise dos CVs dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, permitiu concluir estar-se na
presenca de candidatos com niveis diferentes de Qualidade do trabalho Cientifico e Técnico,
Experiéncia e formacgao profissional, Orientacao cientifica e atividades letivas, Participacdo em
orgaos de gestdo, Prestacdo de servigos a comunidade e Qualidade do projeto cientifico, de acordo
com o edital do concurso. Os critérios mencionados no Edital de abertura do concurso foram
combinados e quantificados para cada candidato e conduziram a classificacido apresentada. As
quantificacoes efetuadas em cada vertente tiveram por base um caracter percentual comparativo
com o valor mais elevado alcan¢ado pelos candidatos em cada requisito. Os fatores de ponderacido
utilizados para cada vertente sdo os constantes no Edital, a saber: Qualidade do trabalho Cientifico
e Técnico - 25%, Experiéncia e formagio profissional - 20%, Orientagio cientifica e atividades
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letivas - 5%, Participa¢do em 6rgdos de gestdo - 5%, Prestacdo de servigos a comunidade - 25% e
Qualidade do projeto cientifico - 20%. Em cada um destes critérios foram atribuidos pesos relativos
aos diferentes parametros mencionados no Edital. Em todos os critérios considerados na avaliagao,
para além da quantidade de indicadores em cada critério foi também considerada a importancia, o
grau de participagdo e a qualidade geral de cada indicador. Por exemplo, relativamente aos dois
critérios seguintes, que sdo dos mais valorizados na avaliagdo da Qualidade do trabalho Cientifico e
Técnico, foram tidos em conta: (i) Producao cientifica - o nimero de autores, a qualidade da revista
e a posicao do candidato na lista de autores; (ii) Coordenacio e participagdo em projetos cientificos
- 0 montante de financiamento para a instituicao, o facto do financiamentos ser nacional ou
internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A avaliagio teve
fundamentalmente em conta o desempenho dos candidatos nos tltimos anos, sendo o desempenho
nos restantes anos considerado menos importante. Em cada item em avaliagio foi considerado um
valor minimo de 20 pontos no desempenho do candidato. A analise das candidaturas permitiu
dividir os candidatos em dois grupos que se passam a descrever.

O primeiro grupo inclui dois candidatos Ana Rita Torres Farinha e Luis Miguel Cardoso Vilhena
Pereira da Silva, que apresentam CVs muito diferenciados, com desempenhos significativamente
diferentes nalguns dos critérios de mais valor. Por exemplo, o Luis Silva tem uma producio
cientifica e uma atividade pedagdgica de elevado nivel, bastante superior ao da Ana Farinha.
Contudo a adequacdo da competéncia geral desta ultima candidata aos objetivos que constam do
Edital para o lugar a concurso é claramente superior. De referir que esta candidata foi a nica, entre
todos, que definiu um projeto cientifico com referéncias claras ao que era solicitado no Edital para
este critério. Os outros candidatos, incluindo o Luis Silva, limitaram-se, a apresentarem um projeto
cientifico sobre uma area de competéncia muito relacionada com o seu percurso académico e
cientifico. Considerando as valoriza¢des dadas aos critérios, o Luis Silva encontra-se claramente a
frente da Ana Farinha em trés deles, mostrando esta tltima candidata um desempenho superior
nos outros trés critérios em analise. Tendo estes tltimos uma maior valorizacao parcial (no total
dos trés representando 65% da avaliacdo), o resultado final é que a Rita Farinha aparece com maior
pontuacio que o Luis Silva.

0 segundo grupo inclui somente a Ana Lucia Horovistiz. Esta candidata tem um desempenho global
claramente inferior ao dos outros dois candidatos, pelo que é colocada em terceiro lugar.

A ordenacdo dos candidatos apds a andlise efectuada foi entdo a seguinte:

192 Lugar - Ana Rita Torres Farinha

29 Lugar - Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

39 Lugar - Ana Lucia Horovistiz

Tabela de classifica¢ao final

Nome do candidato Avaliagdo Curricular
Ana Lucia Horovistiz 38.8
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 74.3

Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 70.0
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Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato
1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lucia Horovistiz

Assinado por: Albano Augusto Cavaleiro
Rodrigues de Carvalho
Num. de Identificagdo: 03603737

E CHAVE MOVEL
[ 3N N N ]

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho

10/03/2023
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Concurso internacional para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira Investigacio
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica, para
o Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de acordo com o edital n.2 19506/2022 publicado no Diario da
Repiiblica, 22 Série, n.2 197, de 12 de outubro | IT074-22-11822

Avaliacao e proposta de ordenacdo dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliagdo constantes do Edital de abertura
do concurso, procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagao de natureza

qualitativa, o meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliagdo Curricular
e Mérito Absoluto que fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do candidato QT (25%) QP (20%) EF (20%) CP (5%) PG (5%) “;265 " Cf‘:ft Z’f’;‘gi"
Ana Lici

na L.lCl:d 83.20 33.30 43.30 40.00 36.80 41.00 50.2
Horovistiz
Ana Rita Torres
dos Santos 64.90 100.00 96.80 56.80 69.40 77.10 81.2
Farinha
Luis Miguel
Cardoso Vilhena 94.80 40.00 89.30 84.00 68.00 79.00 76.9

Pereira da Silva

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 20% + EF 20% + CP 5% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

Na avaliacdo dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, a signataria considerou, de acordo com
a lei e os critérios definidos no edital, o mérito da obra cientifica e de outras atividades relevantes
para a missdo da universidade, com base nos Curriculum Vitae e outros documentos
disponibilizados. Assim, os fatores de ponderagio considerados foram: Qualidade do trabalho
cientifico e técnico - 25 %; Experiéncia e formacao profissional - 20 %; Contribui¢des em atividades
de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas - 5 %; Participacdo em 6rgios de gestao
- 5 %; A prestacgdo de servigo a comunidade - 25 %; e Qualidade do projeto cientifico na area e/ou
subdrea(s) para a(s) qual(ais) é aberto o concurso - 20 %. Em cada um destes critérios foram
atribuidos pesos relativos aos diferentes parametros mencionados no Edital. A analise efetuada
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contemplou a qualidade, a quantidade e a intensidade do trabalho dos candidatos, uma vez que a
funcdo principal de um Investigador Auxiliar no ambito de uma 4area disciplinar é coadjuvar na
coordenacdo e realizacao de investigacdo, bem como na transferéncia de conhecimento e gestdo
institucional. Nesta apreciacdo, que conduziu a elaboracao da Grelha de Classifica¢des, houve a
preocupacio de analisar os varios aspectos dos Curricula Vitae dos candidatos, sem prejuizo da
avalia¢do da qualidade do trabalho decorrente da leitura dos documentos entregues pelos
candidatos, vertente necessariamente a ter em conta neste tipo de concurso. Neste contexto,
importa mencionar que os candidatos devem apresentar documentos devidamente organizados. No
caso do Curriculum Vitae este deve estar organizado de acordo com os critérios de avaliagao
indicados no edital, tendo sempre o cuidado de apresentar documentac¢do que permita corroborar a
sua inclusio e incluindo informacio detalhada, para que possa ser avaliado o trabalho envolvido
(e.g., o nimero de revisdes de artigos e/ou projetos, o financiamento envolvido em cada projeto ou
atividade de consultadoria e as datas de execu¢do). No caso do Projeto Cientifico, este deve ser
devidamente enquadrado na 4rea e dominio para que é aberto o concurso, bem como na missao da
instituicdo no qual ird ser desenvolvido.

Importa referir os diferentes perfis dos candidatos, bem como as diferentes areas de atuagio, que
foram considerados na avaliagdo, de acordo com os critérios do edital acima referido. Na analise de
todos os critérios, para além da quantidade de indicadores foi também ponderada a importancia, o
grau de participac¢do e a qualidade geral de cada indicador. Por exemplo, em relacao aos critérios
mais valorizados na avaliagcdo da Qualidade do trabalho Cientifico e Técnico, foram tidos em conta:
(i) Producao cientifica - o nimero de autores, a qualidade da revista e a posicdo do candidato na
lista de autores; (ii) Coordenacgio e participacdo em projetos cientificos - o montante de
financiamento para a instituicdo, o tipo de financiamentos ser nacional ou internacional e o papel
desempenhado no projeto pelo candidato. A classificagdo atribuida a cada vertente foi ponderada
com o valor mais elevado alcangado pelos varios candidatos.

A andlise dos Curricula Vitae dos candidatos permite concluir que se destacam dois por
apresentarem niveis elevados de qualidade do trabalho cientifico e técnico. Estes candidatos sdo:
Ana Lucia Horovistiz e Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva, cuja producdo cientifica tem
um reconhecimento mais elevado. O candidato Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
apresenta um desempenho mais elevado que as restantes candidatas nas atividades de orientacdo
cientifica e participa¢do em atividades letivas. Este candidato destaca-se também da candidata Ana
Lucia Horovistiz na presta¢do de servico a comunidade. A candidata Ana Rita Torres dos Santos
Farinha destaca-se na experiéncia e formacgio profissional e apresenta um bom nivel de
desempenho na componente de prestagio de servico a comunidade. De facto, esta candidata foi a
Unica que evidenciou a sua participa¢do na organizagdo e apoio a candidaturas de financiamento
competitivo, e na promocao de sessdes de informacao dirigidas aos investigadores sobre as
politicas de Investigacdo e Inovagdo, particularmente as da Comissao Europeia, no documento
auténomo justificativo da selecao dos 5 trabalhos, mais representativos das suas contribui¢cdes para
o avanc¢o do conhecimento na area para a qual é aberto o concurso, tal como solicitado no edital. A
candidata Ana Rita Torres dos Santos Farinha destaca-se ainda pela qualidade do enquadramento
do projeto cientifico nas linhas de acdo que pretende adotar para contribuir para a sustentabilidade
do ARISE, tal como era solicitado no edital. Os outros candidatos apresentam um projeto cientifico
focado no desenvolvimento das suas areas de competéncia, sem o cuidado de enquadrarem as
propostas nas linhas tematicas do ARISE.

A ordenacdo dos candidatos de acordo com a andlise efetuada é a seguinte:

12 lugar: Ana Rita Torres dos Santos Farinha

22 lugar: Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva

32 Jugar: Ana Lucia Horovistiz
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Tabela de classifica¢ao final

Nome do candidato Avaliacdo Curricular
Ana Lucia Horovistiz 50.2
Ana Rita Torres dos Santos Farinha 81.2
Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva 76.9

Proposta de ordenacdo final dos candidatos

Ordenag¢do  Nome do candidato

1 Ana Rita Torres dos Santos Farinha
2 Luis Miguel Cardoso Vilhena Pereira da Silva
3 Ana Lucia Horovistiz

10/03/2023

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622

Marta Cristina Cardoso de Oliveira
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