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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 29539/2025/2

Sumário: Abertura do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da 
carreira e categoria de assistente operacional. Referência: IT160-25-16231.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 03/11/2025, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente Extrato 
no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da 
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: IT160-25-16231.

2 — Local de trabalho: Departamento de Química — Faculdade de Ciências e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Habilitações literárias: Escolaridade Obrigatória.

4 — Caracterização do posto de trabalho: Funções de natureza executiva, de carácter manual ou 
mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; 
execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento do serviço, podendo 
comportar esforços físicos; responsabilização por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 
utilização, incluindo quando necessário, a manutenção e reparação dos mesmos, designadamente: ges-
tão do armazém do Departamento de Química, incluindo a gestão de inventários, e a receção e entrega 
de encomendas; manutenção de equipamento de laboratórios pedagógicos e científicos de pequena 
e média dimensão. Para o exercício das funções é necessário o seguinte perfil de competências, res-
peitando o nível de exigência fixado na Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de 
grau de complexidade funcional 1: Orientação para o serviço público; Orientação para a colaboração; 
Orientação para a mudança e inovação; Orientação para os resultados e Gestão do conhecimento.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

24 de novembro de 2025. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena 
da Silva Matos.
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