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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -23 - 13490

Aos vinte seis dias do més de fevereiro de 2024, pelas catorze horas, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Silvia Raquel Cardoso Castro Loureiro, Professora
Auxiliar no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Jodo Carlos Mano Castro Loureiro, Professor Associado no Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e José Paulo Filipe
Afonso de Sousa, Professor Associado no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcoes a desempenhar: Apoio no ambito do projeto BETTER-B, na Tarefa 1.2: Desenvolver e implementar
uma experiéncia manipulativa para testar o impacto da crescente densidade da abelha-do-mel na abundancia,
diversidade e comportamento dos polinizadores selvagens, assim como nas suas interagdes com as plantas
nativas e consequéncias para o fitness da comunidade vegetal. Recolher e analisar os dados experimentais,
incluindo diversidade e abundancia de recursos florais, interagdes planta-polinizador, insetos para
identificacdo em laboratorio, experiéncias de polinizagdo controladas, fitness reprodutivo, construcdo de redes
de interagdo, entre outras, obtidos no campo com o objetivo de demonstrar o grau de competicdo de recursos
entre espécies visitantes de flores e a resposta dos polinizadores selvagens a presenga/auséncia da abelha-

do-mel.
Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Ser detentor de um Doutoramento na area da Ecologia ou
area afim; Ser detentor de experiéncia na implementacdo de desenhos experimentais e recolha de amostras
em campo; Ser detentor de experiéncia na monitorizagdo de interacGes planta-polinizador; Ser detentor de
experiéncia na identificacdo de morfoespécies de insetos polinizadores em contexto de campo; Ser detentor
de experiéncia em biologia reprodutiva de Angiospérmicas; Ser detentor de experiéncia na caracterizagdo de

comunidades vegetais.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 22/02/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.0 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacao de um

Unico método de selegdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagédo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l:l,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >50 Horas

16 |>/= 30 horas e <50 horas

12 |>/= 10 horas e <30 horas

8 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. PUBLICAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E/OU RELATORIOS TECNICOS NA AREA DE
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |[> 10

18 >/=5e<10

12 |<5

8 Sem documentos publicados

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 10 %) + (bx 10 %) + (c x 60 %) + (d x 20 %)

ORDENAGAO FINAL
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A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Publicacdo de documentos;

c) Valoracdo da Habilitagdo Académica;

d) Valoragdo da Formacdao Profissional.

e) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Silvia Raquel Cardoso Castro
Loureiro

Num. de Identificacdo: 11474948

Data: 2024.03.04 10:21:27+00'00'

Doutora Silvia Raquel Cardoso Castro Loureiro
Professora Auxiliar no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Vogais

Assinado por: Joao Carlos Mano Castro Loureiro
Num. de Identificagdo: 11423665
Data: 2024.03.04 10:26:18+00'00'

Doutor Jodo Carlos Mano Castro Loureiro
Professor Associado no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra
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Assinado por: José Paulo Filipe Afonso de Sousa
Num. de Identificagao: 07683330
Data: 2024.03.04 12:07:39+00'00'

Doutor José Paulo Filipe Afonso de Sousa
Professor Associado do Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra
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